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APROBACION Y REVISIONES DEL PDC

Fecha de aprobacion del PDC Claustro y Consejo Escolar del 29/03/2023
N.° Revision Fecha Modificaciones realizadas
1 16.11.23 Revision de objetivos sin realizar y propuesta

y actualizacion de nuevos. (3.3, 4.2, 6,7)
Renovacion del equipo dinamizador (2)

2 15.10.24 Revision completa del PDC asi como
actualizacion del equipo dinamizador
3 24.11.25 Revisiéon y adaptacion del PDC a la nueva

normativa publicada ( Orden del 8 de
septiembre de 2025) e inclusion del Programa
Cdédigo Escuela 4.0

Registrar las diferentes versiones del documento, sus revisiones o actualizaciones.
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1. INTRODUCCION

El presente Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha sido elaborado por el
equipo dinamizador del Colegio Miralmonte, en el marco del Programa
#DigitalProf de la Consejeria de Educacién e incluido en el Proyecto Educativo
de Centro.

1.1. Descripcién y contextualizacion del centro

i
DATOS BASICOS CENTRO EDUCATIVO IIL

N.° MIEMBROS EQUIPO DIRECTIVO POR ETAPA Y/O Q ENSENANZA: 8

N.° DOCENTES e 124

N° ALUMNos Mt 4353

N.° ACNEAE ’R’W&‘ 136 + sabana infantil y primaria

PROCEDENCIA Y NIVEL SOCIOECONOMICO ALUMNADO mmm

Desde el punto de vista de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la poblacién escolar del centro
es un colectivo que, en términos generales, no presenta dificultades afadidas sobre las que son
propias de cada una de las etapas. Las familias de procedencia de nuestros alumnos son en su
mayoria de un nivel socioeconémico medio y medio-alto, siendo minoria las familias con dificultades
econdmicas, fruto, esto ultimo, de la coyuntura econémica en la que nos encontramos, o de
circunstancias familiares muy concretas. Igualmente, el nivel académico y cultural de los padres y
madres es medio-alto, siendo la mayoria de estudios medios y superiores. Se dan todas las
tipologias de estructuras familiares: nucleares, monoparentales, divorciadas, reconstituidas,
adoptivas, padres o madres del mismo sexo, etc. La mayor parte de las familias tienen 1 o 2 hijos,
siendo menos frecuentes las familias numerosas de tres 0 mas hijos. La mayor parte de los alumnos
que son hermanos se distribuyen entre infantil y primaria, aunque se dan algunos también en
secundaria.

En cuanto a la procedencia de nuestros alumnos, en su mayoria son del propio Poligono Residencial
Santa Ana, en menor medida de la Barriada San Cristébal y Los Dolores y, por ultimo, de manera
mas testimonial, de otras poblaciones cercanas como Santa Ana, El Plan, Molino Derribado, La
Aljorra o EI Albujén, e incluso del centro de Cartagena, entre otras. Los alumnos que proceden de
otros centros escolares, y que no han iniciado su escolarizacion en nuestro centro, provienen
fundamentalmente del C.P. Luis Calandre, Colegio Narval, C.P. San Cristébal, Colegio Ntra. Sra. de
Los Dolores y C.P. Gabriela Mistral, aunque hemos tenido alumnos procedentes de la inmensa
mayoria de centros de Cartagena, siendo destacado el aumento de alumnos procedentes de
Maristas Cartagena o Adoratrices. También existen alumnos que proceden de otras provincias como
Madrid, La Coruna, Albacete, Alicante, Valencia, Almeria, Cadiz, Tarragona, Cantabria, Granada,
Cérdoba, Cuenca.., aunque son una minoria escasa. Finalmente, tenemos alumnos de origen
extranjero, también muy

minoritarios, como China, Venezuela, Portugal, Reino Unido, Ecuador, Republica Dominicana,
Guinea Ecuatorial, Argentina, Rusia, Ucrania, Costa Rica Marruecos y Etiopia, disponiendo la
totalidad de ellos nacionalidad espafola, siendo parte de ellos adoptados, y conociendo en su
inmensa mayoria el idioma.
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En el Grado Superior de FP son alumnos que en su inmensa mayoria han cursado estudios de grado
medio de ciclos formativos o bachillerato. Un porcentaje menor cuenta con estudios universitarios.
Son mayores de edad y con experiencia profesional o laboral previa. Son alumnos que proceden de
diferentes nucleos de poblacion del municipio o de la comarca de Cartagena.

ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO

N.° N.° N.° N.°
alumno | docentes alumnos | docentes
s
X EDUC. INFANTIL 286 15 FP BASICA
X PRIMARIA 409 29 FP
ADAPTADA/ESPECIAL
EBO 48 8 PVI
X ESO 334 38 X FP GRADO MEDIO 38 9
X BACHILLERATO 107 23 X FP GRADO SUPERIOR 94 11
EDUC. DE
ADULTOS

ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL IMPARTIDAS EN EL CENTRO

N.° N.° N.° N.°
alumnos docentes alumnos docentes
[ENS. ARTISTICAS 'ENS. DEPORTIVAS
ELEMENTALES GRADO SUPERIOR
(ENS. ARTISTICAS [ENSENANZAS
PROFESIONALES IDIOMAS NIVEL
BASICO
[ENSENANZAS [ENSENANZAS
ARTISTICAS IDIOMAS NIVEL
SUPERIORES INTERMEDIO
"ENS. DEPORTIVAS 20 4 [ENSENANZAS
GRADO MEDIO IDIOMAS NIVEL
AVANZADO

TRAYECTORIA TIC (PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS RELACIONADOS)

-



L) LT T T Pian O BiCupErBCion
' ¢ Badp M LT W Transtormacion ¥ Mesiibancia - Financiado por la Unién Europea
- - i -

NextGenerationEU

Nuestro centro educativo en el afno 2020 constituyé un equipo de trabajo con el objetivo
de llevar a cabo un plan estratégico de transformacion digital en el centro, denominado
iCEM, en el que se integran docentes de todas las etapas educativas que imparte el
centro. Llevamos mas de un lustro siendo Centro Digital de Competencia Avanzada en la
etapa de Secundaria, en la que nuestros alumnos disponen de dispositivos iPad one to
one y estamos desarrollando desde entonces el proyecto educativo Aula Inteligente.

También hemos desarrollado proyectos de innovacidn como videoanalisis como
herramienta para la evaluacion.

En nuestro plan de formaciéon interna se llevan a cabo acciones para mejorar la
competencia digital docente, donde destaca la certificacion en Apple Teacher,
Competencia Digital Docente conforme al Marco Europeo. DigCompEdu con Google for
Education.

TABLA |. Datos basicos del centro educativo.

1.2. Justificacion del PDC. Mision, vision y valores del centro educativo
desde la perspectiva digital

Para la elaboracion de este PDC, al igual que en cursos anteriores se ha
seguido lo establecido en la Orden de 8 de septiembre de 2025 por la que se
regula el desarrollo de la estrategia digital en los centros docentes no
universitarios sostenidos por fondos publicos de la Direccidon General de
Recursos Humanos, Planificacién Educativa y Evaluacion por la que se dictan
instrucciones para el disefio, elaboracién, implementacion y evaluacion del Plan
Digital de Centro en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Regiéon de Murcia, ademas hemos tenido en cuenta la Orden del 8 de
septiembre de 2025, por la que se regula la estrategia digital LIBRE.

A continuacion, se enuncia la mision, vision y valores desde la perspectiva
digital de nuestro centro educativo:

MISION, VISION Y VALORES
DEL CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DIGITAL
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Mision Ofrecer un proyecto de excelencia educativa basado en una
formacion integral que acompafna a su alumnado en el desarrollo
de las competencias esenciales para vivir en la actual sociedad
digital, formacion, concienciacion sobre el buen uso de los
dispositivos.

Vision MIRALMONTE sera un colegio reconocido por su compromiso
con la sostenibilidad, por su excelencia educativa y su caracter
innovador y tecnologico, donde todos los miembros de la
comunidad educativa puedan alcanzar un nivel elevado de
competencia digital. Por una institucion que trabaja desde el
cooperativismo con toda su comunidad educativa, mediante un
plan de acompanamiento personalizado al alumnado que
incentive en él no solo el “saber hacer y el ser” sino el deseo del
aprendizaje para toda la vida, en un entorno de bienestar
emocional y fisico donde prima el ejercicio de la libertad y la
solidaridad y con el compromiso firme de conseguir que nuestros
alumnos sean digitalmente competentes.
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Valores QUE VALORES NOS UNEN

Nuestro proyecto educativo se fundamenta en una serie de
valores que unen a toda la comunidad educativa y quedan
englobados en cada una de las letras que componen la palabra
MIRALMONTE:

Motivacion: Desarrollamos un modelo de ensefianza basado en
metodologias activas de ensefianza-aprendizaje basadas en
aprender a aprender, potenciacion de la competencia digital,
aprender haciendo o destrezas del pensamiento, proporcionando
en el alumnado una fuerte motivacién intrinseca para ser el
verdadero protagonista del aprendizaje, en el que le demos la
oportunidad de investigar y llevar a cabo la resolucion
significativa de problemas, fomentando actitudes de interés,
creatividad, innovacion y curiosidad.

Igualdad: Nos preocupa la igualdad de oportunidades en todos
los ambitos de nuestra sociedad: educativo, econdmico y de
género. Una escuela abierta a toda la sociedad. Existe un
compromiso con los principios democraticos, los valores de
tolerancia, respeto, la convivencia diaria y la eliminaciéon de la
brecha digital.

Responsabilidad: Se quiere que los alumnos se comprometan
con su educacion. Para ello, se potencian actitudes que
fomenten su interés por aprender y conocer la realidad que les
rodea, teniendo como elemento destacado el uso responsable de
las nuevas tecnologias. Por ello, se ha convertido en un
elemento clave de nuestro modelo educativo trabajar el
humanismo y la ética, estando muy presentes valores como
responsabilidad social, medioambiental y cooperativismo.
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Alegria: Se tiene como meta conseguir formar personas felices y
optimistas, que se sientan realizadas y disfruten aprendiendo. Es
una prioridad velar por el bienestar emocional y fisico de toda
nuestra comunidad educativa.

Libertad: Desde los primeros cursos de infantil se transmite a los
alumnos la importancia de la libertad en el ser humano, pudiendo
crear sus propias opiniones, fomentar el sentido critico y la
madurez personal.

Mejora continua: Se disefa un proyecto educativo que busca
conseguir sus objetivos con calidad y excelencia educativa,
donde se adapta y personaliza el proceso de
ensefanza-aprendizaje a sus alumnos, con el fin de conseguir el
mayor nivel de rendimiento académico de cada uno de ellos.

Organizacion: Este modelo se extiende a nuestros alumnos
desarrollando habitos de estudio y trabajo eficaces y eficientes.
Todo proyecto exige dedicacion, directrices y trabajo diario por
parte de toda la comunidad educativa.

Natural: Trabajamos un modelo de aprendizaje natural en el que
la adquisicion del conocimiento sigue un proceso ajustado a la
propia naturaleza del alumno, respetando, en todo momento, el
proceso evolutivo de cada alumno.

Trabajo en equipo: Consideramos esencial que nuestros
alumnos desarrollen habilidades sociales que les ensefian a
cooperar y saber trabajar en equipo, de manera creativa,
innovadora, competente, solidaria, segura y consciente de las
tecnologias, logrando el empoderamiento del alumnado a traves
de la competencia digital.

Empatia: Ensefiamos a que nuestros alumnos sepan ponerse en
el lugar del otro, ser asertivos y consigan mejorar la convivencia
en nuestra sociedad.

TABLA Il. Misién, vision y valores del centro educativo desde la perspectiva digital. (El centro puede
seleccionar y adaptar los ejemplos propuestos en la “Guia para la elaboracion del PDC”).
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2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:

DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

MIEMBROS FUNCIONES

1.- Maria Beatriz Saura| Directora del Colegio Miralmonte, profesora de infantil, miembro
Cerezuela del equipo iCEM (transformacion digital). Informacion a los
distintos estamentos educativos a través de la Newsletter.
Supervision Web de centro. Supervision redes sociales del
centro. Coordinacion de cursos de formacion digital.

1. Maria de los Angeles Coordinadora del equipo dinamizador Coordinadora del PDC
Goémez Diaz Profesora de Ciclos Formativos de la familia de informatica y de
ESO.Coordinadora de Educaverse

3. Juan Antonio Pedreio Miembro del equipo iCEM (transformacion digital). Participacion
en proyectos y programas. Aulas Digitales. Promocion
competencias digitales. Coordinador en secundaria del
Programa Cddigo Escuela 4.0

5. Ignacio Guillén Cano Profesor de Secundaria (ESO y Bachillerato). Dinamizador de la
etapa de Secundaria. Coordinador del Departamento de
Innovacién, TIC y Robdtica del centro. Miembro del equipo
iCEM (transformacion digital). Deteccidn necesidades digitales.

TABLA lll. Dinamizadores de la estrategia digital de centro.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Para llevar a cabo una transformacién digital en un centro educativo, es
esencial realizar un analisis de la situacion actual, tomando como referencia el
curso pasado. En este analisis hemos tenido en cuenta la Orden de 8 de
septiembre de 2025, por la que regula la estrategia digital LIBRE en los centros
educativos.

3.1. Espacios tecnolégicos del centro

La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnolégicamente en nuestro
centro, asi como los que se estiman necesarios y/o tenemos previsto dotar a lo
largo del presente curso escolar.

ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

NUMERO DE ESPACIOS

10
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¢ Cuantos espacios ¢ Cuantos Justificacion de la
hay en el centro? necesitamos? necesidad

Aula de informatica 1 2 Debido al aumento

Secundariay FP de alumnos en los
grados superiores de
la familia de
informatica

Aula de tecnologia y 1 1 Diferenciada para

robética Secundaria alumnos de ESO y de
FP

Estudio radioy TV 1 0

salén de actos

Estudio radio y TV 1 0

(estudio de

grabacién y

locucidén

y taller de

produccion

audiovisual)

Aula Digital Basica 6 0

Aula Digital 43 0

Aula de informatica 0 1 Se sigue precisando

Primaria un aula de
informatica en esta
etapa educativa para
realizar trabajos
cooperativos.
Actualmente se
realiza en las aulas
mediante una
dotacién de ipads .

Aula de 1 0

emprendimiento MBS

Aula de 2 0

enriquecimiento

TABLA IV. Espacios dotados tecnoldgicamente en el centro.

3.2. Anadlisis SELFIE

En base al informe llevado a cabo con la herramienta SELFIE durante el curso
escolar 24/25 y basandonos en este ya que es del que tenemos datos para poder
referenciar pudiendo comparar con el del curso 23/24 y habiéndose recogido
aquellos aspectos mas relevantes el analisis resultante fue el siguiente:

11
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ANALISIS SELFIE INFANTIL Y PRIMARIA

Realizaciéon Participacion (nimero)

Inicio20 ene. 2025 Final ) .

31 ene. 2025 4 Equipo Directivo 34 Profesores 85 Alumnado
RESPUESTAS

Analisis de resultados en | La Media de votos obtenida en el Selfie sin distinguir por grupos ha
relacion con el resultado | sido(4,264)

global de las ocho areas
de SELFIE La media de los votos por grupos ha sido: Equipo Directivo (4,397),

Equipo Docente (4,416) y Alumnado (4,028), sin contestar n/c n/s:
(41,000)

La media global ponderada de las areas ha sido 4,369, habiéndose
obtenido la puntuacibn mas baja en G Practicas de
evaluacion(3,836)y la maxima en E

Pedagogia: Apoyos y recursos con (4,578), valores, por tanto, muy
cercanos a la media.

Respecto a la estadistica anterior se obtuvo la puntuacion mas baja
en G Practicas de evaluacién(3,836), se ha obtenido un valor similar
teniendo el Equipo Directivo una pequefia subida de (+0,235), el
Equipo Docente un valor similar y el alumnado una pequefia bajada
de (-0,272)

Dominio Organizativo 4.444 con valores por area entre
(4,346 A0,074) y (4,534V¥0,051)

Habiéndose obtenido la puntuacion mas baja en B Colaboracion y
redes(4,346)y la maxima en A Liderazgo con (4,534), respecto a la
estadistica anterior , se ha obtenido un valor similar

A continuacion valoramos las areas de esta dimension:
Area A: Liderazgo(4,534)
m Tiene un valor cercano a la media global

m Respecto al Selfie anterior, la media tiene un valor similar sin
variaciones

significativas en los grupos: Equipo directivo 4,500(+0,333), Docentes
4,569(- 0,005), El alumno no ha participado en esta area.

m Las valoraciones entre los grupos son muy similares

Area B: Colaboracién y redes(4,346)

12
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m Tiene un valor cercano a la media global

m Respecto al Selfie anterior, la media tiene un valor similar sin
variaciones significativas en los grupos: Equipo directivo
4,417(+0,167), Docentes 4,441(+0,089), Alumnado 3,709(-0,329)

m Los grupos coinciden en la valoracion

Area C: Infraestructura y equipos(4,380)
m Tiene un valor cercano a la media global
m Respecto al Selfie anterior, la media baja(-0,206) sin variaciones

significativas en los grupos: Equipo directivo 4,375(-0,167), Docentes
4,505 (-0,182), Alumnado 4,078(-0,332)

m Los grupos coinciden en la valoracion

Area D: Desarrollo profesional continuo(4,517)
m Tiene un valor cercano a la media global

m Respecto al Selfie anterior, la media sube(+0,202) sin variaciones
significativas en los grupos: Equipo directivo 4,583(+0,417), Docentes
4,451(-

0,012), El alumno no ha participado en esta area

m Las valoraciones entre los grupos son muy similares

Dimension Pedagdgica 4.293 con valores por area entre
(3,836V¥0,058) y

(4,578 A0,026) Habiéndose obtenido la puntuacion mas baja en G
Practicas de evaluacion(3,836)y la maxima en E Pedagogia: Apoyos
y recursos con (4,578), respecto a la estadistica anterior, se ha
obtenido un valor similar

A continuacioén valoramos las areas de esta dimension:
Area E: Pedagogia: Apoyos y recursos(4,578)
m Tiene un valor cercano a la media global

m Respecto al Selfie anterior, la media tiene un valor similar sin
variaciones

13
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significativas en los grupos: Equipo directivo 4,625(+0,188), Docentes
4,531(-

0,133), El alumno no ha participado en esta area

m Las valoraciones entre los grupos son muy similares

Area F: Pedagogia: Implementacion en el aula(4,367)

m Tiene un valor cercano a la media global

m Respecto al Selfie anterior, la media sube(+0,212): Equipo directivo
4,700(+1,000), Docentes 4,273(-0,352), Alumnado 3,888(-0,229)

m Existe una diferencia de 0.812 entre la valoracion del
alumnado(3,888) y el

equipo directivo(4,700)

z

Area G: Practicas de evaluacion(3.836)

m Tiene como media el valor mas bajo

m Respecto al Selfie anterior, la media tiene un valor similar sin
variaciones

significativas en los grupos: Equipo directivo 3,750(+0,063), Docentes
3,923(- 0,177), El alumno no ha participado en esta area

m Las valoraciones entre los grupos son muy similares. Destaca que
es la peor

valorada por el equipo directivo

z

Area H: Competencias digitales del alumnado(4,391)

m Tiene un valor cercano a la media global

m Respecto al Selfie anterior, la media tiene un valor similar sin
variaciones

significativas en los grupos: Equipo directivo 4,292(+0,042), Docentes
4,584(- 0,042), Alumnado 4,214(-0,240)

m Los grupos coinciden en la valoracion

14
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Andlisis de resultados | Area A: Liderazgo(4,534 A0,164), variando entre
tomando como (4,456 A 0,127)-(4,588 A 0,148)

referencia las areasde | m En A1. Estrategia digital, se ha obtenido una media de
forma individual 4,456(Equipo directivo 4,500, Docentes 4,412 )

m Ha obtenido la valoracion mas baja 4,456 en esta area

m Las valoraciones entre los grupos es muy similar

m Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

m En A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado, se ha
obtenido una media de 4,559(Equipo directivo 4,500, Docentes
4,618)

m Valoracién de las mas bajas del area

m Las valoraciones entre los grupos es muy similar

m Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,216)

m En A3. Nuevas modalidades de enseianza, se ha obtenido una
media de 4,588(Equipo directivo 4,500, Docentes 4,676)

m Ha obtenido la valoracion mas alta 4,588 en esta area

m Las valoraciones entre los grupos es muy similar

m Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

Area B: Colaboracion y redes(4,346 A0,074), variando entre
(4,207 A0,012)- (4,485 A0,078)

m En B2. Debate sobre el uso de la tecnologia, se ha obtenido una
media de

4,207(Equipo directivo 4,500, Docentes 4,412, Alumnado 3,709)

m Ha obtenido la valoracion mas baja 4,207 en esta area

m Los grupos coinciden en la valoracion

m Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

m En B1. Evaluacién del progreso, se ha obtenido una media de
4,346(Equipo directivo 4,250, Docentes 4,441)

m Valoracién de las mas bajas del area

m Las valoraciones entre los grupos es muy similar

m Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En B3. Colaboraciones, se ha obtenido una media de 4,485(Equipo
directivo 4,500, Docentes 4,471)

m Ha obtenido la valoracion mas alta 4,485 en esta area

m Las valoraciones entre los grupos es muy similar

m Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,291)

Area C: Infraestructura y equipos(4,380V¥0,206), variando entre
(4,014Vv0,144)- (4,574V¥0,184)

m En C5. Asistencia técnica, se ha obtenido una media de
4,014(Equipo directivo 4,000, Docentes 4,176, Alumnado 3,867)

m Ha obtenido la valoracion mas baja 4,014 en esta area

m Los grupos coinciden en la valoracio
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m Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

m En C1. Infraestructura, se ha obtenido una media de 4,331(Equipo
directivo 4,250, Docentes 4,412)

m Valoracién de las mas altas del area

m Las valoraciones entre los grupos es muy similar

m Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,243)

m En C2. Dispositivos digitales para la ensefanza, se ha obtenido
una media de 4,419(Equipo directivo 4,250, Docentes 4,588, - )

m Valoracién de las mas altas del area

m Los grupos coinciden en la valoracion

m Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,296)

m En C3. Acceso a internet, se ha obtenido una media de
4,442(Equipo directivo 4,500, Docentes 4,588, Alumnado 4,238)

m Valoracién de las mas altas del area

m Los grupos coinciden en la valoracion

m Es la mejor valoracién de forma global por parte del Alumnado
4,500

m Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,316)

m En C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje, se ha obtenido
una media de 4,499(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,618,
Alumnado 4,129)

m Valoraciéon de las mas altas del area

m Los grupos coinciden en la valoracion

m Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

m En C7. Proteccién de datos, se ha obtenido una media de
4,574(Equipo directivo 4,500, Docentes 4,647 )

m Ha obtenido la valoracion mas alta 4,574 en esta area

m Las valoraciones entre los grupos es muy similar

m Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

Area D: Desarrollo profesional continuo(4,517 A0,202), variando
entre (4,471 A0,248)-(4,610 A0,198)

m En D1. Necesidades de DPC, se ha obtenido una media de
4,471(Equipo directivo 4,500, Docentes 4,441, - )

m Ha obtenido la valoracion mas baja 4,471 en esta area

m Las valoraciones entre los grupos es muy similar

m Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

m En D2. Participacion en el DPC, se ha obtenido una media de
4,471(Equipo directivo 4,500, Docentes 4,441 )

m Ha obtenido la valoracién mas baja 4,471 en esta area

m Las valoraciones entre los grupos es muy similar

m Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar
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e En D3. Intercambio de experiencias, se ha obtenido una media de
4,610(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,471 )

e Ha obtenido la valoracién mas alta 4,610 en esta area

e Los grupos coinciden en la valoracién

e Es la peor valorada por equipo docente

e Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,388)

Area E: Pedagogia: Apoyos y recursos(4,578 A0,026), variando
entre (4,326 A 0,094)-(4,809¥0,089)

m En E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje, se ha
obtenido una media de 4,326(Equipo directivo 4,500, Docentes
4,152)

m Ha obtenido la valoracion mas baja 4,326 en esta area

m Los grupos coinciden en la valoracion

m Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

m En E2. Creacidon de recursos digitales, se ha obtenido una
media de 4,390(Equipo directivo 4,250, Docentes 4,529 )

m Valoracién de las mas bajas del area

m Los grupos coinciden en la valoracién

m Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

m En E1. Recursos educativos en linea, se ha obtenido una media
de 4,787(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,824)

m Valoraciéon de las mas altas del area

m Las valoraciones entre los grupos es muy similar

m Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Docente 4,750

m Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

m En E4. Comunicaciéon con la comunidad educativa, se ha
obtenido una media de 4,809(Equipo directivo 5,000, Docentes
4,618,)

m Ha obtenido la valoracion mas alta 4,809 en esta area

m Los grupos coinciden en la valoracion

m Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 5,000

m Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

Area F: Pedagogia: Implementacion en el aula(4,367 A0,212),
variando entre (4,064 A0,013)-(4,596 A0,378)

e En F4. Implicacién del alumnado, se ha obtenido una media de
4,064(Equipo

directivo 4,500, Docentes 4,235, Alumnado 3,458)

e Ha obtenido la valoracion mas baja 4,064 en esta area
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e Existe una diferencia de 1,042 entre la valoracion del
alumnado(3,458) y equipo directivo(4,500)

e Es la peor puntuacion de forma global por parte del Alumnado
3,458

e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En F5. Colaboracion del alumnado, se ha obtenido una media de
4,278(Equipo directivo 4,500, Docentes 4,235, Alumnado 4,098)

e Valoracioén de las mas bajas del area

e Los grupos coinciden en la valoracién

e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En F6. Proyectos interdisciplinares, se ha obtenido una media de
4,375(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,000, - )

e Valoracién de las mas altas del area

e Los grupos coinciden en la valoracién

e Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,259)

e En F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado, se ha obtenido
una media de 4,521(Equipo directivo 5,000, Docentes 4,455,
Alumnado 4,108)

e Valoracion de las mas altas del area

e Existe una diferencia de 0,892 entre la valoracion del
alumnado(4,108) y

equipo directivo(5,000)

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 5,000

e Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,313)

e En F3. Fomento de la creatividad, se ha obtenido una media de
4,596(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,441)

e Ha obtenido la valoracién mas alta 4,596 en esta area

e Los grupos coinciden en la valoracién

e Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,378)

Area G: Practicas de evaluacion(3,836 ¥0,058), variando entre
(3,644Vv0,152)- (4,103 V¥0,022)

e En G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje, se ha obtenido una
media de 3,644(Equipo directivo 3,500, Docentes 3,788 )

e Ha obtenido la valoracion mas baja 3,644 en esta area

e L os grupos coinciden en la valoracion

e Es la peor puntuacion de forma global por parte del Equipo
Directivo 3,500

e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo, se ha
obtenido una media de 3,739(Equipo directivo 3,750, Docentes
3,727)

e Valoracion de las mas bajas del area
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e | as valoraciones entre los grupos es muy similar

e Es la peor puntuacién de forma global por parte del Equipo Docente
3,727

e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En G3. Retroalimentacién adecuada, se ha obtenido una media de
3,860(Equipo directivo 3,750, Docentes 3,970, - )

e Valoracion de las mas bajas del area

e Los grupos coinciden en la valoracién

e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En G1. Evaluacion de las capacidades, se ha obtenido una media
de 4,103(Equipo directivo 4,000, Docentes 4,206)

e Ha obtenido la valoraciéon mas alta 4,103 en esta area

e Los grupos coinciden en la valoracién

e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

Area H: Competencias digitales del alumnado(4,391V¥0,020),
variando entre (4,273 A 0,263)-(4,508 ¥0,136)

e En H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas, se ha
obtenido una media de 4,273(Equipo directivo 4,000, Docentes 4,545
)
e Ha obtenido la valoracion mas baja 4,273 en esta area

e L os grupos coinciden en la valoracion

e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En H4. Verificar la calidad de la informacion, se ha obtenido una
media de

4,365(Equipo directivo 4,250, Docentes 4,636, Alumnado 4,210)

e Valoracion de las mas bajas del area

e Los grupos coinciden en la valoracién

e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En H7. Creacién de contenidos digitales, se ha obtenido una media
de

4,367(Equipo directivo 4,250, Docentes 4,485 )

e Valoracion de las mas bajas del area

e L0os grupos coinciden en la valoracién

e Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,358)

e En H1. Comportamiento seguro, se ha obtenido una media de
4,372(Equipo directivo 4,250, Docentes 4,647, Alumnado 4,220)

e Valoracién de las mas bajas del area

e Los grupos coinciden en la valoracién

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,272)

e En H3. Comportamiento responsable, se ha obtenido una media de
4,463(Equipo directivo 4,500, Docentes 4,676, Alumnado 4,212)

e Valoracion de las mas bajas del area

e Los grupos coinciden en la valoracion
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e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En H8. Aprender a comunicarse, se ha obtenido una media de
4,508(Equipo directivo 4,500, Docentes 4,515)

e Ha obtenido la valoracién mas alta 4,508 en esta area

e | as valoraciones entre los grupos es muy similar

e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar
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e Uso de la tecnologia por parte de los docentes
Analisis de las

. ] . | ®El centro es muy conservador respecto a usar nuevas tecnologias o
preguntas “Otras areas

empiezan a usarlas cuando su implementacion esta generalizada
e Los docentes se muestran seguros utilizando la tecnologia al:
Preparar las clases
Impartir las clases
Retroalimentar
Usar herramientas tecnolégicas de comunicacién
Los docentes consideran que ha sido util/muy util:
Formacién Colaborativa
Formacién externa
Formacion interna
Formacién usando viajes de estudios
Formacion con programas/planes de estudio
el 0s docentes en su mayor parte consideran que no han sido utiles;
Formacidn presencial
Formacion en linea
Factores que limitan el uso de las tecnologias
La opcién mas determinante para el (42,105%) es Conexién a
internet poco fiable o lenta
e En la encuesta anterior, el (56,897%)marcaron la opcién Falta de
tiempo para el profesorado
e Conocimiento técnico del alumnado
e La opcion mas determinante para el (52,941%) es Sé como usar el
software/aplicaciones sin ayuda
e En la encuesta anterior, el (55,639% )marcaron la opcién Sé como
usar el software/aplicaciones sin ayuda
e Factores negativos para aprendizaje mixto
e La opcidon mas determinante para el (47,368%) es Otros

e En la encuesta anterior, el (32,759%)marcaron la opcion Baja
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competencia digital de las familias
e Factores positivos para aprendizaje mixto
e La opcion mas determinante para el (57,895%) es El profesorado

colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia digital y la
creacion de recursos

e En la encuesta anterior, el (60,345% )marcaron la opcion El centro

educativo tiene una comunicacion regular y bien organizada con las
familias y / o tutores.

e Uso de la tecnologia por parte del alumnado
e Los alumnos indican que usan La tecnologia en el centro la mayor

parte Nunca o casi nunca y la media es Al menos una vez a la
semana, pero no todos los dias

e Los alumnos indican que usan La tecnologia en el hogar para las

tareas escolares la mayor parte Nunca o casi nunca y la media es Al
menos una vez al mes, pero no todas las semanas

e Los alumnos indican que usan La tecnologia fuera del centro con
fines

de aprendizaje la mayor parte Nunca o casi nunca y la media es Al
menos una vez a la semana, pero no todos los dias

e Uso de la tecnologia del alumnado en su tiempo libre

e Los alumnos indican que usan La tecnologia en el hogar para el
ocio

la mayor parte Mas de una hora y la media es Menos de una hora al
dia
e Los alumnos indican que realizan actividades Sin usar la tecnologia

fuera del centro Mas de una hora y la media es Menos de una hora al
dia
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El centro no ha considerado necesario afadir preguntas en este
Analisis de las apartado

preguntas afiadidas por
el centro

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta el resumen de las areas a nivel general, y del
anadlisis de cada una de las areas, se consideraron como puntos de
mejora, los siguientes:

En el Area de Liderazgo a pesar de obtener de nuevo puntuaciones
muy altas (media 4,534), se considera que todavia es posible
reforzar la visibilidad de la estrategia digital del centro y asegurar
que esta sea comprendida y asumida plenamente por todo el
profesorado. El liderazgo es solido, pero puede ampliarse la
participaciéon de los docentes en la toma de decisiones digitales.
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En el Area de Colaboracién y Redes.Aunque todas las puntuaciones
superan el 4, se observa la necesidad de mejorar el debate
pedagogico sobre el uso de la tecnologia dentro del claustro y de
incrementar la colaboracién docente en proyectos digitales.

El alumnado presenta una percepcion inferior (3,709), lo que indica
que se debe potenciar su participacién y visibilidad en las actividades
tecnoldgicas.

En el Area de Infraestructuras y Equipos. Los resultados son
superiores al 4, pero se registra una ligera bajada respecto al ciclo
anterior, especialmente en aspectos relacionados con la conectividad y
la disponibilidad de dispositivos.

El item con menor valoracion es la asistencia técnica, por lo que se
considera un punto critico de mejora. Tanto profesorado como
alumnado perciben la necesidad de reforzar este servicio.

En el Area Desarrollo Profesional Continuo Aunque las
puntuaciones siguen siendo altas (por encima de 4,5), se aprecia que
es necesario prestar mayor atencion al intercambio de
experiencias entre docentes y fomentar formaciones mas practicas y
contextualizadas, que son las mejor valoradas. La asistencia a
formacion presencial o en linea continta siendo percibida como menos
util.

En el Area Pedagogia: Apoyos y Recursos Todos los items obtienen
puntuaciones muy elevadas (media 4,578). Se valora especialmente la
disponibilidad de recursos digitales y el apoyo que el profesorado
recibe para su uso.

No obstante, se considera oportuno mejorar la creacién y uso de
recursos digitales propios, asi como seguir impulsando entornos
virtuales de aprendizaje bien estructurados.

En el Area Pedagogia: Implementacién en el Aula El esfuerzo del
centro debe dirigirse a incrementar el protagonismo del alumnado
en las actividades digitales, especialmente en tareas que fomenten
la creatividad, la autonomia y el pensamiento critico. Aunque las
puntuaciones son positivas, se detecta margen de mejora en la
integracion activa de la tecnologia en la practica diaria

En el Area Practicas de Evaluacion Es el area con la puntuaciéon mas
baja (3,836), por lo que se considera prioritaria.
Los aspectos a mejorar son:

e |a retroalimentacion formativa,

e |a autorreflexién del alumnado el comentario entre iguales.
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En conjunto, se debe reforzar la evaluacion digital como herramienta
para mejorar el aprendizaje, no solo para calificar.

En el Area Competencia Digital del Alumnado Aunque las
puntuaciones se situan claramente por encima del 4, el alumnado
muestra menor percepcién de participacién digital fuera del centro y
diferencias en la valoracion de actividades creativas.

Se considera necesario seguir fomentando el pensamiento critico, la
verificacion de informaciéon y el uso responsable de las tecnologias,
alineado con la nueva Estrategia LIBRE.

TABLA V. Andlisis SELFIE.

Realizacion

Inicio 20 ene. 2025
Final 31 ene. 2025

Participacion (numero)

Equipo directivo 4
Profesores 31
Alumnos 294

RESPUESTAS
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Analisis de resultados La Media de votos obtenida en el Selfie sin distinguir por grupos ha
en relacion con el sido(3,832)

resultado global de las | La media de los votos por grupos ha sido: Equipo Directivo (4,647),
ocho areas de SELFIE | Equipo Docente (4,414) y Alumnado (3,701), sin contestar n/c n/s:
(128,000)

La media global ponderada de las areas ha sido 4,394, habiéndose
obtenido la puntuacibn mas baja en G Practicas de
evaluacion(4,052)y la maxima en A

Liderazgo con (4,641), valores, por tanto, muy cercanos a la media
Respecto a la estadistica anterior se obtuvo la puntuacion mas baja
en G Practicas de evaluacién(4,052), una pequena bajada de (-0,340)
teniendo el Equipo Directivo una pequefia subida de (+0,333), el
Equipo Docente un valor similar y el Alumnado una pequefia bajada
de (-0,428)

Dominio Organizativo 4.46 con valores por area entre (4,288 A0,131)
y (4,641 A0,189) Habiéndose obtenido la puntuacion mas baja en B
Colaboracién y redes(4,288)y la maxima en A Liderazgo con (4,641),
respecto a la estadistica anterior , una pequefia bajada de (-0,340)

A continuacioén valoramos las areas de esta dimension:

Area A: Liderazgo(4,641)

m Tiene un valor cercano a la media global

m Respecto al Selfie anterior, la media sube(+0,294): Equipo directivo
4,750(+0,639), Docentes 4,532(-0,051), El alumno no ha participado
en esta area

m Los grupos coinciden en la valoracion

Area B: Colaboracién y redes(4,288)

m Es una de las medias mas bajas

m Respecto al Selfie anterior, la media tiene un valor similar: Equipo
directivo

4,750(+0,639), Docentes 4,100(-0,183), Alumnado 3,171(-0,539)

m Existe una diferencia bastante alta de 1.579, entre la valoracion del
alumnado(3,171)y el equipo directivo(4,750)

Area C: Infraestructura y equipos(4,378)

m Tiene un valor cercano a la media global

m Respecto al Selfie anterior, la media tiene un valor similar sin
variaciones  significativas en los grupos: Equipo directivo
4,458(+0,125), Docentes 4,441(- 0,101), Alumnado 3,970(-0,471)

m Los grupos coinciden en la valoracion

Area D: Desarrollo profesional continuo(4,533)

m Tiene un valor cercano a la media global

m Respecto al Selfie anterior, la media sube(+0,358): Equipo directivo
4,750(+0,639), Docentes 4,316(+0,076), El alumno no ha participado
en esta area

m Los grupos coinciden en la valoracion
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Dimension Pedagoégica 4.328 con valores por area entre
(4,052 A0,045) y (4,629A0,010) Habiéndose obtenido la puntuacién
mas baja en G Practicas de evaluacion(4,052)y la maxima en E
Pedagogia: Apoyos y recursos con (4,629), respecto a la estadistica
anterior, una pequefia bajada de (-0,342)

A continuacién valoramos las areas de esta dimension:

Area E: Pedagogia: Apoyos y recursos(4,629)

m Tiene un valor cercano a la media global

m Respecto al Selfie anterior, la media tiene un valor similar sin
variaciones significativas en los grupos: Equipo directivo
4,688(+0,021), Docentes 4,611(+0,052), Alumnado 4,332(-0,177)

m Los grupos coinciden en la valoracion

Area F: Pedagogia: Implementacién en el aula(4,308)

m Es una de las medias mas bajas

m Respecto al Selfie anterior, la media tiene un valor similar: Equipo
directivo  4,700(+0,500), Docentes 4,508(+0,154), Alumnado
3,718(-0,409)

m Existe una diferencia de 0.982 entre la valoracion del
alumnado(3,718) y el equipo directivo(4,700)

Area G: Practicas de evaluacion(4,052)

m Tiene como media el valor mas bajo

m Respecto al Selfie anterior, la media tiene un valor similar: Equipo
directivo  4,438(+0,438), Docentes 4,192(+0,033), Alumnado
3,235(-0,528)

m Existe una diferencia bastante alta de 1.203, entre la valoracién del
alumnado(3,235)y el equipo directivo(4,438)

Area H: Competencias digitales del alumnado(4,323)

m Es una de las medias mas bajas

m Respecto al Selfie anterior, la media tiene un valor similar sin
variaciones  significativas en los grupos: Equipo directivo
4,750(+0,083), Docentes 4,459(+0,027), Alumnado 3,759(-0,400)

m Existe una diferencia de 0.991 entre la valoracion del
alumnado(3,759) y el equipo directivo(4,750)
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Analisis de resultados | Area A: Liderazgo(4,641 A 0,294), variando entre
tomando como (4,592 A0,461)-(4,730A0,131)

referencia las areas de | ® En Al. Estrategia digital, se ha obtenido una media de 4,592(Equipo
forma individual directivo 4,750, Docentes 4,433, -)

e Ha obtenido la valoracidn mds baja 4,592 en esta drea

® Los grupos coinciden en la valoracién

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo
4,750

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado, se ha obtenido una
media de 4,601(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,452, - )

® Valoracion de las mas bajas del area

® Los grupos coinciden en la valoracion

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo
4,750

® Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,288)

e En A3. Nuevas modalidades de ensefnanza, se ha obtenido una media de
4,730(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,710)

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,730 en esta area

® Las valoraciones entre los grupos es muy similar

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo
4,750

® Respecto a la encuesta anterior, ha subido(+0,600)

Area B: Colaboracion y redes(4,288 A 0,131), variando entre (3,995 A 0,050)-
(4,525 A 0,155)

e En B2. Debate sobre el uso de la tecnologia, se ha obtenido una media de
3,995(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,065, Alumnado 3,171)

® Ha obtenido la valoracién mas baja 3,995 en esta area

e Existe una diferencia bastante alta de 1,579 entre la valoracion del
alumnado(3,171) y equipo directivo(4,750)

® Es la peor puntuacién de forma global por parte del Alumnado 3,171

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo

4,750

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En B1. Evaluacion del progreso, se ha obtenido una media de 4,343(Equipo
directivo 4,750, Docentes 3,935)

® Valoracion de las mas altas del area

e Existe una diferencia de 0,815 entre la valoracion del equipo
docente(3,935) y equipo directivo(4,750)

e Es |la peor puntuacién de forma global por parte del Equipo Docente

3,935

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo

4,750

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En B3. Colaboraciones, se ha obtenido una media de 4,525(Equipo
directivo 4,750, Docentes 4,300)

e Ha obtenido la valoracién mas alta 4,525 en esta drea
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® Los grupos coinciden en la valoracion

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo
4,750

® Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,369)

Area C: |Infraestructura y equipos(4,378¥0,073), variando entre
(4,123 ¥0,116)-(4,637 A 0,003)

e En C3. Acceso a internet, se ha obtenido una media de 4,123(Equipo
directivo 4,500, Docentes 4,161, Alumnado 3,706)

e Ha obtenido la valoracién mas baja 4,123 en esta area

® Los grupos coinciden en la valoracion

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En C5. Asistencia técnica, se ha obtenido una media de 4,202(Equipo
directivo 4,250, Docentes 4,323, Alumnado 4,034)

® Valoracion de las mas bajas del area

® Los grupos coinciden en la valoracion

® Es la peor puntuacién de forma global por parte del Equipo Directivo

4,250

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En C2. Dispositivos digitales para la enseilanza, se ha obtenido una media
de 4,411(Equipo directivo 4,500, Docentes 4,323, - )

e Valoracion de las mas bajas del area

® Las valoraciones entre los grupos es muy similar

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje, se ha obtenido una media
de 4,438(Equipo directivo 4,500, Docentes 4,645, Alumnado 4,168)

e Valoracion de las maés altas del area

® Los grupos coinciden en la valoracién

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En C1. Infraestructura, se ha obtenido una media de 4,460(Equipo directivo
4,500, Docentes 4,419)

e Valoracion de las mas altas del area

® Las valoraciones entre los grupos es muy similar

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

® En C7. Proteccidon de datos, se ha obtenido una media de 4,637(Equipo
directivo 4,500, Docentes 4,774 )

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,637 en esta area

® Los grupos coinciden en la valoracion

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

Area D: Desarrollo profesional continuo(4,533 A 0,358), variando entre

(4,472 A 0,529)-(4,575 A 0,070)

e En D1. Necesidades de DPC, se ha obtenido una media de 4,472(Equipo
directivo 4,750, Docentes 4,194, -)

e Ha obtenido la valoracidn mds baja 4,472 en esta area

® Los grupos coinciden en la valoracién

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo

4,750

® Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,394)
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e En D2. Participacion en el DPC, se ha obtenido una media de 4,552(Equipo
directivo 4,750, Docentes 4,355)

e Valoracion de las mds bajas del area

® Los grupos coinciden en la valoracién

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo
4,750

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En D3. Intercambio de experiencias, se ha obtenido una media de
4,575(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,400)

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,575 en esta area

® Los grupos coinciden en la valoracion

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo
4,750

® Respecto a la encuesta anterior, ha subido(+0,632)

Area E: Pedagogia: Apoyos y recursos(4,629 A 0,010), variando entre

(4,450 A0,294)-(4,794V¥0,174)

e En E2. Creacion de recursos digitales, se ha obtenido una media de
4,450(Equipo directivo 4,500, Docentes 4,400)

e Ha obtenido la valoracién mds baja 4,450 en esta area

® Las valoraciones entre los grupos es muy similar

® Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,294)

e En E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje, se ha obtenido una
media de 4,494(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,400, Alumnado 4,332)

e Valoracion de las mas bajas del area

® Los grupos coinciden en la valoracidn

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo

4,750

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Alumnado 4,750

e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En E4. Comunicacion con la comunidad educativa, se ha obtenido una
media de 4,778(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,806, - )

® Valoracion de las mas altas del area

® Las valoraciones entre los grupos es muy similar

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo

4,750

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En E1. Recursos educativos en linea, se ha obtenido una media de
4,794(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,839 )

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,794 en esta area

® Las valoraciones entre los grupos es muy similar

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo

4,750

® Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo Docente

4,750

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

30



] ¥ U aomp peEnee T Pias Ob BECupeiBoion ) . .
TR R, CLEROCON % Translormacion y Reslilancla Financiado por la Union Europea
‘0 A o R

NextGenerationEU

Area F: Pedagogia: Implementacién en el aula(4,308 A 0,080), variando entre
(4,259 A0,158)-(4,436 A0,132)

e En F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado, se ha obtenido una
media de 4,259(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,484, Alumnado 3,544)

e Ha obtenido la valoracidn mds baja 4,259 en esta drea

e Existe una diferencia bastante alta de 1,206 entre la valoracion del
alumnado(3,544) y equipo directivo(4,750)

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo

4,750

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En F3. Fomento de la creatividad, se ha obtenido una media de
4,276(Equipo directivo 4,500, Docentes 4,548, Alumnado 3,781)

® Valoracion de las mas bajas del area

® Los grupos coinciden en la valoracion

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En F4. Implicacion del alumnado, se ha obtenido una media de
4,278(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,581, Alumnado 3,504)

® Valoracion de las mas bajas del drea

e Existe una diferencia bastante alta de 1,246 entre la valoracion del
alumnado(3,504) y equipo directivo(4,750)

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo

4,750

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En F6. Proyectos interdisciplinares, se ha obtenido una media de
4,293(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,345, Alumnado 3,784)

e Valoracion de las mas bajas del area

e Existe una diferencia de 0,966 entre la valoracién del alumnado(3,784) y
equipo directivo(4,750)

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo

4,750

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En F5. Colaboracion del alumnado, se ha obtenido una media de
4,436(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,581, Alumnado 3,976)

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,436 en esta area

® Los grupos coinciden en la valoracion

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo

4,750

® Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,206)

Area G: Practicas de evaluacion(4,052 A0,045), variando entre
(3,796¥0,114)-(4,400 A 0,259)

e En G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo, se ha
obtenido una media de 3,796(Equipo directivo 4,250, Docentes 3,963,
Alumnado 3,174)

e Ha obtenido la valoracidn mds baja 3,796 en esta drea

e Existe una diferencia de 1,076 entre la valoracion del alumnado(3,174) y
equipo directivo(4,250)

® Es la peor puntuaciéon de forma global por parte del Equipo Directivo

4,250
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® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En G5. Autorreflexidn sobre el aprendizaje, se ha obtenido una media de
3,946(Equipo directivo 4,500, Docentes 4,103, Alumnado 3,235)

e Valoracion de las mas bajas del area

e Existe una diferencia bastante alta de 1,265 entre la valoracion del
alumnado(3,235) y equipo directivo(4,500)

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En G3. Retroalimentacion adecuada, se ha obtenido una media de
4,065(Equipo directivo 4,500, Docentes 4,400, Alumnado 3,296)

e Valoracion de las mas bajas del area

e Existe una diferencia bastante alta de 1,204 entre la valoracion del
alumnado(3,296) y equipo directivo(4,500)

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

® En GI1. Evaluacion de las capacidades, se ha obtenido una media de
4,400(Equipo directivo 4,500, Docentes 4,300)

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,400 en esta area

® Los grupos coinciden en la valoracion

® Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,259)

Area H: Competencias digitales del alumnado(4,323 ¥ 0,096), variando entre
(4,210V¥0,105)-(4,476 ¥ 0,093)

e En H1. Comportamiento seguro, se ha obtenido una media de
4,210(Equipo

directivo 4,750, Docentes 4,226, Alumnado 3,653)

e Ha obtenido la valoracidn mds baja 4,210 en esta drea

e Existe una diferencia de 1,097 entre la valoracién del alumnado(3,653) y
equipo directivo(4,750)

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo

4,750

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En H3. Comportamiento responsable, se ha obtenido una media de
4,241(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,161, Alumnado 3,813)

® Valoracion de las mas bajas del area

e Existe una diferencia de 0,937 entre la valoracién del alumnado(3,813) y
equipo directivo(4,750)

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo

4,750

® Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,210)

e En H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds, se ha obtenido
una media de 4,298(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,433, Alumnado
3,711)

e Valoracion de las mas bajas del area

e Existe una diferencia de 1,039 entre la valoracién del alumnado(3,711) y
equipo directivo(4,750)

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo

4,750

e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En HA4. Verificar la calidad de la informacion, se ha obtenido una media de
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4,309(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,387, Alumnado 3,791)

e Valoracion de las mas bajas del area

e Existe una diferencia de 0,959 entre la valoracién del alumnado(3,791) y
equipo directivo(4,750)

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo
4,750

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En H8. Aprender a comunicarse, se ha obtenido una media de
4,403(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,806, Alumnado 3,652)

e Valoracion de las mas bajas del area

e Existe una diferencia de 1,155 entre la valoracién del alumnado(3,652) y
equipo docente(4,806)

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo
4,750

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En H7. Creacidn de contenidos digitales, se ha obtenido una media de
4,476(Equipo directivo 4,750, Docentes 4,742, Alumnado 3,935)

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,476 en esta area

e Existe una diferencia de 0,815 entre la valoracién del alumnado(3,935) y
equipo directivo(4,750)

® Es la mejor valoracién de forma global por parte del Equipo Directivo
4,750

® Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar.
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Analisis de las

Uso de la tecnologia por parte de los docentes:
preguntas “Otras areas” * gla porp

El centro es muy conservador respecto a usar nuevas tecnologias o
empiezan a usarlas cuando su implementacion esta generalizada

Los docentes se muestran seguros utilizando la tecnologia al:
Preparar las clases
Impartir las clases
Retroalimentar
Usar herramientas tecnolégicas de comunicacion
Los docentes consideran que ha sido util/muy util:
Formacion Colaborativa
Formacién externa
Formacién interna
Formacién usando viajes de estudios
Formacién con programas/planes de estudio
Los docentes en su mayor parte consideran que no han sido utiles;
Formacién presencial
Formacién en linea
e Factores que limitan el uso de las tecnologias:
Las opciones mas determinantes para el (51,429%) son Conexién a
internet poco fiable o lenta,Falta de tiempo para el profesorado
En la encuesta anterior, el (48,571%)marcaron la opcion Falta de
tiempo para el profesorado
e Conocimiento técnico del alumnado:
La opcion mas determinante para el (60,204%) es Sé cémo usar el

software/aplicaciones sin ayuda En la encuesta anterior, el
(64,412%)marcaron la opcion Sé como usar el software/aplicaciones
sin ayuda

e Factores negativos para aprendizaje mixto:
La opcién mas determinante para el (51,429%) es El profesorado

carece de tiempo para desarrollar material para el aprendizaje mixto.
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En la encuesta anterior, el (42,857%)marcaron la opcion El
profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el
aprendizaje mixto

e Factores positivos para aprendizaje mixto:

La opcion mas determinante para el (77,143%) es El centro educativo
tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje virtual

En la encuesta anterior, el (62,857%) marcaron las opciones El centro

educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje
virtual,El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea
bien organizados

e Uso de la tecnologia por parte del alumnado:

Los alumnos indican que usan La tecnologia en el centro la mayor
parte Mas de una hora y la media es Menos de una hora al dia
Los alumnos indican que usan La tecnologia en el hogar para las

tareas escolares la mayor parte Mas de una hora y la media es Menos
de una horaal dia

Los alumnos indican que usan La tecnologia fuera del centro con fines
de aprendizaje la mayor parte Mas de una hora y la media es Menos
de una hora al dia

Uso de la tecnologia del alumnado en su tiempo libre:

Los alumnos indican que usan La tecnologia en el hogar para el ocio
la mayor parte Mas de una hora y la media es Menos de una hora al
dia

Los alumnos indican que realizan actividades Sin usar la tecnologia

fuera del centro Mas de una hora y la media es Menos de una hora al
dia
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Analisis de las
preguntas anadidas por
el centro

No se ha considerado oportuno afiadir mas preguntas.

CONCLUSIONES
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Teniendo en cuenta el resumen de las areas a nivel general, y del
andlisis de cada una de las areas, se consideraron como puntos de
mejora, los siguientes:

En el Area de Liderazgo

Aunque esta area obtiene una de las puntuaciones mas altas del
centro (4,641), el equipo directivo considera que es necesario seguir
avanzando en el desarrollo de nuevas modalidades de ensefianza y en
la consolidacion de la estrategia digital del centro para que continte
alineandose con las necesidades reales del profesorado y del
alumnado.

En el Area de Colaboracién y Redes

A pesar de obtener una puntuacion aceptable (4,288), continua siendo
una de las areas mas débiles. Se observa especialmente menor
valoracién en el item relativo al debate sobre el uso de la tecnologia
(3,995), con una diferencia muy significativa entre alumnado y equipo
directivo. Se considera necesario intensificar los espacios de
coordinacién docente y fomentar la participacion del alumnado en la
reflexién sobre el uso adecuado y seguro de la tecnologia.

En el Area de Infraestructuras y Equipos

Las puntuaciones continian siendo elevadas (4,378), aunque se
advierte que el acceso a Internet (4,123) y la asistencia técnica
(4,202) siguen siendo los items mas sensibles. Se estima conveniente
revisar la carga de dispositivos por aula y mejorar la rapidez de
respuesta técnica, ajustandola al volumen real de usuarios vy
necesidades.

En el Area Desarrollo Profesional Continuo

El area vuelve a situarse como una de las mejor valoradas (4,629). No
obstante, se considera oportuno reforzar la creacion de contenidos
digitales por parte del profesorado (E2, con 4,450) y promover el uso
avanzado y creativo de los entornos virtuales de aprendizaje por parte
del alumnado.

En el Area Pedagogia: Apoyos y Recursos
En este area se obtienen puntuaciones cercanas a 5 en la mayoria de

los items analizados, por encima de 4, y como aspecto de mejora se
considera trabajar la creacion de los contenidos digitales.

En el Area Pedagogia: Implementacién en el Aula

Aunque la puntuacion es elevada (4,308), el centro considera
necesario mejorar la implicacion del alumnado y su adaptacion a las
tareas digitales. Los items vinculados a creatividad, trabajo
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interdisciplinar y participacion del alumnado presentan las
valoraciones mas bajas, especialmente desde la perspectiva del
alumnado. Se recomienda continuar desarrollando metodologias
activas y aprendizajes basados en proyectos.

En el Area Practicas de Evaluacion

Continua siendo el area con la puntuacién media mas baja (4,052). Se
estima prioritario mejorar la calidad y frecuencia de Ia
retroalimentacion, la autorreflexion del alumnado y los comentarios
entre iguales. Es fundamental reforzar la evaluacion competencial y
promover instrumentos variados que faciliten la autoevaluacién y el
seguimiento del aprendizaje del alumnado.

En el Area Competencia Digital del Alumnado

Con una media de 4,323, se observa que aunque los resultados son
positivos, es necesario seguir trabajando especialmente en el
comportamiento seguro, la verificacion critica de la informacion y la
comunicacion digital responsable. Las mayores diferencias entre
alumnado y profesorado se encuentran en este bloque, por lo que se
recomienda reforzar las actuaciones formativas y preventivas
contempladas en el Plan de Bienestar Digital y la Estrategia Digital de
Centro.

TABLA V. Andlisis SELFIE.

Fecha de realizacion: Participacion
Del 20/01/2025 al E?:f‘gsoofg:‘s’“vo 3
31/01/2025
Alumnos 83
RESPUESTAS
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Analisis de resultados
en relacion con el La Media de votos obtenida en el Selfie sin distinguir por grupos ha

resultado global de las | sido(4,013)
ocho areas de SELFIE
La media de los votos por grupos ha sido: Equipo Directivo (4,640),
Equipo Docente (4,346) y Alumnado (3,938), sin contestar n/c n/s:
(13,000)

La media global ponderada de las areas ha sido 4,402, habiéndose
obtenido la puntuacibn mas baja en C Infraestructura vy
equipos(4,277)y la maxima en A Liderazgo con (4,508), valores, por
tanto, muy cercanos a la media

Respecto a la estadistica anterior se obtuvo la puntuacién mas baja en
C Infraestructura y equipos(4,277), se ha obtenido un valor similar
teniendo el Equipo Directivo una pequefa bajada de (-0,234), el
Equipo Docente una bajada en (-0,627) y el Alumnado un valor
similar

Dominio Organizativo 4.432 con valores por area entre
(4,277 0,466) y (4,508 v0,367)

Habiéndose obtenido la puntuacién mas baja en C Infraestructura y
equipos(4,277)y la maxima en A Liderazgo con (4,508), respecto a la
estadistica anterior , se ha obtenido un valor similar

A continuacién valoramos las areas de esta dimension:
Area A: Liderazgo(4,508)

Es una de las medias mas bajas. Respecto al Selfie anterior, la media
baja(-0,367): Equipo directivo 4,667(-0,083), Docentes 4,350(-0,650),
El alumno no ha participado en esta area.Los grupos coinciden en la
valoracién

Area B: Colaboracion y redes(4,451)

Es una de las medias mas bajas. Respecto al Selfie anterior, la media
baja(-0,345): Equipo directivo 4,667(-0,222), Docentes 4,400(-0,600),
Alumnado 3,793(+0,126). Existe una diferencia de 0.874 entre la
valoracién del alumnado(3,793) y el equipo directivo(4,667)
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Area C: Infraestructura y equipos(4,277)

Tiene como media el valor mas bajo. Respecto al Selfie anterior, la
media baja(-0,466): Equipo directivo 4,667(-0,238), Docentes
4,143(-0,857), Alumnado 3,688(-0,180). Existe una diferencia de 0.979
entre la valoracién del alumnado(3,688) y el equipo directivo(4,667)

Area D: Desarrollo profesional continuo(4,492)

Es una de las medias mas bajas. Respecto al Selfie anterior, la media
baja(-0,308) sin variaciones significativas en los grupos: Equipo
directivo 4,583(-0,167), Docentes 4,400(-0,450), El alumno no ha
participado en esta area.Las valoraciones entre los grupos son muy
similares

Dimension Pedagégica 4.373 con valores por area entre
(4,305Vv0,228) y (4,449V0,416)

Habiéndose obtenido la puntuacion mas baja en G Practicas de
evaluacion(4,305)y la maxima en E Pedagogia: Apoyos y recursos con
(4,449), respecto a la estadistica anterior, se ha obtenido un valor
similar

A continuacion valoramos las areas de esta dimension:

Area E: Pedagogia: Apoyos y recursos(4,449) Es una de las medias
mas bajas.Respecto al Selfie anterior, la media baja(-0,416): Equipo
directivo  4,500(-0,333), Docentes  4,400(-0,600), Alumnado
4,349(+0,145).Las valoraciones entre los grupos son muy similares.
Destaca que es la peor valorada por el equipo directivo

Area F: Pedagogia: Implementacién en el aula(4,384)
Es una de las medias mas bajas. Respecto al Selfie anterior, la media

baja(-0,238): Equipo directivo 4,667(-0,267), Docentes 4,400(-0,560),
Alumnado 4,085(+0,113). Los grupos coinciden en la valoracion
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Area G: Practicas de evaluacion(4,305)

Es una de las medias mas bajas. Respecto al Selfie anterior, la media
baja(-0,228): Equipo directivo 4,667(-0,250), Docentes 4,400(-0,550),
Alumnado 3,848(+0,117).Existe una diferencia de 0.819 entre la
valoracién del alumnado(3,848) y el equipo directivo(4,667)

42



L LT T T Plam de BECuperscion ! ) By
TRgw DnM DA % Tranutoemaciin y Besllbencia Financiado por la Union Europea
‘" oA ORI .

NextGenerationEU

Andlisis de resultados| Area  A:  Liderazgo(4,508V¥0,367), variando  entre

tomando como (4,233V¥0,433)-(4,633V¥0,367)
referencia las areas de
forma individual e En A1. Estrategia digital, se ha obtenido una media de 4,233(Equipo

directivo 4,667, Docentes 3,800)
e Ha obtenido la valoracion mas baja 4,233 en esta area

e Existe una diferencia de 0,867 entre la valoracion del equipo
docente(3,800) y equipo directivo(4,667)

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, ha bajado(-0,767)

e En A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado, se ha
obtenido una media de 4,533(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400)

e Valoracion de las mas altas del area
e Los grupos coinciden en la valoracién

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En A3. Nuevas modalidades de ensefianza, se ha obtenido una
media de 4,633(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,600 )

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,633 en esta area
e Las valoraciones entre los grupos es muy similar

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo Docente
4,667
e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,200)

e En A6. undefined, se ha obtenido una media de 4,633(Equipo
directivo 4,667, Docentes 4,600 )

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,633 en esta area
e Las valoraciones entre los grupos es muy similar

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo
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4,667
e Es |la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo Docente
4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,367)

Area B: Colaboracion y redes(4,451V¥0,345), variando entre
(4,286V¥0,269)- (4,533¥0,467)

e En B2. Debate sobre el uso de la tecnologia, se ha obtenido una
media de

4,286(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400, Alumnado 3,793)
e Ha obtenido la valoracion mas baja 4,286 en esta area

e Existe wuna diferencia de 0,874 entre la valoracién del
alumnado(3,793) y

equipo directivo(4,667)

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo

4,667
e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,269)

e En B1. Evaluacion del progreso, se ha obtenido una media de
4,533(Equipo

directivo 4,667, Docentes 4,400, - )
e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,533 en esta area
e Los grupos coinciden en la valoracién

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,467)

e En B3. Colaboraciones, se ha obtenido una media de 4,533(Equipo
directivo 4,667, Docentes 4,400)

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,533 en esta area

e Los grupos coinciden en la valoracion
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e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,300)

Area C: Infraestructura y equipos(4,277V¥0,466), variando entre
(3,858V¥0,572)- (4,633¥0,367)

e En C3. Acceso a internet, se ha obtenido una media de
3,858(Equipo directivo 4,667, Docentes 3,400, Alumnado 3,506)

e Ha obtenido la valoracion mas baja 3,858 en esta area

e Existe una diferencia bastante alta de 1,267 entre la valoracion del
equipo

docente(3,400) y equipo directivo(4,667)

e Es la peor puntuacién de forma global por parte del Equipo Docente
3,400

e Es la peor puntuacién de forma global por parte del Alumnado 3,506

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, ha bajado(-0,830)

e En C17. undefined, se ha obtenido una media de 4,145(Equipo
directivo 4,667, Docentes 4,000, Alumnado 3,768)

e Valoracion de las mas bajas del area

e Existe wuna diferencia de 0,898 entre la valoracién del
alumnado(3,768) y equipo directivo(4,667)

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,285)

e En Cb5. Asistencia técnica, se ha obtenido una media de
4,241(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,200, Alumnado 3,855)

e Valoracion por encima de la media del area

e Existe una diferencia de 0,811 entre la valoraciéon del
alumnado(3,855) y equipo directivo(4,667)

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667
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e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,339)

e En C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje, se ha obtenido
una media de 4,296(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,600,
Alumnado 3,622)

e Valoracion por encima de la media del area

e Existe una diferencia de 1,045 entre la valoracién del
alumnado(3,622) y equipo directivo(4,667)

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo Docente
4,667
e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,377)

e En C1. Infraestructura, se ha obtenido una media de 4,333(Equipo
directivo 4,667, Docentes 4,000)

e Valoracion de las mas altas del area
e Los grupos coinciden en la valoracién

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, ha bajado(-0,667)

e En C2. Dispositivos digitales para la ensefianza, se ha obtenido una
media de 4,433(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,200 )

e Valoracion de las mas altas del area
e Los grupos coinciden en la valoracién

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, ha bajado(-0,567)

e En C7. Proteccion de datos, se ha obtenido una media de
4,633(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,600 )

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,633 en esta area
e Las valoraciones entre los grupos es muy similar

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667
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e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo Docente
4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,200)

Area D: Desarrollo profesional continuo(4,492V¥0,308), variando
entre (4,367 ¥0,367)-(4,533V¥0,367)

e En D1. Necesidades de DPC, se ha obtenido una media de
4,367(Equipo directivo 4,333, Docentes 4,400)

e Ha obtenido la valoracion mas baja 4,367 en esta area

e Las valoraciones entre los grupos es muy similar

e Es la peor puntuacién de forma global por parte del Equipo Directivo
4,333

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,367)

e En D2. Participacion en el DPC, se ha obtenido una media de
4,533(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400 )

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,533 en esta area
e Los grupos coinciden en la valoracién

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,367)

e En D3. Intercambio de experiencias, se ha obtenido una media de
4,533(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400)

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,533 en esta area
e Los grupos coinciden en la valoracién

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,300)

e En D4. undefined, se ha obtenido una media de 4,533(Equipo
directivo 4,667, Docentes 4,400, - )

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,533 en esta area

e Los grupos coinciden en la valoracién
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e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,200)

Area E: Pedagogia: Apoyos y recursos(4,449V¥0,416), variando
entre (4,361V¥0,263)-(4,533V¥0,467)

e En E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje, se ha obtenido
una media de

4,361(Equipo directivo 4,333, Docentes 4,400, Alumnado 4,349)

e Ha obtenido la valoracion mas baja 4,361 en esta area

e Las valoraciones entre los grupos es muy similar

e Es la peor puntuacién de forma global por parte del Equipo Directivo
4,333

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Alumnado
4,333

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,263)

e En E2. Creacion de recursos digitales, se ha obtenido una media de
4,367 (Equipo

directivo 4,333, Docentes 4,400)

e Valoracion de las mas bajas del area

e Las valoraciones entre los grupos es muy similar

e Es la peor puntuacién de forma global por parte del Equipo Directivo
4,333

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,467)

e En E1. Recursos educativos en linea, se ha obtenido una media de
4,533(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400)

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,533 en esta area
e Los grupos coinciden en la valoracién

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,467)
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e En E4. Comunicacion con la comunidad educativa, se ha obtenido
una media de

4,533(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400, - )
e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,533 en esta area
e Los grupos coinciden en la valoracién

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,467)

Area F: Pedagogia: Implementacién en el aula(4,384V¥0,238),
variando entre (4,327 ¥ 0,093)-(4,457 ¥ 0,250)

e En F3. Fomento de la creatividad, se ha obtenido una media de
4,327(Equipo

directivo 4,667, Docentes 4,400, Alumnado 3,916)
e Ha obtenido la valoracion mas baja 4,327 en esta area
e Los grupos coinciden en la valoracion

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,332)

e En F6. Proyectos interdisciplinares, se ha obtenido una media de
4,364 (Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400, Alumnado 4,024)

e Valoracion de las mas bajas del area
e Los grupos coinciden en la valoracion

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En F4. Implicacién del alumnado, se ha obtenido una media de
4,384(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400, Alumnado 4,084)

e Valoracion de las mas bajas del area
e Los grupos coinciden en la valoracién

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667
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e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,324)

e En F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado, se ha obtenido
una media de 4,388(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400,
Alumnado 4,096)

e Valoracion de las mas bajas del area
e Los grupos coinciden en la valoracién

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,265)

e En F5. Colaboracion del alumnado, se ha obtenido una media de
4,457(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400, Alumnado 4,305)

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,457 en esta area
e Los grupos coinciden en la valoracion

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,209)

Area G: Practicas de evaluacién(4,305V0,228), variando entre
(4,270V¥0,140)- (4,368V¥0,271)

e En G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo, se ha
obtenido una media de 4,270(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400,
Alumnado 3,744)

e Ha obtenido la valoracion mas baja 4,270 en esta area

e Existe wuna diferencia de 0,923 entre la valoracién del
alumnado(3,744) y equipo directivo(4,667)

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar

e En G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje, se ha obtenido una
media de 4,286(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400, Alumnado
3,793)

e Valoracion de las mas bajas del area
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e Existe wuna diferencia de 0,874 entre la valoracién del
alumnado(3,793) y equipo directivo(4,667)

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,216)

e En G3. Retroalimentacion adecuada, se ha obtenido una media de
4,295(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400, Alumnado 3,817)

e Valoracion de las mas bajas del area

e Existe wuna diferencia de 0,850 entre la valoracién del
alumnado(3,817) y equipo directivo(4,667)

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,283)

e En G1. Evaluacion de las capacidades, se ha obtenido una media
de 4,368(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400, Alumnado 4,037)

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,368 en esta area
e Los grupos coinciden en la valoracién

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,271)

Area H: Competencias digitales del alumnado(4,354V¥0,305),
variando entre (4,314 ¥ 0,268)-(4,396 ¥ 0,353)

e En H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas, se ha
obtenido una media

de 4,314(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400, Alumnado 3,877)
e Ha obtenido la valoracion mas baja 4,314 en esta area
e Los grupos coinciden en la valoracién

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,374)

e En H7. Creacién de contenidos digitales, se ha obtenido una media
de 4,327(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400, Alumnado 3,915)
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e Valoracion de las mas bajas del area
e Los grupos coinciden en la valoracién

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo

4,667
e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,361)

e En H4. Verificar la calidad de la informacién, se ha obtenido una
media de

4,356(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400, Alumnado 4,000)
e Valoracion de las mas bajas del area
e Los grupos coinciden en la valoracion

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,270)

e En H1. Comportamiento seguro, se ha obtenido una media de
4,360(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400, Alumnado 4,012)

e Valoracion de las mas bajas del area
e Los grupos coinciden en la valoracién

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,258)

e En H3. Comportamiento responsable, se ha obtenido una media de
4,372(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400, Alumnado 4,048)

e Valoracion de las mas bajas del area
e Los grupos coinciden en la valoracién

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,211)

e En H8. Aprender a comunicarse, se ha obtenido una media de
4,396(Equipo directivo 4,667, Docentes 4,400, Alumnado 4,120)

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,396 en esta area

e Los grupos coinciden en la valoracién
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e Es la mejor valoracion de forma global por parte del Equipo
Directivo 4,667

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,353)

e Uso de la tecnologia por parte de los docentes
Analisis de las

preguntas “Otras &reas” Los docentes suelen ser innovadores o implemntan las nuevas
tecnologias si aprecian beneficios. Los docentes se muestran seguros
utilizando la tecnologia al preparar las clases, impartir las clases

Retroalimentar y usar herramientas tecnolégicas de comunicacion.

el os docentes consideran que ha sido util/muy util:
Formacion Colaborativa

Formacién externa

Formacién interna

Formacion usando viajes de estudios

Formacién con programas/planes de estudio

e Los docentes en su mayor parte consideran que no han sido utiles:
Formacion presencial
Formacién en linea

e Factores que limitan el uso de las tecnologias:

La opcién mas determinante para el (62,500%) es Conexién a
internet poco fiable o lenta ,en la encuesta anterior, el
(62,500%)marcaron la opcion falta de fondos
Conocimiento técnico del alumnado

e La opcién mas determinante para el (63,855%) es Sé coémo usar el
software/aplicaciones sin ayuda

e En la encuesta anterior, el (71,429%)marcaron la opcion Sé como
usar el software/aplicaciones sin ayuda

e Factores negativos para aprendizaje mixto

e La opcion mas determinante para el (37,500%) es Baja competencia
digital de las familias

e En la encuesta anterior, el (75,000% )marcaron la opcién Baja
competencia digital de las familias

e Uso de la tecnologia por parte del alumnado

Los alumnos indican que usan La tecnologia en el centro Mas de una
hora.

Los alumnos indican que usan La tecnologia en el hogar para las
tareas escolares la mayor parte Mas de una hora y la media es Menos
de una hora al dia.
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Los alumnos indican que usan la tecnologia fuera del centro con fines
de aprendizaje la mayor parte, mas de una hora y media es Al menos
una vez a la semana, pero no todos los dias.

Uso de la tecnologia del alumnado en su tiempo libre.

Los alumnos indican que usan la tecnologia en el hogar para el ocio
Mas de una hora.

Los alumnos usan durante mucho tiempo las pantallas fuera del
centro.

Los alumnos indican que realizan actividades Sin usar la tecnologia
fuera del centro mas de una hora y la media es menos de una hora al
dia.

Los alumnos usan mas tiempo usando pantallas que sin usar
pantallas.

Analisis de las
preguntas afiadidas por
el centro

No se ha considerado oportuno afiadir mas preguntas.

CONCLUSIONES

Tras el analisis de los resultados obtenidos en la nueva edicion de
SELFIE, se observa que el centro mantiene unas valoraciones
globales altas y relativamente homogéneas entre areas, si bien se
constata una tendencia general a la baja respecto al curso anterior
en la mayor parte de los indicadores. Esta disminucion, aunque
moderada, es constante en casi todas las dimensiones y grupos
participantes.

A nivel general, la valoracion media global (4,402) sigue reflejando un
adecuado nivel de integracién digital en el centro. El Equipo Directivo
continia siendo el grupo que puntia mas alto (4,640), seguido del
Equipo Docente (4,346) y del Alumnado (3,938). Estas diferencias
entre grupos se repiten de forma sistematica, especialmente en
aquellas areas donde el alumnado muestra menor percepcion de
disponibilidad o eficacia de los recursos tecnoldgicos.

En cuanto a las dimensiones, el Dominio Organizativo mantiene
puntuaciones ligeramente superiores al Dominio Pedagogico, aunque
ambas siguen mostrando estabilidad respecto a ediciones previas. El
centro vuelve a situar sus mejores resultados en el Area A:
Liderazgo, que continda siendo un punto fuerte a pesar de registrar un
ligero descenso en esta edicion. Por el contrario, el valor mas bajo se
repite en Area C: Infraestructura y Equipos, donde se observa la
diferencia mas significativa entre grupos, especialmente entre
Direccion y Alumnado/Docentes, evidenciando que la percepcion
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sobre la conectividad y los dispositivos continda siendo un reto a
mejorar.

En el ambito pedagdgico, el centro mantiene buenas valoraciones en
Apoyos y Recursos (E) e Implementacion en el Aula (F), aunque todas
las subareas experimentan descensos. Destaca que las Practicas de
Evaluacion (G) siguen siendo de las areas con valoraciones mas
bajas, especialmente por parte del alumnado, lo que apunta a la
necesidad de seguir profundizando en metodologias evaluativas
formativas y personalizadas.

Respecto a las Competencias Digitales del Alumnado (H), aunque
los valores son positivos, también muestran una ligera disminucion,
confirmando que es necesario continuar reforzando el desarrollo de
habilidades digitales aplicadas, especialmente la creacion de
contenidos y la verificacion de la informacion.

Por otro lado, en las preguntas complementarias, se aprecia un
cambio notable: este afno el factor que mas limita el uso de la
tecnologia es la conexién a internet poco fiable, superando a la
“falta de fondos”, que fue el principal obstaculo en la edicién anterior.
Esto confirma que las necesidades actuales del centro estan mas
vinculadas a la mejora de la infraestructura tecnoldgica que a la
disponibilidad de recursos digitales.

Finalmente, se mantiene que tanto docentes como alumnado utilizan la
tecnologia de forma habitual y prolongada, especialmente fuera del
centro, aunque el alumnado continia dedicando mas tiempo a usos
recreativos que educativos. Aun asi, su autopercepcion de
competencia digital se mantiene estable respecto al curso anterior.

TABLA V. Andlisis SELFIE.

3.3. DAFO

Una vez realizado el cuestionario SELFIE y estudiado el informe que nos
proporciona, se realiz6 el analisis DAFO.

FORTALEZAS DEBILIDADES
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-A. Liderazgo.. El Equipo Directivo
mantiene una alta implicacién en la estrategia
digital del centro, con coherencia entre etapas
y una planificacién consolidada. Las
puntuaciones elevadas en FP, ESO y Primaria
reflejan una estructura organizativa fuerte

-B. Colaboracion y redes.El profesorado
presenta una cultura colaborativa estable,
compartiendo recursos, coordinando
actuaciones y participando en dinamicas de
cooperacion digital.El centro cuenta con
dotacion suficiente y estable, con dispositivos
adecuados y una organizacion eficaz de los
recursos disponibles.

-C. Desarrollo profesional continuo. El
centro cuenta con dotacion suficiente y
estable, con dispositivos adecuados y una
organizacion eficaz de los recursos
disponibles.

-D. Pedagogia, Apoyo y recursos.
La formacién docente es valorada
positivamente. El profesorado se siente
seguro usando tecnologia para preparar,
impartir clases y comunicarse.

-E. Pedagogia: Implementacion en el
aula. Apoyos y recursos. Uso extendido de
EVA, materiales digitales y recursos online.
Area especialmente fuerte en Primaria..

-F. Practica de la Evaluacion. Se
integran actividades digitales que fomentan
creatividad, participacion, proyectos y trabajo
colaborativo.

-G. Competencias Digitales del
Alumno.El alumnado muestra dominio en uso
seguro, responsable y técnico de
herramientas digitales..

-H. Competencias digitales del
alumnado. El alumnado muestra dominio en
uso seguro, responsable, técnico de
herramientas digitales.

-C. Infraestructura y Equipos. Persisten
problemas de conectividad, especialmente
percibidos por el alumnado.Existe brecha
entre la percepcion del equipo directivo y el
alumnado.

-B. Colaboracién y redes. Diferencias
marcadas entre grupos en la valoracion de la
participacion y el debate digital.

-F. Implementacién en el aula. El alumno
percibe un uso menos frecuente de la
tecnologia en actividades diarias,
especialmente en la ESO y primaria.

-G. Practicas de evaluacion: Area mas baja
en las tres etapas. Falta profundizar en la
retroalimentacion digital, autoevaluacién vy
coevaluacion.

H -Competencias digitales del alumnado:
Retroceso leve en algunos indicadores,
especialmente en creacion de contenidos vy
comunicacion digital.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS
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-C. Infraestructura y Equipos.
Posibilidad de reforzar la conectividad y
actualizar dispositivos para mejorar la
experiencia del alumnado-

-D. Desarrollo
Continuo.

Base solida para implementar un plan
estratégico de formacion digital docente,
centrado en evaluacion digital y metodologias
activas.

profesional

-E. Pedagogia, Apoyos y Recursos.
Aumento de recursos online institucionales y
herramientas que permiten avanzar hacia
metodologias innovadoras.

-F. Pedagogia e Implementacién en el
aula. Oportunidad de impulsar proyectos
interdisciplinares apoyados en la tecnologia,
gracias a la progresiva autonomia digital del
alumnado.

-B. Colaboracién y redes. La baja
competencia digital de algunas familias
dificulta su participacion en procesos
educativos digitales.

-C. Infraestructura y equipos. La conexion
inestable continta siendo la mayor
limitacion afectando tanto al profesorado
como al alumnado.

-F. Implementacién en el aula. El uso
excesivo de tecnologia para el ocio frente
al uso académico puede influir
negativamente en habitos digitales.

-H. Competencias Digitales del Alumnado.

Niveles desiguales entre alumnado dificultan
la implementacion equitativa de actividades
digitales avanzadas.

TABLA VI. Analisis DAFO. (Véase la propuesta de factores internos y externos en la “Guia para la

elaboracion del PCD”).

4. PLAN DE ACCION

Tras el analisis llevado a cabo por el centro, en base al informe SELFIE y el
estudio DAFO, se determinaron los objetivos de nuestro PDC para el curso
2025/2026 continuando con las acciones necesarias comenzadas en cursos
acadeémicos anteriores necesarias para su consecucion.

4.1. Objetivos

Una vez definidas nuestras metas, y acorde con la mision y vision del centro,
consideramos que los objetivos que nos ayudan a lograrlas son:

DIMENSION | AREA

OBJETIVO

TEMPORALIZACI
ON
1T 2T 3T

Organizativa | A.
Lideraz

go

del centro

A.1 Liderar y organizar la estrategia digital X X

X
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Organizativa | B. B.1. Facilitar el flujo de informacién y X X X
Colabor | comunicacion continua y eficaz entre los
aciony | miembros que integran el centro
redes educativo.
Organizativa | C. C.1 Inventariar la infraestructura y X X
Infraest | equipamiento digital existente en el centro.
ructura
Sy
equipos
Organizativa | D. D.1 Enriquecer y ampliar el aprendizaje y X
Desarr | la colaboracién profesional.
ollo
profesi
onal
continu
o]
Pedagédgica | E. E.4. Impulsar el proceso de aprendizaje del X X
Apoyos | alumnado mediante el empleo de recursos
y digitales.
recurso
]
Pedagdgica F. F.1 Favorecer, por parte del centro X X
Implem | educativo, la implicacion de los docentes
entacid | en la integracion de la estrategia digital en
nenel | gl proceso de ensefanza-aprendizaje.
aula
Pedagodgica G. G.1 Promover desde el centro la utilizaciéon X X
Practic | de formatos de evaluacion diversos e
as de innovadores mediante el empleo de las TIC
evaluac | y TAC.
ion

TABLA VII. Seleccion de objetivos. (Puede cumplimentarse, en su caso, con las propuestas recogidas en

la “Guia para la elaboracion del PDC” o incluirse otros que se consideren oportunos)

4.2. Acciones e indicadores de logro

Tras la seleccion de objetivos, se establecen las acciones y continuacion de las
iniciadas en el curso académico 22/23 que se han de llevar a cabo para su
cumplimiento.
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DIMENSION: Organizativa

AREA: A. Liderazgo

OBJETIVO: A.1 Liderar y organizar la estrategia digital del centro

SITUACION ACTUAL: Una vez constituido el equipo dinamizador se esta elaborando el PDC y estableciendo
una estrategia digital del centro y propuesta de nuevos objetivos y acciones, ademas de dar difusién al PDC.

Accion Indicador de Recursos Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
A.1.1. Constitucién iA.1.1. Se ha Profesorado que | Direccion del centro | Septiembre de 2022
del Equipo constituido el integra el equipo
Dinamizador de la Equipo dinamizador. Actualizacion del
estrategia Digital de | Dinamizador de la equipo octubre 2024
centro. estrategia digital
de centro

A.1.2. Elaboracién del | i.A.1.2. Se ha Guia PDC, PDC, | Equipo Octubre 2024
PDC elaborado el PDC resultados SELFI | Dinamizador
A.1.3. Difusion del i.A.1.3. EI PDC se Redes sociales, Equipo Durante todo el curso
PDC entre los ha difundido entre | web, Dinamizador escolar
miembros de la los miembros de la | presentaciones
comunidad educativa | comunidad
(estableciendo educativa.

canales de difusion)

A.1.4. Revision de la | i.A.1.4. Se ha Miembros del Equipo Octubre 2024
estrategia digital de | revisado la equipo Dinamizador
centro y propuesta | estrategia digital dinamizador,
de nuevos objetos | de centro,yse han | Anexo |l en el que
y/o acciones. propuesto nuevos se incluyen tabla
objetivos y/o de objetivos,
acciones. acciones e
indicadores de
logro

DIMENSION: Organizativa

AREA: B. Colaboracién y redes

OBJETIVO: B.1. Facilitar el flujo de informacion y comunicacién continua y eficaz entre los
miembros que integran el centro educativo.

SITUACION ACTUAL: Aunque en los claustros, consejo escolar, reuniones de coordinacion pedagdgica,
plataforma educativa, instrucciones del equipo directivo, etc., se facilita el flujo de informacién y comunicacion
continua, recogiendo aspectos referentes al Plan Digital de Centro, se considera prioritario disefiar un plan de
comunicacioén interna, tomando como base de la misma nuestras redes sociales, pagina web y plataforma

Educamos.
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Accioén Indicador de Recursos Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
B.1.1. Disefio y |i.B1.1. Se ha | Redes sociales Equipo Durante todo el curso
puesta en marcha | disefiado y puesto Dinamizador escolar
de un Plan de | enmarchaunPlan | Plataforma
Comunicacion de Comunicacion Educamos
interna. interna. Web

DIMENSION: Organizativa

AREA: C. Infraestructuras y equipos

OBJETIVO: C.1 Inventariar la infraestructura y equipamiento digital existente en el centro.

SITUACION ACTUAL: El centro no dispone de un inventario global de sus infraestructuras y equipamiento
digital, a excepcion de los equipos informaticos y recursos que nos ha facilitado la Consejeria de Educacion y
que gestionan las jefaturas de estudios, se propone centralizar toda esta informacion y crear un inventario Unico
y amplio. Se contindia con esta propuesta para el curso académico actual ya que dicho inventario es dinamico y

en contindio cambio.

Accién Indicador de Recursos Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
C.1.1. i.C.1.1 Se ha Base de datos Equipo Marzo 2025
Cumplimentacién del | cumplimentado el con Excel Dinamizador
inventario de inventario de
infraestructuras y infraestructuras y
equipamientos equipamientos
digitales presentes en | digitales del centro.
el centro.
C.1.2. Mantenimiento | i.C.1.2. Se ha Base de datos Equipo Mayo 2025
actualizado del actualizado el con Excel Dinamizador
inventario de inventario de
infraestructuras y infraestructuras y
equipamiento digital

equipamientos

de centro. digitales de centro.

C.1.3. Inclusién de las | i.C.1.3. Se han Base de datos Equipo Mayo 2025
ayudas técnicas incluido las ayudas | con Excel Dinamizador

empleadas por el técnicas empleadas

ACNEE en el por el ACNEE en el

inventario.

inventario.

| DIMENSION: Organizativa |
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AREA: D. Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO: D.1 Enriquecer y ampliar el aprendizaje y la colaboracién profesional.

SITUACION ACTUAL: Nuestro centro realiza eventos de intercambio de experiencias, charlas, etc.
Consideramos que es necesario continuar en esta linea, dotandola de mas contenido y acciones.

otros centros
educativos para
compartir
experiencias.

digitales entre los
docentes del centro
y otros centros
educativos para
compartir
experiencias.

Accion Indicador de Recursos Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
D.1.1. Disefio y i.D.1.1 Se han Pagina web. Equipo Mayo 2025
creacion de paneles | disefiado y creado dinamizador
(fisicos y virtuales) paneles de
de recogida de recogida de
propuestas sobre propuestas sobre
recursos y
estrategias digitales. recursos y
estrategias
digitales.
D.1.2. Creacion i.D.1.2. Se han Personal del Equipo Mayo 2025
espacios de creado espacios centro dinamizador
encuentro entre los de encuentro entre
docentes del centro los docentes del
através de charlas o | ontro para charlas
meriendas ) o meriendas
formativas referidas .
formativas en
a recursos y
estrategias digitales. recursosy
estrategia digital.
D.1.3. Encuentros i.D.1.3. Se han Plataformas Equipo Mayo 2025
entre los docentes establecido digitales dinamizador
del centro y otros de encuentros

DIMENSION: Pedagégica

AREA: E. Apoyos y recursos

OBJETIVO: E.4. Impulsar el proceso de aprendizaje del alumnado mediante el empleo de
recursos digitales.
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SITUACION ACTUAL: Actualmente contamos con secuencias digitales disefiadas por editoriales y recursos
externos, siendo muy reducido el material de elaboracion propia. Con el desarrollo del proyecto Educaverse,
iniciado este curso escolar, estamos creando nuevos espacios de aprendizaje y experiencias inmersivas en el
aula.
Accion Indicador de Recursos Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
E.4.1. Elaboracion de | j E.4.1. Se han Equipos Equipo Durante todo el curso
secuencias didacticas informaticos dinamizador escolar
que integren los elaborado
recursos digitales en | secuencias
el aula: contenidos didacticas que
digitales de .
elaboracioén propia, integran recursos
libros de digitales.
texto digitales,
recursos educativos
abiertos y cuantas
posibiliten la
personalizacion de la
experiencia didactica
y su transversalidad,
para adaptarla 'y
apoyar el proceso de
aprendizaje del
alumnado.
E.4.2. Investigar y i.E.4.2. Se han Equipos Equipo Durante todo el curso
establecer perfiles de | investigado informéticos dinamizador escolar
personalizacién del estrategias y
aprendizaje digital de | recursos digitales
los alumnos para establecer
adaptados a sus perfiles y/o
necesidades. itinerarios de
personalizacion del
aprendizaje digital
de los alumnos.

DIMENSION: Pedagdgica

AREA: F. Implementacion en el aula

OBJETIVO: F.1 Favorecer, por parte del centro educativo, la implicacién de los docentes en la integracién de la
estrategia digital en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

SITUACION ACTUAL: Contamos con una gran variedad de herramientas digitales y uso de TIC en el aula,
ademas de disefiar programaciones docentes, propuesta curriculares en ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos
basadas en la estrategia digital, pero consideramos de interés extender esta practica a infantil y educacion
primaria y reforzar en el resto de etapas.
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las unidades
didacticas de las
distintas areas,
materias, modulos o

integrado las UUDD
de las distintas areas,
materias, médulos o
ambitos en el EVA

informaticos

Accién Indicador de logro Recursos Responsables Temporalizacién
necesarios
F.1.1. Integracién en i.F.1.1 Se ha Equipos Equipo dinamizador | Octubre 2024
las programaciones integrado la informéticos
docentes en la estrategia digital en
estrategia digital. las programaciones
docentes.
F.1.2. Integracion de i.F.1.2. Se han Equipos Equipo dinamizador | Octubre 2024

proyectos con
herramientas TIC y
TAC, en cada una de
las areas, materias,
modulos o ambitos,
asi como en los
diferentes niveles.

realizado proyectos
con herramientas TIC
y TAC, en cada una
de las areas,
materias, modulos o
ambitos, asi como en
los diferentes niveles.

informaticos

ambitos en el EVA del centro.

(Entorno Virtual de

Aprendizaje) del

centro.

F.1.3. Realizacion de | i.F.1.3. Se han Equipos Equipo dinamizador | Durante todo el curso

escolar

DIMENSION: Pedagdgica

AREA: G. Practicas de evaluacion

OBJETIVO: G.1 Promover desde el centro la utilizacion de formatos de evaluacion diversos e innovadores
mediante el empleo de las TIC y TAC.

educativas.

SITUACION ACTUAL: Nuestras programaciones incluyen ya estrategias de evaluacion docente, en especial en
las etapas superiores, consideramos necesario su revision y ver la viabilidad de extenderlo a mas etapas

Accion

Indicador de logro

Recursos
necesarios

Responsables

Temporalizacion
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G.1.1. Integracién en i.G.1.1 Se han Equipos Equipo Durante todo el
las PPDD de integrado en las PPDD | informaticos dinamizador curso escolar
estrategias digitales estrategias digitales
para la evaluacion del | para la evaluacién del
proceso de ensefianza | proceso de ensefianza
aprendizaje. aprendizaje.
G.1.2. Adopcién de i.G.1.2. Se han Plataforma. Equipo Durante todo el
acuerdos por los adoptado acuerdos por dinamizador curso escolar
equipos docentes de los equipos docentes
nivel, ciclo, de nivel, ciclo,
tramo...sobre tramo...sobre
herramientas  de herramientas de
evaluacion digital. evaluacion digital.
G.1.3. Disefio de i.G.1.3. Se han Equipos Equipo Durante todo el
instrumentos de disefiado instrumentos | informaticos dinamizador curso escolar
evaluacion (rubricas, de evaluacion
dianas de aprendizaje, | (rubricas, dianas de
diarios de aprendizaje, diarios de
aprendizaje...) y su aprendizaje...) y
alojamiento en la red alojado en la red
(nube, blog, aulas (nube, blog, aulas
virtuales...). virtuales...).

TABLA VIIl. Seleccion de acciones. (Sirvase como propuesta, lo recogido en la “Guia para la elaboracién
del PDC”. El centro, debera medir, tomando como referencia los indicadores de logro de cada accion, el
nivel de logro de las mismas. Para ello, podra apoyarse en las rubricas recogidas en el apartado sobre
rubricas de evaluacion de la “Guia para la elaboracion del PDC”. Una vez evaluadas dichas acciones, los

valores obtenidos quedaran reflejados en el correspondiente apartado de evaluacion).

5. ITINERARIO FORMATIVO DIGITAL DEL CENTRO

En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente
ruta formativa digital necesaria para la consecucion de los mismos, y asi
convertirnos en una organizacion digitalmente competente.

ACCION FORMATIVA

OBJETIVO

TEMPORALIZACION

Curso académico 2025/2026
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/A1. Liderar y organizar la
estrategia digital del
centro.

B1. Facilitar el flujo de
comunicacién continua y
eficaz entre los miembros
que integran el centro
educativo.

C1. Inventariar la
infraestructura y
equipamiento digital del
centro.

D1. Enriquecer y ampliar
el aprendizaje y la
colaboracion profesional.

E4. Impulsar el proceso
de aprendizaje. del
alumnado mediante el
empleo de recursos
digitales.

F1. Favorecer, por parte
del centro educativo, la
implicacion de los
docentes en la
integracion de la
estrategia digital en el
proceso de
ensefianzaaprendizaje.

G.1 Promover desde el
centro la utilizacion de

formatos de evaluacién
diversos e innovadores
mediante el empleo de
las TIC y TAC.

30300001.0421.23

DIGITALPROF: Plan digital de

centro. CC Miralmonte

TABLA IX. Ruta formativa digital de centro.

6. INCLUSION DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL

CENTRO

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro

centro donde el PDC queda integrado.
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CONTRIBUCION DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO

El Proyecto Educativo de Centro, en el punto 7 de estrategia digital
de centro, recoge nuestras lineas de actuacién de cara a emprender
una verdadera transformacién digital. Ademas, este documento
define a nuestro centro como institucion educativa que consta de
nuestras sefias de identidad y de nuestra forma de interpretar
nuestro cometido como entidad de servicio publico en nuestra
localidad y comunidad educativa. REVISAR EL PUNTO 7 DEL PEC

En la PGA se recoge segun lo establecido en el PDC los protocolos
de préstamo de dispositivos, normas de uso de dispositivos
electrénicos en horario lectivo, normas de utilizacion de espacios
digitales, el plan de comunicacién del plan digital, el calendario de
reuniones en la que se analiza y establecen medidas para su
puesta en marcha e implementacion de planes de mejora de
nuestro PLAN DIGITAL y las programaciones docentes donde se
incluira el uso de metodologias y aplicaciones digitales, el programa
Caodigo Escuela 4.0.

Dentro de las normas de organizacion y funcionamiento del centro,
tenemos contempladas, desde hace varios anos, el protocolo de
uso de los dispositivos digitales en el centro dentro y fuera de la
actividad lectiva.

DOCUMENTO
PEC
PGA
PLAN DE
CONVIVENCIA
PLAN DE
ATENCION A LA
DIVERSIDAD

El PAD contempla la digitalizacién, en la dinamica de transmision de
actuaciones y comunicacion al profesorado desde hace varios
cursos. Para el proximo curso se reforzara con la estrategia digital
utilizada con el ACNEE.

PLAN DE ACCION
TUTORIAL (PAT)

Sera primordial y necesario hacer una revisiéon del Plan de Accién
Tutorial para definir objetivos y contenidos especificos sobre la
proteccién de datos, licencia de imagenes, uso responsable de las
TIC.. Por tanto, todos estos aspectos se podran incluir en las
diferentes sesiones de tutorias realizadas a lo largo del afio escolar.

Plan de Fomento
de la Lectura

Como se viene haciendo durante los ultimos afios, el centro seguira
con su plan de fomento de la lectura. Se seguira fomentando esta
practica, bien desde las plataformas especificas o con el pdf de los
libros en cuestion.Semana del libro, clubes de lectura.

Plan de desarrollo
de la competencia

Desde los cursos digitales se fomenta esta competencia en formato
digital (tablets) con el libro en pdf, multiples paginas web con

contingencia

matematica actividades interactivas, videos de youtube, apps y la consecucion
de programas especializados en matematicas, por ejemplo
Geogebra,Progentis, Derive, Sketchpad, GEUP, y Cinderella,

Plan de | El plan de contingencia ya contempla, con la experiencia que nos ha

dado estos afos, la digitalizacién completa de la actividad docente.
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Se ha completado con la publicacion y transmision al alumnado de
las posibilidades de utilizacion de los servicios de cesion de equipos
que no tuvo el calado adecuado en la etapa anterior.

Programaciones
Docentes
Didacticas

y

En las programaciones se incluyen los aspectos relativos a la
organizacién y la planificacion, asi como el proceso de
ensefanzaaprendizaje. También se incluyen los recursos vy
estrategias llevadas a cabo para la evaluacién y la comunicacion
con las familias. Es esencial la inclusion de la evaluacién de la
practica docente de forma trimestral para reflexionar sobre el uso de
los recursos digitales.

TABLA X. Inclusién del PDC en los documentos institucionales del centro.

6.1 INTEGRACION GRADUAL Y ADAPTADA DE LAS TIC EN LAS DIFERENTES
ETAPAS EDUCATIVAS.

El Centro apuesta por una integracion progresiva, coherente y pedagogica de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), siguiendo las orientaciones de la
Orden 08/09/2025 — Estrategia Digital LIBRE y las areas competenciales del Marco

DigComp 2.2.

La secuencia se adapta a las necesidades madurativas del alumnado y a las caracteristicas
metodoldgicas de cada etapa:

Educacion Infantil (3—6 anos)

- Primer contacto con herramientas digitales sencillas bajo supervisién docente.

- Uso guiado de pizarras digitales interactivas, cuentos digitales, pictogramas y
asistentes de busqueda por voz.

- Desarrollo del pensamiento computacional basico mediante juegos manipulativos,
actividades de arrastrar/soltar y robética sin pantalla.

- Introduccién a la seguridad digital (normas de uso y respeto a dispositivos).

Educacion Primaria (6—12 anos)

- Uso de navegadores con filtros infantiles, plataformas digitales escolares y
herramientas basicas de edicion.

- Desarrollo progresivo de competencias: busqueda guiada, analisis critico basico de
informacion, colaboracion digital supervisada y creacién de contenidos simples
(presentaciones, imagenes, videos cortos).

- Iniciacion a la programacion por bloques, robética educativa y uso de herramientas
de verificacion de informacion.
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Educacion Secundaria Obligatoria (12-16 anos)

- Uso auténomo y responsable de plataformas educativas, entornos colaborativos y
herramientas avanzadas de presentacion y edicion multimedia.

- Busqueda avanzada con criterios de fiabilidad, seleccion y analisis critico.

- Participacién en proyectos digitales (blogs, infografias, podcasts, presentaciones
interactivas, prototipado 3D).

- Introduccién a lenguajes de programacion visuales y textuales, trabajo con IA basica
dentro de limites éticos.

Bachillerato y Formacién Profesional

- Uso avanzado de entornos de gestién de aprendizaje (LMS), herramientas
profesionales del sector y software especializado.

- Desarrollo de proyectos interdisciplinares que integren disefio, programacion,
produccién audiovisual o IA.

- Gestion responsable de identidad digital, privacidad, datos y presencia en la red.

- Preparacion para entornos profesionales digitales mediante herramientas
colaborativas, simuladores, repositorios digitales y soluciones tecnoldgicas
sostenibles.

6.2 PLATAFORMAS EDUCATIVAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

El centro dispone de un ecosistema digital estructurado que facilita la comunicacion, la
gestion académica, la creacién de contenidos y el desarrollo de la competencia digital del
alumnado. Las plataformas y aplicaciones se seleccionan atendiendo a criterios de
seguridad, privacidad, accesibilidad, utilidad pedagdgica y adecuacién a cada etapa
educativa, siguiendo las recomendaciones del articulo 16 de la Estrategia Digital LIBRE
(Orden 08/09/2025) y el “Itinerario Digital” y la normativa RGPD/LOPD GDD.

La incorporacién de estas herramientas se realiza de forma progresiva, equilibrada vy
coherente con los objetivos de cada etapa educativa y con los principios del Marco
DigComp 2.2, favoreciendo tanto el aprendizaje auténomo como el trabajo colaborativo.

6.2.1. Plataformas institucionales del centro

a) Plataforma de Gestion del Aprendizaje (LMS)
El centro utiliza una plataforma oficial de gestion del aprendizaje que permite:
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Organizacion de contenidos, tareas y recursos.
Comunicacién segura entre profesorado y alumnado.
Evaluacioén continua y entrega de actividades.
Seguimiento individualizado del progreso del alumnado.

Integracion con herramientas externas seguras (video, audio, cuestionarios, analiticas,
etc.).

Esta plataforma constituye el nucleo digital del centro y actia como punto de acceso unico
para el alumnado.

b) Correo electronico institucional
Uso obligatorio en ESO, Bachillerato y FP.

Medio seguro para comunicaciones académicas, entrega de documentos y participacién en
proyectos.

Fomenta la identidad digital académica y el uso responsable de entornos profesionales.
¢) Cuaderno digital docente

Facilita el registro de asistencia, evaluacién por competencias.

Observaciones individuales.

Coordinacion entre equipos educativos y tutores.

CRITERIOS DE SELECCION:

» Finalidad pedagodgica claramente justificada.

* Accesibilidad e inclusion.

» Ausencia de disefos basados en mecanicas de videojuego que generen dependencia.
» Compatibilidad con las normativas de proteccion de datos.

» Evitar el uso de tecnologias digitales como mero soporte de libros digitales.
APLICACIONES GAMIFICADAS:

Solo se utilizan de forma puntual y justificada, evitando aquellas con elementos propios de
videojuegos comerciales

(puntos, vidas, rankings competitivos o recompensas que puedan generar dependencia).
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6.3 CONVIVENCIA Y BIENESTAR DIGITAL EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La convivencia digital en el Colegio Miralmonte se concibe como un proceso educativo
continuo que garantiza que la relacion del alumnado con la tecnologia sea segura,
equilibrada, respetuosa y formativa. El centro desarrolla un modelo integral de convivencia
digital alineado con la Estrategia Digital LIBRE (Region de Murcia), el Plan Regional de
Bienestar Digital, el Plan de Convivencia Escolar y los documentos oficiales sobre
Bienestar, Ciberconvivencia y Prevencidon de Riesgos presentados en los materiales
enviados.

Este modelo se articula en torno a cuatro pilares:

1.

Seguridad y uso responsable de la tecnologia

2. Bienestar emocional y prevencion de riesgos digitales

3. Relaciones interpersonales saludables en entornos digitales

4. Participacion activa y corresponsabilidad de toda la comunidad educativa
6.3.1. Cul | . ia digital

El colegio promueve una cultura digital basada en:

Respeto en la comunicacion digital (normas de netiqueta).
Igualdad y no discriminacién en espacios virtuales.
Uso critico y ético de la tecnologia.

Rechazo de practicas de riesgo: difusion no consentida de imagenes, humillaciones
digitales, retos virales, sexting, grooming o ciberacoso.

Prevencién de la sobreexposicion en redes sociales.

Reflexion sobre la identidad digital y la huella digital sostenible.

El alumnado aprende a convivir también en Internet, comprendiendo que la identidad
digital forma parte de su identidad personal y social.

6.3.2. Prevencion del ciberacoso y conductas de riesgo
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El colegio incorpora las recomendaciones de la Guia de Ciberconvivencia y del Plan de
Bienestar Digital, integrando:

e Deteccidn temprana de signos de ciberacoso.

e Actuacion inmediata ante situaciones de conflicto digital.

e Protocolos claros de comunicacién con tutoria, orientacion y Jefatura de Estudios.

e Formacion del alumnado en prevencion de riesgos:

o

ciberacoso

sexting

sharenting

suplantacion de identidad
adiccion a redes
consumo pasivo

infoxicacion (saturacién de informacion)

e Fomento de la participacion en programas de ayuda entre iguales.

Se aplican medidas restaurativas cuando procede, fomentando la reparacion del dafio y el
aprendizaje social.

6.3.3. Comunicacién digital respetuosa y segura

A partir de las diapositivas “Convivencia Digital”, “Comunicacién Responsable”, “Claves del
Bienestar Digital’ y “CONVIVE”, el colegio establece:

Normas de comunicacion interna

e Mantener un tono respetuoso en todos los mensajes.

e FEvitar el uso de mayusculas, insultos o expresiones agresivas.

e No enviar mensajes ofensivos, cadenas o contenido que pueda generar malestar.

e Pensar antes de publicar (“3 segundos de reflexion”).
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e Uso exclusivamente educativo.
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e Prohibido difundir capturas, datos personales o imagenes sin permiso.

e Mensajeria instantanea no debe sustituir al dialogo presencial.

6.3.4. Educacion emocional y bienestar psicodigital

Integrando las recomendaciones de la guia autondémica y el marco CONVIVE:

e Desarrollo de autocontrol emocional ante la tecnologia.
e |dentificacion de sefiales de saturacion:

o irritabilidad

o ansiedad digital

o miedo a perderse algo (FOMO)

o necesidad compulsiva de interaccion digital
e Aprendizaje de estrategias de desconexion saludable.
e Practicas de higiene digital:

o pausas activas

o descanso visual

o actividades no tecnoldgicas

o ejercicio fisico

o uso consciente del tiempo

e Reflexién sobre la autoestima digital y la comparacion social.

6.3.5. Identidad digital y huella digital sostenible

A partir del documento “Huella digital”, el alumnado aprende que:

72



NextGenerationEU

[ | i U poENGG MeETR T Piam OfF BéCupelBoion ) ) .
SR DifMe Oicacu B Tramformaciin y Besiiiencia Financiado por la Union Europea
N ¥ P i

e Todo lo que publican deja rastro.

e La huella digital afecta a la reputacion futura (académica y laboral).

e |La privacidad es esencial: hay datos que no deben compartirse nunca.
e Debe configurarse la privacidad de las cuentas y evitar perfiles abiertos.

e Las fotos, videos y audios son informacion personal con valor.

El centro trabaja la sostenibilidad digital promoviendo:

e Uso responsable del correo y plataformas.
e Eliminacion de archivos innecesarios.
e Reduccién de consumo energético.

e Cuidado y longevidad de los dispositivos.

6.3.6. Prevencion del consumo pasivo

Basado en el documento oficial:

e Se evita el consumo prolongado de contenidos sin interaccion.
e El alumnado analiza criticamente videos, redes, juegos y publicidad.

e El profesorado guia el uso activo de la tecnologia: creacion, reflexion, investigacion,
disefio, programacion.

Reduccién del uso de plataformas de entretenimiento en horario escolar.

6.3.7. Pausas activas y regulacion del uso

El bienestar digital requiere equilibrio:

e Pausas activas cada 45-60 minutos.
e Actividades motoras o respiratorias entre sesiones digitales.
e Alternancia digital / no digital.
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6.3.8. Colaboracion estrecha con las familias

El centro complementa el trabajo escolar con pautas familiares:
e Control parental informado y razonado.
e Supervision del uso de dispositivos en casa.
e Normas de tiempo de pantalla por edad.

e Desconexion digital antes de dormir.
e Limites saludables en fines de semana.

e Acompafnamiento en la identidad digital.

Se entregan recomendaciones de los Anexos VI y VIl de la guia autonémica, incluyendo:

e Tiempo recomendado segun edad
e Riesgos por etapas
e (Cobmo detectar sefiales de adiccion

e Consejos para un uso saludable en casa

6.3.9. Coordinacion interna del profesorado

La convivencia digital es responsabilidad colectiva:

e Tutoria digital integrada.

e Coordinacion en claustro para unificar normas.

e Formacioén docente anual en ciberconvivencia.

e Unificacion de criterios sobre tiempos, tareas digitales y conductas.

e Observacion e intervencion ante sefiales de riesgo.

6.3.10. Acciones de sensibilizacion en el centro
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El Colegio Miralmonte realiza:

e Campanas de “Uso responsable del movil y redes”.
e Talleres sobre privacidad, sexting, FOMO e infoxicacion.
e Actividades de reflexion en tutoria sobre bienestar digital.

e Integracion de los principios C.O.N.V.L.V.E.:
Cuidado, Orden, Netiqueta, Valores, Identidad, Veracidad, Empatia.

6.4 MEDIDAS DE CIBERSEGURIDAD Y PRIVACIDAD EN LA GESTION DE
DATOS PERSONALES.

La ciberseguridad y la proteccion de datos personales constituyen un pilar fundamental del
Plan Digital del Colegio Miralmonte y se desarrollan conforme a:

e Reglamento General de Protecciéon de Datos (RGPD, UE 2016/679)

e Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales
(LOPDGDD 3/2018)

e LOMLOE

e Ley 8/2021 de Proteccién Integral a la Infancia

e Estrategia Digital LIBRE — Regién de Murcia (2025)
e Guia de Bienestar Digital y Ciberseguridad

e Plan de Convivencia del centro

e Protocolos internos del Colegio Miralmonte sobre gestion de dispositivos,
cuentas y plataformas

El objetivo es garantizar que la comunidad educativa utilice la tecnologia en un entorno
seguro, responsable y respetuoso con la privacidad del alumnado, especialmente de los
menores.

El Colegio Miralmonte aplica los principios esenciales recogidos en las diapositivas de
Ciberseguridad y en la Estrategia LIBRE:
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e Seguridad por disefio y por defecto: todos los sistemas del centro se configuran
para minimizar riesgos.

e Privacidad como derecho: proteccion de la identidad digital del alumnado.

e Acceso minimo necesario: cada usuario accede solo a la informacion
imprescindible.

e Confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos.

e Supervision docente obligatoria en el uso digital del alumnado.

El centro proporciona cuentas institucionales bajo dominio seguro:

e El alumnado utiliza cuentas creadas y supervisadas por el colegio, con nombres
anonimizados cuando procede.

e Uso obligatorio de contrasefias robustas con renovaciones periodicas.
e Activacién de verificaciones de seguridad cuando es posible.
e Prohibicién de compartir contrasefas entre compafieros o miembros de la familia.

e Registro de actividad y control de accesos segun normativa.

6.4.3. Dispositivos digitales (tablets, portatiles, sobremesas)

En linea con las diapositivas de “Seguridad del dispositivo” y “Ciberseguridad por etapas”:

e Los dispositivos del centro llevan configuraciones seguras:
o bloqueo de instalacion de apps no autorizadas
o restricciones por edad
o filtros de contenido
o bloqueo remoto si se extravian

e Cada aula cuenta con supervision docente directa durante su uso.
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e Los dispositivos deben estar actualizados para evitar vulnerabilidades.

e El colegio fomenta el cuidado, mantenimiento y revisién del estado del hardware.

6.4.4. Uso seguro de Internet y filtrado de contenidos

El acceso a Internet cumple con:

e Filtros de navegacién seguros recomendados por la Consejeria.
e Bloqueo de paginas no educativas o inapropiadas.
e Bloqueo de navegacion andénima y de busquedas inseguras.

e Supervision docente en cualquier uso que implique navegacion libre.

Ademas:

e El alumnado esta formado en detectar paginas fraudulentas, estafas y phishing.

e Se evita el uso de redes WiFi publicas o no protegidas.

6.4.5. Gestion de datos personales en plataformas educativas

En concordancia con RGPD + LOPDGDD:

e Solo se utilizan plataformas autorizadas, verificadas por el Delegado de Proteccién
de Datos.

e Google Workspace for Education y otras herramientas institucionales cumplen
estandares internacionales de proteccion.

e Se limita la recogida de datos al minimo imprescindible (principio de minimizacién).

e Queda prohibido almacenar datos personales del alumnado en:
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o pendrives no cifrados
o correos personales
o plataformas no autorizadas

o apps comerciales sin garantias RGPD

El profesorado recibe formacién sobre:

e qué datos puede tratar,
e como hacerlo correctamente,
e como gestionar incidencias,

e como actuar ante fugas o accesos no autorizados.

6.4.6. Proteccion de imagenes, videos y grabaciones

Basado en las diapositivas “ldentidad Digital” y las normas autonémicas:

e Queda prohibida la publicacién de imagenes o videos de alumnos en redes sociales
del profesorado.

e El centro mantiene canales oficiales para publicaciones educativas.
e Solo se difunden imagenes si existe autorizaciéon familiar explicita y vigente.

e Las grabaciones en clase solo se realizan con fines pedagdgicos y respetando el
derecho a la intimidad.

e Se prohibe al alumnado grabar sin permiso.

6.4.7. Sequridad en redes sociales

Las recomendaciones del documento “Claves del Bienestar Digital” se aplican asi:

e FEl alumnado no puede usar redes sociales en horario lectivo.

e En ESOy FP se realizan talleres sobre:
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o privacidad

o configuracién de seguridad

o deteccion de perfiles falsos

o riesgos del oversharing

o gestion ética de la imagen propia y ajena

e Se promueve la reflexion critica sobre publicaciones y retos virales.

4.8. ri n el corr lectréni
El alumnado y profesorado aprenden a:

e Detectar phishing y mensajes maliciosos.
e No abrir archivos sospechosos.

e No compartir datos sensibles.

e No reenviar cadenas ni bulos.

e Informar a informatica del centro si detectan actividad inusual.

6.4.9. Prevencidén de fugas de informacién

e Prohibicion de almacenar listados de alumnos fuera de plataformas seguras.
e Documentos con informacion sensible deben estar cifrados.

e No se utilizaran ordenadores personales para informacién del centro salvo
autorizacion.

e Eliminacion segura de documentos obsoletos.

6.4.10. Formacioén y concienciacion de la comunidad educativa
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El Colegio Miralmonte implementa:

e Charlas anuales de ciberseguridad para familias.

e Programas de formacién para profesorado en RGPD, protecciéon de datos y
seguridad digital.

e Tutorias especificas en Primaria, ESO y FP.

e Programas de educacion emocional ante riesgos digitales (adicciones, FOMO,
infoxicacion).

e Coordinacion con Policia/Tecnélogos para talleres de “Internet Segura”.

6.4.11. Protocolos de actuacion ante incidentes digitales

Basados en el Plan de Convivencia y en los documentos autonémicos:

e Registro y notificacion inmediata de incidentes a Jefatura.

e Activacion del Protocolo de Ciberacoso si procede.

e Contacto con familias del alumnado implicado.

e Investigacion y seguimiento del caso.

e Medidas restaurativas, educativas y disciplinarias cuando corresponda.

e Aviso a fuerzas de seguridad en casos graves.

6.4.12. Compromiso institucional con la sequridad digital

El centro se compromete a:

e Revisar anualmente sus medidas de seguridad.
e Mantener actualizado su PDC y documentos de privacidad.
e Garantizar infraestructuras seguras.

e Cumplir la legislacion vigente y las directrices autonémicas.
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6.5 ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES Y PERSONALIZACION
DEL APRENDIZAJE.

El Colegio Miralmonte considera la tecnologia como una herramienta clave para garantizar
la equidad, la inclusion y la personalizaciéon del aprendizaje. Este apartado se
desarrolla siguiendo:

e Estrategia Digital LIBRE (Region de Murcia, 2025)

e Documento de Bienestar Digital

Guia de Atencion a la Diversidad digital

Recomendaciones sobre disefo universal para el aprendizaje (DUA)

Practicas inclusivas aplicadas en el colegio

Adaptacion tecnolégica para NEAE y alumnado con dificultades especificas

El objetivo es que cada alumno reciba una respuesta educativa ajustada a sus
necesidades, ritmos, estilos de aprendizaje y situacion personal.

6.5.1. Principios generales

La atencién a la diversidad digital se articula en torno a los siguientes principios:

1. Accesibilidad universal: que todo el alumnado pueda usar los recursos.

2. Flexibilidad metodolégica: diferentes maneras de aprender y mostrar lo aprendido.
3. Equidad digital: acceso seguro y acompanado al uso de dispositivos.

4. Personalizacién: adaptaciones reales basadas en su perfil.

5. No discriminacién: ningun alumno queda excluido por su nivel digital.

6.5.2. Herramientas digitales para la inclusion

El centro utiliza herramientas especificas en funcién de la etapa:

a) Educacioén Infantil

e PDI con actividades visuales y manipulativas.
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Apps sensoriales y de comunicacion aumentativa.

Robdética manipulativa para alumnado con dificultades motoras o atencionales.

b) Primaria
Lectura en voz alta desde dispositivos.
Dictado por voz (para alumnado con dislexia o dificultades grafomotoras).
Subtitulos automaticos en videos.
Regulacién del tamafio del texto y contraste.
Apps de calculo adaptado, lectoescritura y comprension lectora.

Uso supervisado del iPad como herramienta compensadora para NEAE.

¢) Secundaria

Organizadores graficos digitales.

Correctores y apoyos a la escritura.

Herramientas de grabacion para explicar contenidos oralmente.

Adaptaciones digitales para alumnado con TEA, TDAH o dificultades especificas.

Recursos multimedia para diversificar formas de acceso al contenido.

d) Bachillerato y FP

Plantillas de estudio estructurado.

Herramientas de sintesis y esquematizacion.

Apps de agenda digital para organizacion del trabajo.

Plataformas con adaptaciones para alumnado con dificultades lectoras o visuales.

Aplicacion de A supervisada para generar apoyos visuales o simplificacion de
textos.
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6.5.3. Tecnologia como apoyo a NEAE

Los dispositivos permiten:

e Reducir la carga cognitiva mediante apoyos visuales.

e Facilitar la escritura para alumnado con disgrafia o motricidad fina reducida.

e Ofrecer materiales en distintos formatos: audio, video, imagen y texto simplificado.
e Realizar ejercicios adaptados con autocorreccién y refuerzo gradual.

e Utilizar lectores de pantalla para alumnado con dificultades visuales o TDAH.

En las aulas del Colegio Miralmonte se aplican:

e Rutas de aprendizaje personalizadas en la plataforma.
e Materiales multimodales para satisfacer distintos estilos.

e Apoyos visuales digitales para alumnado TEA (horarios, secuencias,
pictogramas).

e Apps de regulacién emocional para alumnado con dificultades socioemocionales.

El LMS del centro permite:

e Tareas diferenciadas por nivel.

e Ajustes de tiempo en actividades digitales.

e Retroalimentacion individualizada en formato texto, audio o video.

e Entrega de tareas mediante voz para alumnado con dificultades escritas.

e ltinerarios por competencias.

Deteccion de dificultades mediante analiticas de aprendizaje.

El profesorado puede:
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e Crear rubricas adaptadas,
e Asignar actividades especificas segun necesidad,

e Seguir el progreso individual de manera continua.

El colegio aplica los principios DUA en su integracion digital:

Proporcionar miultiples formas de acceso a la informacion

Videos explicativos
e Infografias

e Texto simplificado
e Audios, podcasts

e Simulaciones interactivas

Ofrecer diferentes maneras de expresion

e Exposicion oral grabada
e Mapas conceptuales

e Presentaciones digitales
e Productos audiovisuales

e Modelos 3D

Fomentar la motivacion y la implicacién

e Actividades gamificadas equilibradas
e Proyectos reales

e Aprendizaje basado en retos
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Eleccion entre tareas cuando es posible

6.5.6. Medidas de compensacidén y apoyo digital

Para alumnado con NEAE o dificultades especificas:

Adaptacién de tiempos en actividades digitales.
Reduccién de carga digital si provoca saturacién cognitiva.
Materiales alternativos sin tecnologia cuando sea necesario.

Prohibicion del uso de apps con estimulos excesivos para alumnado con
hipersensibilidad.

Control especifico del tiempo de pantalla.

Apoyo intensivo mediante apps de refuerzo.

6.5.7. Seqguimiento personalizado por equipos docentes

El seguimiento se realiza mediante:

Coordinacién TIC — Orientacion — Tutoria.

Evaluacién combinada: presencial + digital.

Reuniones periddicas con familias para ajustar medidas.
Revision trimestral de adaptaciones y apoyos digitales.

Registro interno en documentos del centro.

6.5.8. Participacion de las famili

El centro orienta a las familias sobre:

Como apoyar la accesibilidad digital en casa.

Como utilizar herramientas de control parental.
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e Como estructurar tiempos de uso digital equilibrados.
e Como detectar dificultades digitales o barreras de acceso.

e Como acompanar el progreso académico digital.
Se remite a las familias el contenido de los anexos oficiales de Bienestar Digital.

.5.9. Compromiso institucional
El Colegio Miralmonte se compromete a:

e Revisar y mejorar continuamente sus medidas inclusivas digitales.
e Facilitar formacién docente en accesibilidad y personalizacion.

e Garantizar que ningun alumno quede sin acceso por razones econdémicas,
personales o de capacidad.

6.6 BIENESTAR DIGITAL Y USO SALUDABLE DE LAS TECNOLOGIAS.

El objetivo es garantizar un uso de la tecnologia seguro, equilibrado, saludable y
pedagdgico, favoreciendo el desarrollo integral del alumnado: cognitivo, emocional, social
y fisico.

El bienestar digital se articula en torno a seis dimensiones:

1. Uso seguro

2. Uso equilibrado
3. Uso responsable
4. Uso critico

5. Uso ético

6. Uso sostenible

6.6.1. Tiempo de uso y equilibrio digital

En coherencia con las recomendaciones autonémicas:

Educacioén Primaria
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e Maximo aproximado: 1 hora diaria de uso individual 1:1, siempre con finalidad
pedagdgica.

e El tiempo total puede ampliarse solo con justificacién metodolégica.

ESOy FP

e Maximo general orientativo: 2 horas diarias, combinando investigacion, creacion y
actividades curriculares.

Normas generales

e Nunca se permiten largas sesiones digitales sin interrupcion.
e El profesorado planifica actividades con alternancia digital / analdgica.
e Se evita la multitarea digital, especialmente en etapas tempranas.

e Se prioriza el aprendizaje activo frente al consumo.

6.6.2. P i6n del :

L] ” W

Basado en las diapositivas “Consumo Pasivo”, “No al uso mecanico”, “Evitar pantallas sin
interaccion”:

El centro evita:
e visualizacion prolongada de videos sin actividad asociada,
e lectura en pantalla sin participacion,
e actividades repetitivas tipo “click-click”,
e navegacion sin proposito,

e apps que fomenten la dependencia.

El uso digital debe convertirse en:

e creacion de contenidos,
e proyectos,

87



L LT T T Plam de BECuperscion ! ) By
TRgw DnM DA % Tranutoemaciin y Besllbencia Financiado por la Union Europea
‘" oA ORI .

NextGenerationEU

e pensamiento critico,

e programacion,

e resolucion de problemas,
e disenio,

e investigacion.

6.6.3. Pausas activas y cuidado fisico

Para prevenir fatiga ocular y sedentarismo:

e Pausas activas cada 45-60 minutos (Primaria: 30-45).
e Ejercicios sugeridos:

o respiracion,

o estiramientos,

o movilidad articular,

o actividades cooperativas breves.

Regla 20-20-20
Cada 20 minutos — mirar 20 segundos — a 6 metros.

Ergonomia

e Altura adecuada de la mesa.
e Distancia correcta del dispositivo.
e |luminacion apropiada.

e Evitar posturas prolongadas.

6.6.4. Actividad liqitales obligatori

El profesorado debe equilibrar el uso:
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e trabajo cooperativo sin pantallas,
e |ectura tradicional,

e expresion artistica,

e razonamiento manipulativo,

e debate y oralidad.
Ningun aprendizaje se apoya exclusivamente en tecnologia.

6.6.5. Bienestar emocional y gestiéon saludable del entorno digital

De acuerdo con la guia autondmica:

e |dentificacién de sefales de saturacion digital:

o estrés, irritabilidad, cansancio mental, falta de concentracion.
e Deteccién de conductas dependientes o compulsivas:

o necesidad de comprobar mensajes,

o ansiedad por desconexion,

o comparacioén social en redes.
e Estrategias de regulacion emocional:

o respiracion, mindfulness breve, rutinas de desconexién, gestién del
autocontrol.

Los tutores trabajan:

e autoestima digital,
e USO consciente versus impulsivo,
e resiliencia ante la presion social digital,

e prevencion de FOMO y dopamina rapida.
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6.6.6. Identidad digital y huella digital sostenible

El alumnado aprende a:

e Buscar un equilibrio entre presencia digital y privacidad.
e Configurar seguridad en cuentas y contrasefias.
e Comprender que “lo que se sube, permanece”.
e Evitar publicar informacién personal o de terceros.
e Cuidar su reputacion digital.
e Practicar sostenibilidad digital:
o no acumular archivos innecesarios,
o reciclar tecnologia,
o cuidar dispositivos,

o reducir consumo energeético.

6.6.7. Relaciéon saludable con las redes sociales
El colegio forma al alumnado para:

e usar redes con proposito educativo o reflexivo,
e evitar retos virales peligrosos,

® NO caer en comparaciones irreales,

e identificar contenido falso, superficial o tdxico,

e reconocer manipulacion y publicidad dirigida.

Normas del centro

e En Primaria: uso prohibido.

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

e En ESO Yy FP: uso exclusivamente formativo en actividades reguladas.
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e En todas las etapas:
o Prohibido grabar sin permiso.

o Prohibido difundir imagenes de compafieros.

. Tar igital ilibr
Las tareas se ajustan a:
e tiempos realistas segun edad,
e carga global entre materias,
e finalidad clara,

e alternancia con actividades no digitales en casa.

6.6.9. Bienestar digital en casa: colaboracién con familias

Incluyendo aportaciones del Anexo VI:

e Establecer horarios familiares sin pantallas (cenas, antes de dormir).

e [Espacios comunes para uso digital.

e Control parental equilibrado, no invasivo y dialogado.
e Supervision de contenidos.

e Reducir tiempo de los videojuegos.

e Fomentar lectura, deporte y actividades sociales.

e Acompafiar emocionalmente al adolescente en su relacion con redes.

6.6.10. Bienestar digital y convivencia escolar

Trabajado en tutoria:

e resolucién de conflictos digitales,
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e comunicacion respetuosa,
e convivencia en entornos virtuales,
e prevencion de ciberacoso,

e respeto por la privacidad ajena.

Aplicando el modelo CONVIVE:

e Cuidado
e Orden

e Netiqueta
e Valores

e Identidad
e Veracidad
e Empatia

6.6.11. Uso saludable del ocio digital

e Regulacion del consumo de videojuegos.
e Gestidn del tiempo libre sin pantallas.

e Reflexion critica sobre influencers y contenidos virales.

6.6.12. Formacidén anual a profesorado, alumnado y familias

El colegio organiza:

e sesiones informativas con Policia/INCIBE,

e talleres de alfabetizacion digital,
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e formacion del profesorado en bienestar digital,

e encuentros con familias sobre control parental y acompanamiento digital.

6.6.13. Revision anual del bienestar digital del centro

Evaluacion basada en:

e cuestionarios al alumnado,

e observacién docente,

e incidencias registradas,

e reuniones de coordinacion TIC,

e actualizacion del PDC.

6.7 USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A).

La Inteligencia Artificial (IA) constituye una herramienta emergente con un potencial
significativo en el ambito educativo. El Colegio Miralmonte, en coherencia con la Estrategia
Digital LIBRE, la normativa europea en materia de IA en educacion, el RGPD vy las
directrices autondmicas de proteccién de menores, establece un marco de uso ético,
seguro, pedagdgico y responsable de estas tecnologias.

El objetivo es garantizar que la IA se utilice como apoyo al aprendizaje y la personalizacion,

nunca como sustituto del pensamiento critico ni como riesgo para la privacidad, la equidad
o la seguridad del alumnado.

6.7.1. Principios rectores del uso de la IA en el centro
El Colegio Miralmonte se rige por los siguientes principios:

1. Etica y responsabilidad
o Uso transparente, sin manipulacién ni sesgos discriminatorios.

o Respeto a la dignidad y privacidad del alumnado.
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2. Seguridad y legalidad

o Cumplimiento estricto de RGPD, LOPDGDD y del Reglamento Europeo de
IA.

o Prohibiciéon de introducir datos sensibles o identificativos del alumnado en
herramientas no autorizadas.

3. Finalidad educativa clara

o |A como apoyo a la ensefianza, no como sustituto del profesor ni como
medio para hacer tareas automaticamente.

4. Supervisién humana constante
o En Primaria y ESO, cualquier uso requiere acompanamiento docente.
o El profesorado valida y revisa todos los productos generados por IA.
5. Transparencia y pensamiento critico

o Elalumnado aprende a analizar si un contenido generado por IA es fiable,
veraz y ético.

6.7.2. Usos permitidos de la IA en el Colegio Miralmonte

La IA puede utilizarse en diferentes contextos educativos siempre bajo supervision docente:
a) Apoyo al aprendizaje

e Generacion de esquemas, resiumenes o explicaciones simplificadas.

e Creacién de ejemplos adaptados por nivel.

e Reformulacién de textos para alumnos NEAE.

e Busqueda guiada de informacion para proyectos.

e Elaboracién de material visual: mapas conceptuales, organizadores, ilustraciones

educativas.

b) Inclusion y accesibilidad
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e Transformacion de texto a voz y de voz a texto.
e Adaptacién de textos extensos para comprension lectora.
e Explicaciones multimodales para alumnado con TEA o TDAH.

e Apoyos visuales para estructurar tareas.

c¢) Evaluacion formativa

e Retroalimentacion automatica sobre actividades simples.
e Borradores de rubricas y criterios de evaluacion (validados por el profesorado).

e Generacion de preguntas tipo test para practicas.

d) Creatividad y expresién digital
e (Guiones, borradores de presentaciones, simulaciones o recreaciones.

e Apoyo en proyectos audiovisuales.

6.7.3. Usos prohibidos o restringidos

Queda terminantemente prohibido:

e Sustituir el trabajo personal del alumnado por contenido generado por IA.
e Utilizar |A para tareas evaluables sin control docente.

e Introducir datos personales del alumnado (nombre, imagen, voz).

e Utilizar IA generativa sin revisar su veracidad.

e Emplear |IA para manipulacién emocional o para vigilar al alumnado.

e Generar imagenes de companeros, profesores o terceros.

e Usarla en redes sociales del alumnado sin supervision.

6.7.4. Riesgos y medidas de prevencidn
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a) Informacion falsa o sesgada

La IA puede generar datos incorrectos (“alucinaciones”).
— Se ensefia a contrastar la informacién.

b) Suplantacion y creacion de perfiles falsos

— Formacion especifica en privacidad, identidad digital y deteccion de contenido
manipulado.

c) Dependencia cognitiva / pereza intelectual

— El centro refuerza el esfuerzo, pensamiento critico y autonomia.
d) Riesgos éticos
— Reflexion sobre propiedad intelectual, derechos de autor y atribucién de fuentes.

e) Riesgos para menores

— Prohibido el uso de plataformas no verificadas o IA que recopile datos.

6.7.5. Formacién en pensamiento critico y alfabetizacién en IA

El alumnado aprende a:

e identificar si un contenido lo ha escrito una persona o una IA,
e comprobar fuentes,

e detectar sesgos,

e entender codmo entrenan los modelos,

e reflexionar sobre el impacto social de la IA,

e valorar limites, potencialidades y riesgos.

En ESO y FP se incluyen actividades especificas:

e analisis de deepfakes,

e debate sobre ética de la IA,
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e investigaciones guiadas,

e creacion de productos digitales comparando IA vs humano.

6.7.6. Uso de IA por parte del profesorado

Se permite:

e generar materiales didacticos,

e crear explicaciones alternativas,

e adaptar textos a niveles diversos,

e preparar actividades de evaluacion,
e disenar rubricas,

e resumir documentos extensos.

Siempre cumpliendo:

e no introducir datos sensibles,
e verificar todo lo generado,
e no delegar tareas profesionales esenciales en IA,

e transparencia con el alumnado.

6.7.7. Aplicaciones de IA utilizadas por el centro (supervisadas)

El colegio puede emplear IA integrada en:

e Google Workspace for Education (asistentes de texto, voz, correccién),

e Apps educativas de lectura y escritura con IA incorporada,

e Plataformas de analisis de aprendizaje (Learning Analytics),

e Apps de accesibilidad integradas en dispositivos.
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6.7.8. Protocolo de uso seguro de |A en el centro

Comprobar que la herramienta esta autorizada.

No introducir informacién personal ni imagenes de menores.
Verificar siempre la informacién generada.

Citar fuentes y aclarar si se ha utilizado IA en un producto.
Supervisién docente obligatoria.

Informar a las familias del uso educativo de la IA.

Revisar anualmente las aplicaciones autorizadas.

6.7.9. Evaluacion del impacto de la IA en el aprendizaje

La Comisién TIC del centro analiza:

7. DIFUSION Y COMUNICACION DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

indicadores de uso,

mejoras en comprension y rendimiento,

riesgos detectados,

necesidad de formacion adicional,

adecuacion pedagogica de la IA para cada etapa,

impacto en la convivencia digital y el bienestar emocional.

Financiado por la Union Europea
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La difusion del PDC se realizara en distintos momentos y por distintos cauces de
comunicacion con el fin de asegurar que nuestra comunidad educativa es conocedora
del proceso de transformacion digital del centro.

98



] L
% o
- -

T
TH T Al
¥ RRAL A R

Plam o8 BECUpETRIIGN
B Transformusidn ¥ Banllsancis

it =

Financiado por la Union Europea

NextGenerationEU

CANAL DE DIFUSION RESPONSABLE DESTINATARIOS URL
DIGITAL
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Mi
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2r ef=
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o
miralmont
e
[
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1
9174547/
ad min/
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Dinantia Directora Familias Dinantia
Jefaturas de Estudio
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https://sso2.educamos.com/Autenticacion/Acceder?ReturnUrl=%2Fissue%2Fwsfed%3Fwa%3Dwsignin1.0%26wtrealm%3Dhttps%253a%252f%252fmiralmonte-cartagena.educamos.com%252f%26wctx%3Drm%253d0%2526id%253dpassive%2526ru%253d%25252f%26wct%3D2023-02-07T12%253a58%253a07Z
https://sso2.educamos.com/Autenticacion/Acceder?ReturnUrl=%2Fissue%2Fwsfed%3Fwa%3Dwsignin1.0%26wtrealm%3Dhttps%253a%252f%252fmiralmonte-cartagena.educamos.com%252f%26wctx%3Drm%253d0%2526id%253dpassive%2526ru%253d%25252f%26wct%3D2023-02-07T12%253a58%253a07Z
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Instagram de FP MBS Colegio | Directora Toda la comunidad | https://ww
Miralmonte , educativa y w.instagra
Jefaturas de Estudio sociedad en m.com/fp
general. miralmont
e/
Pagina web de Colegio Directora Toda la comunidad | https://ww
Miralmonte FP educativa y w.fpmiral
Responsable RRSS sociedad en monte.es/
general.
ITM Lazarus Directora Toda comunidad https://ww
. educativa y familias | w.imtlazar
Jefaturas de Estudio us.com/

TABLA XI. Difusion del PDC.

8. EVALUACION A CUMPLIMENTAR AL FINAL DEL CURSO 25/26

El PDC es un documento vivo y, como tal, esta sujeto a continuas revisiones y
propuestas de mejora. Estas revisiones se llevan a cabo evaluando el grado de
cumplimiento de los objetivos y teniendo en cuenta los indicadores de logro de las

acciones desarrolladas.

8.1. Analisis de la efectividad de las acciones disefiadas y consecucion de los

objetivos

Para poder establecer si las acciones disefiadas para la consecucion de nuestros

objetivos se han logrado de manera efectiva, tenemos que valorar el nivel de
consecucion de las mismas, asi como el nivel de consecucion de los objetivos,
quedando plasmado en la siguiente tabla:

DIMENSION: Organizativa

AREA: A. Liderazgo

OBJETIVO: A.1 Liderar y organizar la estrategia digital del centro
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, NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 | 1 2 3

A.1.1. Constitucion del Equipo | iA.1.1. Se ha constituido el
Dinamizador de la estrategia Equipo Dinamizador de la

Digital de centro. estrategia digital de centro
A.1.2. Elaboracion del PDC i.A.1.2. Se ha elaborado el
PDC

A.1.3. Difusion del PDC entre i.A.1.3. EI PDC se ha
los miembros de la comunidad | difundido entre los miembros

educativa (estableciendo de la comunidad educativa.
canales de difusion)
A.1.4. Revision de la i.A.1.4. Se ha revisado la

estrategia digital de centro y estrategia digital del centro y
propuesta de nuevos objetos se han propuesto nuevos
y/o acciones. objetivos y/o acciones.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Destacado
PROPUESTAS DE MEJORA: Continuar con la difusién del PDC entre los miembros de
la comunidad educativa y realizar una revisidon continua de nuestra estrategia digital,
asi como la revision de los miembros del equipo

DIMENSION: Organizativa

AREA: B. Colaboracion y redes

OBJETIVO: B.1. Facilitar el flujo de informacién y comunicacioén continua y eficaz entre
los miembros que integran el centro educativo.

i NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3

B.1.1. Disefio y puesta en| i.B1.1. Se ha disefado y
marcha de un Plan de| puesto en marcha un Plan
Comunicacion interna de Comunicacion interna.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Destacado
PROPUESTAS DE MEJORA: Perfeccionar el plan de comunicacidén interna para que
tanto la parte docente como la titularidad garanticen este proceso.
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DIMENSION: Organizativa

AREA: C. Infraestructuras y equipos

OBJETIVO: C.1 Inventariar la infraestructura y equipamiento digital existente en el
centro.

ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVEL DE LOGRO
0 1 2 3

C.1.1. Cumplimentacion del i.C.1.1 Se ha
inventario de infraestructuras y | cumplimentado el inventario
equipamientos digitales de infraestructuras y
presentes en el centro. equipamientos digitales del

centro.

C.1.2.  Mantenimiento i.C.1.2. Se ha actualizado el

actualizado del inventario inventario de infraestructuras
de infraestructuras y y equipamientos digitales del
equipamiento digital del centro.
centro.
C.1.3. Inclusion de las ayudas | i.C.1.3. Se han incluido las
técnicas empleadas por el ayudas técnicas empleadas
ACNEE en el inventario. por el ACNEE en el

inventario.

Puntuacion Media:
NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Basico

PROPUESTAS DE MEJORA: Se precisa realizar un inventario de infraestructuras y
equipamientos digitales del centro de manera mas exhaustiva, para ello, se solicita
a la titularidad que se le dé prioridad a este punto.

DIMENSION: Organizativa

AREA: D. Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO: D.1 Enriquecer y ampliar el aprendizaje y la colaboracién profesional.

, NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 | 1 2 3
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D.1.1. Disefio y creacion de | i.D.1.1 Se han disefado y
paneles (fisicos y virtuales) de | creado paneles de recogida
recogida de propuestas sobre | de propuestas sobre
recursos y estrategias | recursos y estrategias
digitales digitales.

D.1.2. Creacion espacios de i.D.1.2. Se han creado
encuentro entre los docentes | espacios de encuentro entre
del centro a través de charlas | los docentes del centro para

o meriendas formativas charlas o meriendas
referidas a recursos y formativas en recursos y
estrategias digitales estrategia digital.

D.1.3. Encuentros entre los| i.D.1.3. Se han establecido
docentes del centro y otros de | encuentros digitales entre
otros centros educativos para | los docentes del centro y
compartir experiencias. otros centros educativos
para compartir experiencias.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION: Pedagégica

AREA: E. Apoyos y recursos

OBJETIVO: E.4. Impulsar el proceso de aprendizaje del alumnado mediante el empleo
de recursos digitales.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
E.4.1. Elaboracion de .E.4.1. Se han elaborado
secuencias didacticas que secuencias didacticas que

integren los recursos digitales | integran recursos digitales.
en el aula: contenidos digitales
de elaboracion propia, libros
de texto digitales, recursos
educativos abiertos y cuantas
posibiliten la personalizacién
de la experiencia didactica y su
transversalidad, para adaptarla
y apoyar el proceso de
aprendizaje del alumnado.
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E.4.2. Investigar y establecer
perfiles de personalizacion del
aprendizaje digital de los
alumnos adaptados a sus
necesidades.

i.E.4.2. Se han investigado

estrategias y recursos
digitales para establecer
perfiles y/o itinerarios de
personalizacion del
aprendizaje digital los
alumnos.

de

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

Destacado

PROPUESTAS DE MEJORA.:.

DIMENSION: Pedagégica

AREA: F. Implementacion en el aula

aprendizaje.

OBJETIVO: F.1 Favorecer, por parte del centro educativo, la implicacion de los
docentes en la integracién de la estrategia digital en el proceso de ensefianza

ACCION

NIVEL DE LOGRO

INDICADOR DE LOGRO

0 1 2

3

F.1.1. Integracion en las
programaciones
docentes en la estrategia
digital.

i.F.1.1 Se ha integrado la
estrategia digital en las
programaciones docentes.

F.1.2. Integracion de las
unidades didacticas de las
distintas areas, materias,
maodulos o ambitos en el EVA
(Entorno Virtual de
Aprendizaje) del centro.

i.F.1.2. Se han integrado las
UUDD de las distintas areas,
materias, moédulos o ambitos
en el EVA del centro.

F.1.3. Realizaciéon de
proyectos con herramientas
TIC y TAC, en cada una de las
areas, materias, modulos o
ambitos, asi como en los
diferentes niveles.

i.F.1.3. Se han realizado
proyectos con herramientas
TIC y TAC, en cada una de
las areas, materias, moédulos
0 ambitos, asi como en los
diferentes niveles.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

Destacado
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PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagégica

AREA: G. Practicas de evaluacion

OBJETIVO: G.1 Promover desde el centro la utilizacion de formatos de evaluacién
diversos e innovadores mediante el empleo de las TIC y TAC.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
G.1.1. Integracion en las i.G.1.1 Se han integrado en
PPDD de las PPDD estrategias digitales
estrategias digitales para la para la evaluacion del proceso
evaluacion del proceso de de ensefanza-aprendizaje.

ensefianza-aprendizaje.
G.1.2. Adopcién de acuerdos i.G.1.2. Se han adoptado
por los equipos docentes de acuerdos por los equipos

nivel, ciclo, tramo...sobre docentes de nivel, ciclo,
herramientas de evaluacion tramo...sobre  herramientas
digital. de evaluacion digital.

G.1.3. Diseno de | .G.1.3. Se han disefado
instrumentos de evaluacion | instrumentos de evaluacion
(rubricas, dianas de | (rubricas, dianas de
aprendizaje, diarios de | aprendizaje, diarios de
aprendizaje...) y su | aprendizaje...) y alojado en la
alojamiento en la red (nube, | red (nube, blog, aulas

blog, aulas virtuales...). virtuales...).

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Destacado
PROPUESTAS DE MEJORA:

TABLA XIl. Evaluaciéon de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accion: Nulo (0),
Bajo (1), Medio (2) y Alto (3). Nivel de consecucion del objetivo: No iniciado (Todo 0),
Insuficiente (>0 y <1) Basico (>1 y <2), Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).
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8.2. Evaluacion final del PDC y propuestas de mejora

En la evaluacion final del PDC consideramos los siguientes aspectos:

EVALUACION FINAL PDC

ANALISIS DE OBJETIVOS NUMERO
PROPUESTOS INICIALMENTE

NO INICIADOS

ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BASICO

ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO

VALORACION DE RESULTADOS

DE LOS OBJETIVOS:

DEL EQUIPO DE DINAMIZADORES:

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVO:

TABLA XIll. Evaluacion final del PDC

Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluacion del PDC, quedaran reflejados en
la Memoria Anual del centro, asi como las propuestas de mejora que se hayan
considerado oportunas.

Resulta aconsejable realizar, con caracter anual o bianual, una comparativa de la
situacion del centro volviendo a evaluar la competencia digital del mismo a través de la
herramienta SELFIE. Este curso académico no se realiza por haberlo hecho el anterior.
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	Ofrecer diferentes maneras de expresión 
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	 La Inteligencia Artificial (IA) constituye una herramienta emergente con un potencial significativo en el ámbito educativo. El Colegio Miralmonte, en coherencia con la Estrategia Digital LIBRE, la normativa europea en materia de IA en educación, el RGPD y las directrices autonómicas de protección de menores, establece un marco de uso ético, seguro, pedagógico y responsable de estas tecnologías. 
	El objetivo es garantizar que la IA se utilice como apoyo al aprendizaje y la personalización, nunca como sustituto del pensamiento crítico ni como riesgo para la privacidad, la equidad o la seguridad del alumnado. 
	6.7.1. Principios rectores del uso de la IA en el centro 
	El Colegio Miralmonte se rige por los siguientes principios: 
	1.​Ética y responsabilidad​ 
	○​Uso transparente, sin manipulación ni sesgos discriminatorios.​ 
	○​Respeto a la dignidad y privacidad del alumnado.​ 
	2.​Seguridad y legalidad​ 
	○​Cumplimiento estricto de RGPD, LOPDGDD y del Reglamento Europeo de IA.​ 
	○​Prohibición de introducir datos sensibles o identificativos del alumnado en herramientas no autorizadas.​ 
	3.​Finalidad educativa clara​ 
	○​IA como apoyo a la enseñanza, no como sustituto del profesor ni como medio para hacer tareas automáticamente.​ 
	4.​Supervisión humana constante​ 
	○​En Primaria y ESO, cualquier uso requiere acompañamiento docente.​ 
	○​El profesorado valida y revisa todos los productos generados por IA.​ 
	5.​Transparencia y pensamiento crítico​ 
	○​El alumnado aprende a analizar si un contenido generado por IA es fiable, veraz y ético.​ 
	6.7.2. Usos permitidos de la IA en el Colegio Miralmonte 
	La IA puede utilizarse en diferentes contextos educativos siempre bajo supervisión docente: 
	a) Apoyo al aprendizaje 

	●​Generación de esquemas, resúmenes o explicaciones simplificadas.​ 
	●​Creación de ejemplos adaptados por nivel.​ 
	●​Reformulación de textos para alumnos NEAE.​ 
	●​Búsqueda guiada de información para proyectos.​ 
	●​Elaboración de material visual: mapas conceptuales, organizadores, ilustraciones educativas.​ 
	b) Inclusión y accesibilidad 

	●​Transformación de texto a voz y de voz a texto.​ 
	●​Adaptación de textos extensos para comprensión lectora.​ 
	●​Explicaciones multimodales para alumnado con TEA o TDAH.​ 
	●​Apoyos visuales para estructurar tareas.​ 
	c) Evaluación formativa 

	●​Retroalimentación automática sobre actividades simples.​ 
	●​Borradores de rúbricas y criterios de evaluación (validados por el profesorado).​ 
	●​Generación de preguntas tipo test para prácticas.​ 
	d) Creatividad y expresión digital 

	●​Guiones, borradores de presentaciones, simulaciones o recreaciones.​ 
	●​Apoyo en proyectos audiovisuales.​ 
	6.7.3. Usos prohibidos o restringidos 
	Queda terminantemente prohibido: 
	●​Sustituir el trabajo personal del alumnado por contenido generado por IA.​ 
	●​Utilizar IA para tareas evaluables sin control docente.​ 
	●​Introducir datos personales del alumnado (nombre, imagen, voz).​ 
	●​Utilizar IA generativa sin revisar su veracidad.​ 
	●​Emplear IA para manipulación emocional o para vigilar al alumnado.​ 
	●​Generar imágenes de compañeros, profesores o terceros.​ 
	●​Usarla en redes sociales del alumnado sin supervisión.​ 
	6.7.4. Riesgos y medidas de prevención 
	a) Información falsa o sesgada 

	La IA puede generar datos incorrectos (“alucinaciones”).​ → Se enseña a contrastar la información. 
	b) Suplantación y creación de perfiles falsos 

	→ Formación específica en privacidad, identidad digital y detección de contenido manipulado. 
	c) Dependencia cognitiva / pereza intelectual 

	→ El centro refuerza el esfuerzo, pensamiento crítico y autonomía. 
	d) Riesgos éticos 

	→ Reflexión sobre propiedad intelectual, derechos de autor y atribución de fuentes. 
	e) Riesgos para menores 

	→ Prohibido el uso de plataformas no verificadas o IA que recopile datos. 
	6.7.5. Formación en pensamiento crítico y alfabetización en IA 
	El alumnado aprende a: 
	●​identificar si un contenido lo ha escrito una persona o una IA,​ 
	●​comprobar fuentes,​ 
	●​detectar sesgos,​ 
	●​entender cómo entrenan los modelos,​ 
	●​reflexionar sobre el impacto social de la IA,​ 
	●​valorar límites, potencialidades y riesgos.​ 
	En ESO y FP se incluyen actividades específicas: 
	●​análisis de deepfakes,​ 
	●​debate sobre ética de la IA,​ 
	●​investigaciones guiadas,​ 
	●​creación de productos digitales comparando IA vs humano.​ 
	6.7.6. Uso de IA por parte del profesorado 
	Se permite: 
	●​generar materiales didácticos,​ 
	●​crear explicaciones alternativas,​ 
	●​adaptar textos a niveles diversos,​ 
	●​preparar actividades de evaluación,​ 
	●​diseñar rúbricas,​ 
	●​resumir documentos extensos.​ 
	Siempre cumpliendo: 
	●​no introducir datos sensibles,​ 
	●​verificar todo lo generado,​ 
	●​no delegar tareas profesionales esenciales en IA,​ 
	●​transparencia con el alumnado.​ 
	6.7.7. Aplicaciones de IA utilizadas por el centro (supervisadas) 
	El colegio puede emplear IA integrada en: 
	●​Google Workspace for Education (asistentes de texto, voz, corrección),​ 
	●​Apps educativas de lectura y escritura con IA incorporada,​ 
	●​Plataformas de análisis de aprendizaje (Learning Analytics),​ 
	●​Apps de accesibilidad integradas en dispositivos.​ 
	Todas las herramientas pasan por validación del DPD y cumplen RGPD. 
	6.7.8. Protocolo de uso seguro de IA en el centro 
	1.​Comprobar que la herramienta está autorizada.​ 
	2.​No introducir información personal ni imágenes de menores.​ 
	3.​Verificar siempre la información generada.​ 
	4.​Citar fuentes y aclarar si se ha utilizado IA en un producto.​ 
	5.​Supervisión docente obligatoria.​ 
	6.​Informar a las familias del uso educativo de la IA.​ 
	7.​Revisar anualmente las aplicaciones autorizadas. 
	​ 
	6.7.9. Evaluación del impacto de la IA en el aprendizaje 
	La Comisión TIC del centro analiza: 
	●​indicadores de uso,​ 
	●​mejoras en comprensión y rendimiento,​ 
	●​riesgos detectados,​ 
	●​necesidad de formación adicional,​ 
	●​adecuación pedagógica de la IA para cada etapa,​ 
	●​impacto en la convivencia digital y el bienestar emocional. 
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