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Consejeria de Educacion

PROYECTO EDUCATIVO DE
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

- ' ol
LColegio
iralmente

Lewis Carroll: 160 afios de
Alicia en el Pais de las Maravillas

Curso: 2025-2026
Centro: COLEGIO MIRALMONTE SDAD.COOP.
Localidad: CARTAGENA



DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Nombre del centro:

Colegio Miralmonte

Cédigo del centro:

30019362

Domicilio:

Plaza Baden Powell, s/n Poligono Residencial Santa Ana. 30.319. Cartagena
(Murcia)

Teléfono:

968 33 07 03 Fax: 968 31 68 48

E-mail:

info@colegiomiralmonte.com

Web:

www.colegiomiralmonte.es

Niveles educativos:

Primer Ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios). Concertado.
Segundo Ciclo de Educacién Infantil (3-6 afios). Concertado.
Educacién Primaria. Concertado.

Educacion Secundaria Obligatoria. Concertado.

Bachillerato. Concertado/Privado.

Bachillerato Dual Espafol/Norteamericano. Privado.

Grado Medio de Formacion Profesional de Sistemas Microinformaticos y Redes.

Concertado
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Grado Medio de Formacion Profesional de Técnico de Guia en el Medio Natural
y Medio Ambiente. Concertado

Grado Superior de Formacién Profesional de Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma. Concertado

Grado Superior de Formacién Profesional de Desarrollo de Aplicaciones Web.
Concertado.

Grado Superior de Formacion Profesional de Administracion y Finanzas.

Concertado.
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iNDICE GENERAL

1. Referentes Legales.

2. Objetivos.
2.1. Objetivos generales.
2.2. Objetivos para el curso actual.

3. Actuaciones generales y medidas ordinarias y especificas.
3.1. Actuaciones generales.

3.1.1. Programa y actividades para la prevencion, seguimiento y control
del absentismo y abandono escolar.

3.1.2. Programas y actividades en colaboracién y coordinacion con las
distintas administraciones publicas, instituciones, organismos o
asociaciones de nivel estatal, autonomico o local.

3.1.3. Propuestas para adecuar las condiciones fisicas y tecnolégicas de
los centros, ayudas técnicas individuales y equipamientos
especificos para favorecer la comunicacion, la movilidad y el
acceso al curriculo.

3.1.4. Articulacion de mecanismos para ofrecer apoyo psicologico al
alumnado victima del terrorismo, de catastrofes naturales,
maltrato, abusos, violencia de género o violencia escolar, o
cualquier otra circunstancia que lo requiera, asi como la
realizacion de programas preventivos. Plan Socioemocional.

3.1.5. Organizacion de los grupos de alumno, la utilizacion de los
espacios, la coordinacion y el trabajo conjunto entre los distintos
profesionales del centro y colaboradores y agentes externos al
centro.

3.1.6. Organizacion y coordinacion entre el personal docente y, entre
estos, y el personal de atencion educativa complementaria u otro
personal externo que interviene con el alumnado.

3.1.7. Programas, planes o proyectos de innovacidn e investigacion
educativas que favorezcan una respuesta inclusiva a la diversidad
del alumnado.

3.2. Medidas ordinarias
3.2.1. Apoyos ordinarios.
3.2.2. Refuerzo en Competencia en Comunicacion Linguistica (RCCL).

3.2.3. Programa de Refuerzo Educativo en Horario Extraescolar.
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3.3. Medidas especificas

3.3.1. Apoyos especificos

3.3.2. Adaptaciones curriculares significativas

3.3.3. Atencion a alumnos con altas capacidades
a) Medidas ordinarias, extraordinarias y excepcionales.
b) Talleres de Enriquecimiento Extracurricular.
c) Plan Potencia.

3.3.4. Aulas abiertas especializadas

4. EOEP y Unidad de Orientacion de Secundaria
4.1. Plan de actuacién del EOEP Cartagena-2.
4.2. Plan de actuacién de la Unidad de Orientacion de Secundaria.

5. Seguimiento y Evaluacion del Plan de Atencidn a la Diversidad.
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1. REFERENTES LEGALES.

Decreto n. © 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula
la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Orden 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, por la que se regula el Plan de Atencién a la Diversidad de los Centros
Publicos y Centros Privados Concertados de la Regiéon de Murcia.

Orden de 22 de diciembre de 2022 por la que se regula la atencién
educativa domiciliaria del alumnado escolarizado en centros sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

Resolucién de 28 julio de 2022, de la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacién, Direccion General de Centros
Educativos e Infraestructuras y Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacion educativa de la Consejeria de Educaciéon, por la que se dictan
instrucciones de comienzo del curso 2022-2023, para los centros docentes que
imparten Educacion Infantil y Primaria.

Resolucion de 28 julio de 2022, de la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacién, Direccion General de Centros
Educativos e Infraestructuras y Direccion General de Formacién Profesional e
Innovacion educativa de la Consejeria de Educacion, por la que se dictan
instrucciones de comienzo del curso 2022-2023, para los centros docentes que
imparten Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Resolucién de 3 de octubre de 2022, de la Direccion General de
Formacion
Profesional e Innovacién por la que se dictan instrucciones para la elaboracion
de los planes de actuacion personalizados destinados al alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.
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Tal y como se refleja en el articulo 5 de la Orden 4 de junio de 2010, los

apartados del Plan de Atencién a la Diversidad (PAD) son los siguientes:

2. OBJETIVOS.

2.1.0OBJETIVOS GENERALES

Objetivo general: Consolidar la coordinacion, la reflexion, la planificacion y
la toma de decisiones compartida por toda la comunidad escolar, como
principios fundamentales en los que ha de sustentarse la respuesta educativa
al alumnado, entendiendo ésta como la atencién que proporciona toda la

comunidad educativa al conjunto del alumnado del centro.

a) Objetivos para la consecucion de las competencias clave

- Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de
calidad que le permita alcanzar el mayor grado de desarrollo personal y
social.

- Adaptar de forma especial dicha respuesta educativa a aquellos
alumnos que por alguna circunstancia se encuentran en situacion de
desventaja.

- Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de
facilitar una respuesta educativa adecuada a todo el alumnado,
fundamentalmente a los que presentan necesidades especificas de
apoyo educativo, y muy especialmente a los que presentan necesidades
educativas especiales.

- Elaborar pruebas académicas para valorar el nivel curricular de los
alumnos de los aprendizajes instrumentales con la finalidad de valorar la

consecucion de objetivos.
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- Desarrollar actividades de tutoria que faciliten el conocimiento del
alumnado por parte del profesorado y la aplicacion de medidas
ordinarias y extraordinarias para que los alumnos sigan el proceso
educativo de la forma mas normalizada posible.

- Conseguir una atencion educativa de calidad y respecto a los alumnos

con necesidad especifica de apoyo educativo.

b) Objetivos para la mejora del éxito escolar

- Planificar medidas organizativas, metodoldgicas y evaluativas adaptadas
a las necesidades de cada alumno para conseguir un mayor éxito.

- Desarrollar un estilo de ensefianza que fomente el interés por el
aprendizaje y la participacion de los alumnos en las actividades
escolares.

- Planificar los posibles sistemas de apoyos y/o agrupamientos para
facilitar la atencidén del alumno con necesidades educativas.

- Elaborar las adaptaciones curriculares de los alumnos en coordinacion
con el equipo de apoyo y el EOEP.

- Establecer un sistema adecuado de coordinacién entre los profesores
que intervienen con alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

- Propiciar a los alumnos, a través de la accidn orientadora y tutorial, el
pleno desarrollo de sus posibilidades como personas.

- Fomentar la participacion de los padres e implicarlos en el proceso
educativo de sus hijos.

- Coordinarse con instituciones u organismos externos al Centro.

c) Objetivo para la prevencién del absentismo y abandono escolar.

- Propiciar la plena asistencia del alumnado a clase.
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- Adoptar las medidas y actuaciones que contribuyan a la prevencién del
absentismo y a la reduccion del abandono escolar.

- Garantizar el control y seguimiento de la asistencia al centro educativo
del alumnado destinatario estableciendo actuaciones y medidas que
permitan superar las situaciones que puedan incidir en el absentismo
escolar y en el abandono de la escolaridad obligatoria.

- Favorecer la promocion educativa del alumnado, especialmente aquel
que se encuentra en situacion de riesgo o exclusion social, y elevar su

éxito escolar.

2.2. OBJETIVOS PARA EL CURSO ACTUAL

Partiendo de los factores que se consideran favorecen la calidad de la
ensefianza, se van marcando los objetivos que pretendemos cumplir durante el

presente curso, acordes con los referidos factores de calidad.

Factores que
favorecen la calidad Objetivos para el curso actual.
de la enseianza

Organizacién y FE.:]CI.|Itar a todos los miembros de Ia.’comunldad educativa el acceso a los
L, distintos elementos de la Programaciéon General Anual para que desde el
gest/on conocimiento se posibilite su mejora.

Experimentacién y Facilitar la experimentacion e innovacion educativa a través del trabajo en
renovacion educativa | eavipo del profesorado en el campo de innovacién en el dmbito de las TIC.

Organizacio’n del Organizar los horarios del profesorado para que faciliten la atencion

personalizada o en pequeifio grupo de los alumnos con necesidades
profesorado especificas de apoyo educativo.

Coordinacion de los Optimizar la coordinacién entre los profesionales del centro que intervienen
profesiona/es en la educacién de los alumnos con necesidades especificas de apoyo

educativos educativo.

Plan de Atencion a la Diversidad de Colegio Miralmonte 2025-2026 Pagina 9



o . ¥, 2

(o\0 “‘M“’o

() o
€fXCELENt““'

Coordinacion entre
los distintos
organismos

Mejorar la coordinacion entre los distintos servicios y organismos con
responsabilidad docente.

Deteccion precoz de
los alumnos con
a.c.n.e.a.e.

Mejorar las técnicas para la deteccién precoz de los alumnos que presenten
necesidades especificas de apoyo educativo de cualquiera de sus diversas
caracteristicas.

Plan de accion
tutorial

Fomentar el andlisis y evaluacion del plan de accidn tutorial por parte de los
distintos equipos docentes.

Lectura y uso de la
biblioteca de aula

Desarrollar el Plan de Fomento de la Lectura, con un uso adecuado de las
bibliotecas de aula y de Centro; analizando la metodologia de aprendizaje de
la lectura.

Organizar los recursos docentes, aprovechando las ventajas tecnolégicas, de
tal modo, que se haga posible el mayor uso de los mismos por parte del
profesorado.

Recursos educativos

Avanzar en nuestros sistemas de evaluacion para que se conviertan en

Evaluacion procesos de mejora de los resultados.

Entre los nuevos objetivos mas destacables del presente curso podemos

mencionar los siguientes:

— Puesta en funcionamiento de la plataforma web Neuronup de

estimulaciéon cognitiva para los alumnos con necesidades

especificas de apoyo educativo.

- Establecer un plan de accion tutorial donde sean abordadas una
amplia variedad tematica sobre cuestiones como la igualdad de
género, de oportunidades, las redes sociales y como afecta a las

relaciones entre adolescentes, etc.

- Poner en marcha dos Aulas de Profundizacion, una del ambito
cientifico-tecnologico y otra del ambito linguistico-humanistico
destinado a aquellos alumnos de 1 a 4 ESO que necesiten

profundizar en estas materias debido a sus
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3. ACTUACIONES GENERALES Y MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIFICAS

Enumeramos aquellas estrategias que nuestro Centro pone en
funcionamiento para ofrecer una educacién comun de calidad a todo el
alumnado, garantizando su proceso de escolarizacion en igualdad de
oportunidades y actuando como elemento compensador de las desigualdades

personales, culturales, econdmicas y sociales.

3.1. ACTUACIONES GENERALES

3.1.1. Programas y actividades para la prevencion, seguimiento y

control del absentismo y abandono escolar

- Se articularan diversas medidas preventivas tales como informar y
sensibilizar a las familias de la importancia de la educacion, reuniones
de coordinacién entre ciclos y etapas para traspasar la informacion
pertinente y cuantas otras medidas eviten la aparicion de los fendmenos
del absentismo o abandono escolar.

- Se recogeran de forma sistematica las ausencias de los alumnos por
parte de todo el profesorado introduciéndose en Plumier y en la
plataforma digital del colegio Educamos.

- El profesor tutor valorara si es o no pertinente considerar la falta
justificada, segun Anexo | de la orden de 26 de octubre de 2012, y el dia
5 de cada mes comprobara el adecuado registro informatico de las faltas
y la valoracion de su justificacion del mes anterior.

- El dia 5 de cada mes, la jefatura de estudios comunicara a los tutores

los resumenes de las faltas de asistencia conforme al Anexo Il.
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- En caso de que el tutor observe entre un 10% y un 15% de faltas
injustificadas debera citar a los padres mediante carta certificada para
una entrevista segun Anexo IV.

- De todos los acuerdos que se tomen se realizara un registro conforme el
Anexo V.

- Si los padres no asisten a la entrevista o no existe un compromiso el
tutor lo comunicara a la jefatura de estudios mediante carta certificada
conforme el Anexo VI.

- De la informacion facilitada y de los acuerdos tomados el jefe de
estudios dejara constancia en el Anexo V

- Si la asistencia irregular no remite y el numero de faltas llega o supera el
20%, el tutor debera iniciar un expediente de absentismo siguiendo el
modelo del Anexo VII de la orden 26 de octubre de 2012.

- Una vez abierto el expediente la direcciéon derivara el caso a los
servicios municipales (Anexo IX) que realizara un informe (Anexo VIII)
que se incluira en el expediente.

- EIl tutor y el jefe de estudios, en comun acuerdo con los servicios
municipales, estableceran las medidas adecuadas de manera

coordinada

Actualmente tenemos un alumno dado de alta en el programa de

absentismo en 2° de Educacién Primaria.

ALUMNOS DE ALTA EN ABSENTISMO CURSO
1 4° Primaria

3.1.2. Programas y actividades en colaboraciéon y coordinacion con
las distintas administraciones publicas, instituciones,
organismos o asociaciones de nivel estatal, autonémico o

local.
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Dadas las caracteristicas de nuestro centro, los objetivos propuestos, y
la importancia que tiene la vinculacion del mismo con su entorno para mejorar
la calidad y la innovacion educativa, se establecen las relaciones de este

Instituto con las distintas instituciones.
En el ambito de la salud:

El colegio mantendra las pertinentes relaciones con las instituciones
sanitarias, tanto de forma peridédica, en cuanto a las campanas de vacunacion,
campanas sanitarias, protocolos, etc.; como de manera puntual y especifica en
caso de producirse cualquier situacidn andmala y excepcional que pueda
afectar a la salud de los alumnos y docentes (ej.: gripe A, posibles casos de

meningitis, ...).

Se mantendran, a través de la Orientadora del EOEP Cartagena Il, y los
Orientadores de Secundaria, la coordinacion necesaria con los Centros de
Atencion Primaria (Pediatria) y con el Centro de Salud Mental Infanto-juvenil de
Cartagena sobre aquellos alumnos que se encuentren bajo tratamiento.
Ademas, se realizaran los pertinentes contactos con los centros hospitalarios
en que existan alumnos ingresados o bajo tratamiento, con sus aulas

hospitalarias y con atencion educativo-domiciliaria.

Por otro lado, se estableceran relaciones con el Centro de Salud, las
Concejalias de Educacion, Salud y Juventud del Ayuntamiento de Cartagena
para demandar o poner en marcha campafas de educacion sanitaria en cada
momento (prevencion de drogodependencias, prevencién de consumo de

alcohol, prevencion de salud bucodental, higiene postural, ...).

Se realizan, ademas, las pertinentes revisiones e inspecciones sanitarias
respecto a las instalaciones de cocina, comedor, sanitarios, depdsitos de agua,

calderas, etc.

También podra colaborar con los departamentos didacticos para la
programacion y desarrollo de materiales o temas transversales relacionados

con la salud. Esta colaboracion se concretara al inicio de cada curso.
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Se mantendran los contactos con asociaciones, clinicas privadas o
gabinetes que atiendan a alumnos de nuestro centro, siempre que los padres y
los profesionales de dichos centros (con autorizacion de los padres) lo
demanden, con el fin de coordinar las intervenciones educativas a llevar a cabo

en beneficio del alumno/-a.

En el ambito de la educacion:

Se mantendran las relaciones de comunicacion, coordinacion, gestion
administrativa e intervencién necesarias con los departamentos e instituciones
que a continuacion se detallan, con el fin de realizar la atencion a la diversidad
del alumnado.

- Consejeria de Educacion:
= Direccidon General de Centros Educativos.
= Direccién General de Innovacién Educativa y Atencion a la
Diversidad.
= Servicio de Atencidn a la Diversidad.
e EOEP Cartagenal ll.
e EOEP Especificos
o Autismo y otros trastornos graves del
desarrollo.
Altas Capacidades.
DEA.

Discapacidad Auditiva Cartagena.

O O o O

Discapacidad Visual Cartagena.
o Convivencia Escolar.

e EOEP Atencién Temprana Cartagena.

e Absentismo y abandono escolar.

e Aulas hospitalarias.
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e Servicio de Atencion educativa Domiciliaria (SAED).
» Servicio de Promocion Educativa
e Seccidn de Titulos y Becas.
= Direccién General de Evaluacion Educativa.
= Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa.
= Servicio de Programas Educativos.
= Direccién General de Planificaciéon Educativa.
= Servicio de Planificacion.
= Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.
e CPR.
= Inspeccion de Educacion.
- Ayuntamiento de Cartagena:
= Concejalia de Educacion
= Programa Municipal de Absentismo Escolar.
= Plan Municipal de Accion sobre Drogodependencias.
= Agencia de Desarrollo Local y Empleo.
= Centro de Recursos Juveniles.
= Concejalia de Igualdad.
= Concejalia de Cultura.
= Concejalia de Deportes.
= Concejalia de Servicios Sociales.
= Policia Local.
= Bomberos.
- Universidad Politécnica de Cartagena.
- Universidad de Murcia.
- Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Centro Asociado de
Cartagena.
- ISEN Formacion.
- Universidad Catolica de Murcia. Campus de Cartagena.
- |ES El Bohio.
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- |ES San Isidoro.

- |ES Politécnico.

- CIFP Carlos lll.

- CIFP Hespérides.

- CIFP Escuela de Hosteleria y Turismo.

- Colegio Concertado San Juan Bosco.

- Cruz Roja Espanola. Servicio de Acogimiento Familiar.
- Otras entidades de interés educativo y social.
- KIVA Espafia.

- ASTRADE.

- ASTEAMUR.

- Autismo somos todos.

- ONCE.

Relacion de tutorias externas a llevar a cabo en Secundaria son las

siguientes:

FECHA

CURSO | pROVISIONAL

| Programa Municipal de Prevencion de Drogas

1° A: 20/03/2026
Tabaco y Vapper 1° ESO 1°B: 20/03/2026
1°C: 20/03/2026
2° A: 28/11/2025
Alcohol 2°ESO 2°B: 28/11/2025
2° C: 28/11/2025
3° A: 13/02/2026
— Otras drogas: Cannabis 3°ESO 3°B: 13/02/2026
3° C: 13/02/2026
4° A: 05/12/2025
— Prevencidn del Juego con Apuestas 4°ESO 4° B: 05/12/2025
4° C: 05/12/2025

Policia Educa. Policia Local de Cartagena (Policia Tutor):

Acoso Escolar y Ciberacoso en el aula 1°y2 Por determinar
ESO
Responsabilidad Penal del Menor 3Eg (é)l Por determinar

Plan Director para la Convivencia y la Seguridad en los Centros
Educativos y su Entorno. Ministerio del Interior

In_te}‘net, redes sociales, acoso escolar, drogas y ley del menor. Guardia 1°y2 Por determinar

Civil ESO

Unidad de Violencia de Género de la Guardia Civil 3y4° .
ESO Por determinar

Orientacion sobre estudios universitarios y de FP
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Estudios universitarios en la UPCT 4° ESO Por determinar
Visita guiada a la UPCT 4° ESO Por determinar
Campus de Ingenieria UPCT 2° Bachiller Por determinar
Visita guiada a la UMU 2° Bachiller 04/02/2026
Unitour 1° Bachiller 15/10/2025
Itinere ly?2°
Bachiller y
Grado
Medioy 18/02/2026
Superior
FP
Estudios universitarios (UCAM) 2°
Bachillerat 27/01/2026
0
Salidas profesionales de las Fuerzas Armadas. Seccion de Apoyo al o .
| Reclutamiento de Cartagena. Ministerio de Defensa 4"ESO Por determinar
| Salidas profesionales en la Guardia Civil 4° ESO Por determinar
Salidas profesionales en el Cuerpo Nacional de Policia 4° ESO Por determinar
V1s1t.as d,e profesmnz.ilres de diferentes ambitos a lo largo del curso donde 4 ESO Por determinar
explicaran su profesion
Visita de exalumnos para explicar sus experiencias con la EBAU y la 2°
universidad Bachillerat Por determinar
0
VlSlta. alumnos de Formacion Profesional para explicarles sus 4°ESO Por determinar
experiencias
Miralfuturo: Jornada de orientacion con la visita de diferentes 3°,4°ESO
universidades , policia, bomberos, guardia civil, etc. y 1' 2 21/01/2026
Bachillerat
0

3.1.3. Las propuestas para adecuar las condiciones fisicas vy
tecnoldgicas de los centros, ayudas técnicas individuales y
equipamientos especificos para favorecer la comunicacién, la

movilidad y el acceso al curriculo.

Nuestras instalaciones cuentan con rampas, tres ascensores (uno por
cada etapa educativa), aseos, amplitud de accesos, todo ello adaptado para
discapacitados. El centro también cuenta con aulas de apoyo y desdoble,
cuatro aulas abiertas (dos de Infantil-Primaria y dos en Secundaria,
departamento de orientacion, dos aulas de enriquecimiento, aula de
psicomotricidad y aula sensorial en Infantil y aula de usos multiples en Primaria.
A nivel tecnolégico cuenta con fibra éptica y wifi en todo el centro, pizarras
digitales en todas las aulas de Infantil y Primaria, aula de informatica en

Secundaria, ademas de dos pantallas gigantes tactiles (una en Primaria y una
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en Secundaria) y una mesa tactil en Primaria. En Secundaria todas las aulas
cuentan con canoén de video y Apple TV. En todo el centro también esta todo
sefalizado con iconos para los alumnos con TEA. Contamos con dos
desfibriladores, uno en Primaria y otro en Secundaria. El centro también
dispone, dentro de su plan de autoproteccion, sefalizaciones, de un completo
sistema contraincendios, con puertas antipanico, detectores de humo,
hidrantes, mangueras, extintores, circuito de agua contraincendios con dos

depdsitos y tres centralitas.

3.1.4. La articulacion de mecanismos para ofrecer apoyo psicolégico
al alumnado victima del terrorismo, de catastrofes naturales,
maltrato, abusos, violencia de género o violencia escolar o
cualquier otra circunstancia que lo requiera, asi como la

realizacion de programas preventivos.

El centro dispone de un gabinete psicopedagogico para todo el centro, el
cual dispone de personal cualificado con amplia experiencia para afrontar las
necesidades diversas del alumnado. Ademas de las tareas propias de atencion
a las necesidades especificas de apoyo educativo, cuenta con dos psicologos
con el que los alumnos pueden recibir apoyo psicolégico en caso de

necesitarlo.

En cuanto a programas preventivos el centro cuenta con el programa Kiva
de prevencion del acoso escolar, programa de estimulacion del lenguaje en

Infantil, programa de estimulacion de la motricidad en Infantil.

Plan de Apoyo Socioemocional
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El Colegio Miralmonte, continua con la aplicacion del Plan de Apoyo
Socioemocional Volvamos + Cercanos que ha puesto en marcha
la Consejeria de Educaciéon de la Regiéon de Murcia en todos los centros

educativos sostenidos con fondos publicos.

El Plan de Apoyo Socioemocional Volvamos + Cercanos es un programa de
actuacion preventiva ante posibles dificultades emocionales que puedan
experimentar los alumnos con motivo de la pandemia. El Plan ha sido
elaborado por profesionales especializados de la Direcciéon General de

Atencion a la Diversidad.

Ante situaciones que puedan suponer un estrés intenso y sostenido en el
tiempo, entra dentro de lo normal tener respuestas emocionales mas intensas
de lo habitual (miedo, ansiedad, tristeza, enfado, ...). Si a estas situaciones se
le suman ciertos factores de riesgo propios de cada circunstancia personal o
familiar (situaciones socio familiares, problemas de salud, dificultades
académicas, ...), 0 que estas circunstancias se mantengan durante mucho

tiempo, podemos estar en una situaciéon de mayor vulnerabilidad emocional.

Por dicho motivo, desde el centro, se volveran a realizar una serie de acciones
con el fin de detectar posibles casos de alumnos que puedan estar en una
situacion de especial vulnerabilidad, y que puedan manifestar respuestas
emocionales que requieran de una actuacion personalizada. Para ello, todos
los tutores del centro, llevaran a cabo labores de detecciéon en sus aulas,
siguiendo las directrices del Plan. Paralelamente, se iran realizando
periddicamente actuaciones en el aula, consistentes en llevar a cabo sesiones
didacticas (incluidas en el Plan de Accion Tutorial) que vienen dentro de las
propuestas del Plan Socioemocional Volvamos + Cercanosy que son de

caracter preventivo (educacion emocional).

En los casos en los que se manifieste que un alumno presenta dificultades

emocionales, se contrastara la informacion con el tutor/a del alumno. Tras ello,
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en el caso de que sigan constatandose dificultades emocionales, se intervendra
desde el centro con el alumno de manera individual (informando a los padres),
asi como se dara traslado del caso, si fuere necesaria la intervencién por parte

de los servicios sanitarios (Salud Mental).

Coordinadora de Bienestar y Proteccion del Alumnado

En el presente curso continuamos con la puesta en marcha de la figura de
coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado, que ya iniciamos el curso
pasado. La coordinadora es Encarnacion Albarracin Ros, profesora en la etapa
de Primaria, y que cuenta con una larga experiencia como jefa de estudios en
el pasado, habiendo tenido que intervenir en innumerables ocasiones en
relacion a la convivencia. Contara con el apoyo de los dos Orientadores de
Secundaria, especialmente para los casos que tengan que ver con esta etapa

educativa.

Estan previstas realizar sesiones en las aulas para que los alumnos conozcan
la figura de la Coordinadora de Bienestar, que conozcan en qué consiste, que
sepan que pueden contar con esta profesora como figura de apoyo, asi como
con los orientadores en Secundaria, y los canales de comunicacion que tienen

para facilitar la solicitud de ayuda.

3.1.5. La organizacion de los grupos de alumnos, la utilizacion de los
espacios, la coordinacion y el trabajo conjunto entre los
distintos profesionales del centro y los colaboradores y

agentes externos al centro.

La organizacion de los grupos se realiza siguiendo los criterios reflejados
en la Resolucion de 30 de julio de 2019, de la Direccion General de

Atencién a la Diversidad:
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a) Criterios prioritarios en los agrupamientos:

— Equilibrar el numero de nifios y niflas en cada clase.

- Equilibrar el numero de alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales atendiendo al tipo, grado de afectacion y nivel
de funcionamiento escolar.

— Equilibrar el numero de alumnos y alumnas en situacidon de
desventaja socio-educativa.

- Equilibrar el numero de alumnos y alumnas atendiendo a su edad
cronoldgica, segun haya nacido en el primer o segundo trimestre del

ano natural.

b) Criterios no prioritarios:

- La afinidad afectiva del alumnado.

El equipo directivo hara seguimiento de los resultados educativos de los
grupos que permita tomar decisiones posteriores respecto de la idoneidad
de los criterios de agrupamiento adoptados. En el caso de Educacion
Infantil, en los grupos de 3 afnos, la distribucion de los alumnos sera
provisional hasta que no haya terminado el periodo de adaptacién. En
Primaria se tendra especial consideracién en 1° y 4°. En Secundaria, se
tendran en cuenta los grupos que pudieran resultar mas adecuados para
la incorporacion del alumnado a la nueva etapa en 1° de la ESO, o a la
largo de la etapa: heterogeneidad, nivel de idiomas, alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo, edad, numero de chicas y
chicos, nivel de competencia curricular y, como criterio menos prioritario,

la afinidad entre los alumnos.
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La distribucion de los espacios se realizara teniendo en cuenta la
normativa vigente sobre espacios minimos, la existencia de alumnos con
movilidad reducida, la proximidad de las puertas, ascensores, planta del
edificio, proximidad de los aseos adaptados, luminosidad, cercania al
profesor, nivel de ruido ambiental, cercania de aula de apoyo y direccion,
edad y capacidad motora del alumnado segun la etapa del desarrollo,
cercania a las puertas de acceso a los aularios, la movilidad para la
evacuacion en caso de incendio, la separacion de las etapas educativas,

los horarios académicos y actividades complementarias a realizar, etc.

Atendiendo a las diferentes normativas educativas, se estableceran los
canales de coordinacidon que en ellas se indican respecto a claustro,
coordinadores de etapa, coordinadores de tramo, CCP, Departamentos
Didacticos, programas educativos, asi como comisiones de trabajo que se

indican a continuacion (todos ellos aprobados en claustro y consejo

escolar):
Coordinaciones Proyectos Didacticos:
Proyecto Cargo Nombre
Proyecto Ambiental (RedPEA, Ecoescuelas y Naturaliza)

Ambiental (RedPEA, Ecoescuelas y Coordinador de Eugenio Pastor v Hanna
Naturaliza) centro de la Valera

RedPEA
Ambiental (RedPEA, Ecoescuelas y Coordinador de Enrique Leén
Naturaliza) centro de

Ecoescuelas
Ambiental (RedPEA, Ecoescuelas y Coordinador de Tomas Lorente
Naturaliza) centro de

Naturaliza
Ambiental (RedPEA, Ecoescuelas y Coordinador del Jesus Gomez
Naturaliza) Huerto de Primaria
Ambiental (RedPEA, Ecoescuelas y Coordinador del Daniel Cayuela y Rafael
Naturaliza) Huerto de Solana

Secundaria
Ambiental (RedPEA, Ecoescuelas y Miembro equipo José Martinez Avilés
Naturaliza)
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Ambiental (RedPEA, Ecoescuelas y
Naturaliza)

Miembro equipo

M. Carmen Carrillo

Ambiental (RedPEA, Ecoescuelas y
Naturaliza)

Miembro equipo

Daniel Martinez

Miralmonte Radio y Miralmonte TV
Miralmonte Radio y Miralmonte TV Director Daniel Cavuela
Miralmonte Radio y Miralmonte TV Coordinador Manuel Caro
ESO
Miralmonte Radio y Miralmonte TV Coordinador Juani Martinez
Infantil

Periodico Digital: Somos Miralmonte

Coordinador

Miralmonte Radio i Miralmonte TV Miembro eiuiio Cristina L()iez

Alberto Hidalgo y Paola

Alcaraz

Proiecto Carﬁo Nombre

Bilingiie Coordinadora de Sofia Egea
Infantil y Primaria
Coordinador de Javier Solano
Secundaria

Bilingiie Miembro equipo Manuel Caro

Bilingiie Miembro equipo Nuria Rico

Bilingiie Miembro equipo Nelly Rodriguez

Bilingiie Miembro equipo Jesus Gomez

Bilingiie Miembro equipo Noelia Vidal

Bilingiie Miembro equipo Marina Conesa

Bilingiie Miembro equipo Paola Alcaraz

Bilingiie Miembro equipo Maria Dolores Rodrigo

Cambridge Coordinador del Manuel Caro
centro

Ajedrez Coordinadora del Nuria Rico
Centro y ESO

Ajedrez Coordinadora de Carmen Garcia
Infantil

Ajedrez Coordinador de Marcos Mula
Primaria

Ajedrez Miembro equipo Juani Martinez

Ajedrez Miembro equipo José Martinez

Ajedrez Miembro equipo Antonio Pérez

Departamento de Educacion Fisica y habitos de vida saludables

Departamento de Educacion Fisica y
hdbitos de vida saludables

Director

Daniel Martinez

Departamento de Educacion Fisica y
hébitos de vida saludables

Miembro equipo

Jests Gomez

Departamento de Educacion Fisica y
habitos de vida saludables

Miembro equipo

Antonio Pérez

Departamento de Educacion Fisica y
habitos de vida saludables

Miembro equipo

Pedro Sanchez
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Departamento de Educacion Fisica y
habitos de vida saludables

Miembro equipo

Cristina Lopez

Infantil

Clubes Deportivos Coordinador de Nuria Rico
ESO

Clubes Deportivos Coordinador de Jesuis Gomez/ Cristina Lopez
Primaria

Clubes Deportivos Coordinador de Carmen Garcia

Proiecto Carﬁo Nombre

Proyecto KiVa Coordinador del Juan Carlos I.épez Maria
Centro Dolores

Proyecto KiVa Coordinador ESO Eugenio Garcia

Proyecto KiVa Miembro equipo Raul Diaz

Proyecto KiVa Coordinadora Encarna Albarracin
Primaria

Proyecto KiVa

Miembro equipo

Isabel Otén

Proyecto KiVa

Miembro equipo

M. Dolores Sarnelli

| Departamento de Calidad y Formacion

Directora

Proiecto KiVa Miembro eiuiio Cristina Mateos

Marina Vil

Departamento de Calidad y Formacion

Coordinadora de
Calidad

Marina Villena

Departamento de Calidad y Formacion Coordinador de Eugenio Garcia
Formacion
Departamento de Calidad y Formacion Miembro equipo Raul Diaz

Departamento de Calidad y Formacion

Miembro equipo

Juan Carlos Lopez Maria
Dolores

Departamento de Calidad y Formacion

Miembro equipo

M. José Lozano

Departamento de Calidad y Formacion

Miembro equipo

Tomas Lorente

Departamento de Calidad y Formacion

Miembro equipo

Pedro Sanchez

Departamento de Calidad y Formacion

Miembro equipo

Carlos del Pino

Departamento de Calidad y Formacion

Miembro equipo

José Julian Bernal

Departamento de Calidad y Formacion

Miembro equipo

Beatriz Saura Cerezuela
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Bachillerato de Investigacion ESIC

Coordinadora

Marina Vill

Bachillerato de Investigacion

Miembro equipo

Eugenio Garcia

Bachillerato de Investigacion

Miembro equipo

José Martinez

Bachillerato de Investigacion

Miembro equipo

Rafael Solano

Proyecto

Cargo

Nombre

Bachillerato Dual Norteamericano y programa de intercambio al extranjero

Programa de intercambios al extranjero

Coordinador de
Centro (+
Secundaria y
Bachillerato)

Javier Solano

Bachillerato Dual Norteamericano

Coordinador del
Bachillerato Dual

Javier Solano

Bachillerato Dual Norteamericano e
intercambios al extranjero

Coordinadora de
Intercambios en
Primaria

Marina Conesa y Sofia Egea
Blaya

Bachillerato Dual Norteamericano e
intercambios al extranjero

Miembro equipo

Rocio Garcia
Paola Alcaraz

Maria Dolores Rodrigo
Paloma Romero
Noelia Vidal
DELE Coordinador Javier Solano
DELE Miembro equipo M. Angeles Calvo
DELE Miembro equipo Desirée Campillo/ Esther
Gonzalez
DELE Miembro equipo Alvaro Berrocal

Alumni Miralmonte

Alumni Miralmonte

Coordinadora de
Centro

M. Angeles Calvo

Biblioteca de Secundaria

Coordinadora

Alumni Miralmonte Miembro eiuiio Javier Solano

Rocio Garci

Biblioteca de Primaria y Club de
Lectura

Coordinador

Enrique Leon

Biblioteca de Primaria y Club de Lectura

Miembro equipo

Cristina Mateos

Biblioteca de Primaria y Club de Lectura

Miembro equipo

Consuelo Pretel

Biblioteca de Primaria y Club de Lectura

Miembro equipo

Cristina Lopez

Club de Lectura de Secundaria

Método Singapur

Coordinadora

Coordinador de
centro

Ana Duran

Cristina Mateos

Me¢étodo Singapur

Miembro equipo

Marina Villena

Método Singapur

Miembro equipo

Marcos Mula

Método Singapur

Miembro equipo

Marta Meca

Método Singapur

Miembro equipo

Isabel Otén

Petit Singapur

Coordinadora

Begoia Lopez

Petit Singapur

Miembro equipo

Juani Martinez
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TIC y robotica
TIC y robética Coordinador | Ignacio Guillén
TIC y robotica Miembro equipo Sofia Egea
TIC y robotica Miembro equipo Begona Lopez
TIC y robotica Miembro equipo Pedro Sanchez
Gamificacion en el aula Coordinador Jesus Arribas
Departamento de Innovacion Director Ignaci illén

Departamento de Innovacion

Miembro equipo

M. José Lozano

Departamento de Innovacion

Miembro equipo

Isabel Oton

Departamento de Innovacion

Miembro equipo

Rocio Garcia

Departamento de Innovacion

Miembro equipo

Raquel Ortiz

Departamento de Innovacion

Miembro equipo

Marina Conesa

Departamento de Innovacion

Teatro de Titeres y Marionetas en
Primaria

Miembro equipo

Coordinadora de
Primaria

Enrique Leon

Sofia Egea Blaya

Teatro de Titeres y Marionetas

Miembro equipo

Consuelo Petrel

Teatro de Titeres y Marionetas

Miembro equipo

Maria Sarnelli

Teatro de Titeres y Marionetas

Miembro equipo

Paloma Romero

Teatro de Titeres y Marionetas

Miembro equipo

Cristina Mateos

Teatro de Titeres y Marionetas en

Coordinadora de

M. Carmen Carrillo

Infantil Infantil
Miembro del equipo | Virginia Rodriguez
Miembro del equipo | Carmen Garcia
Miembro del equipo | Raquel ORtiz

Miembro equipo

Marta Sanchez

Pet’s World School of English

Pet’s World School of English

Coordinador

Samuel Ortuiio

Pet’s World School of English

Miembro equipo

Javier Solano

Pet’s World School of English

Miembro equipo

Daniel Cavyuela

Pet’s World School of English

Miembro equipo

Sofia Egea Blaya

Pet’s World School of English

Miembro equipo

Consuelo Pretel

Educacion Emocional y Mindfulness
Mindfulness Coordinadora de ria Rico
Mindfulness Miembro equipo Begofia Lopez
Mindfulness Miembro equipo Virginia Rodriguez
Mindfulness Miembro equipo Sofia Egea Blaya

Educar para ser

Coordinadora

M? José L.ozano
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Proyecto de Oratoria y Debate
Oratoria y Debate Coordinador en
ESO Desiree Campillo/ Esther
Gonzalez
Oratoria y Debate Coordinador en Tomas Lorente
Primaria
Departamento de Orientacion y Orientador y n Carlos L.épez Mari
Atencion a la Diversidad Director del Dolores
Departamento de
Orientacion
Orientadora Maria Jesus Moya Rubio
Responsable José Julian Bernal
Atencion a la
Diversidad
Miembros del Beatriz Saura, Isabel Oton,
equipo Encarna Albarracin, Noelia
Vidal, Marina Conesa, Lucia
Fernandez, Marta Meca, Carlos
del Pino, Keissy Guirao, Marta
Marin, Marta Puertas, Lorena
Gutiérrez, Miriam
Rodriguez,Miriam Meca, Sara
Pérez/ Magdalena Pérez Soto,
Maria Martinez, Andrea
Gonzalez, Nuria Liza, Paloma
Carrillo, Ivan Garcia, Antonio
Ballestrin, Sandra Conesa y
ATES de todas las etapas.
Plan Potencia Coordinador Tomas Lorente y Juan Carlos
Lopez
Miembro del equipo | Rocio Garcia
Jesus Arribas
Laura Herrera
Alvaro Berrocal
Lucia Fernandez
Aulas Abiertas Coordinadora Marta Marin
Caballo en la escuela Coordinador José Julian Bernal
Voluntarios por la Diversidad Coordinadora Marta Marin
José Julidn Bernal
Coordinadora con EP: Marta Meca
las Aulas Abiertas ESO: Marta Marin
Coord. con E.P Andrea Gonzilez
Coord. con ESO Lvan Garcia
Coordinadora MI Sara Pérez
Miembro del Equipo | Paloma Carrillo
Sara Pérez/ Magdalena
Nuria Liza
Ivan Garcia
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Escuelas Visuales Coordinador Carlos del Pino
Habilidades Sociales ESO Coordinador Sara Pérez
Miembros del Paloma Carrillo
equipo Nuria Liza
Ivan Garcia
Patios Inclusivos Coordinadora Sandra Conesa
Miembros del Beatriz Segura
Equipo Isabel Oton
Antonio Ballesterin
Paloma Carrillo
Tutores Aulas Abiertas
Coordinadores de Ciclo Pty AL
Secundaria

Proyectos Europeos (Erasmus+) Coordinadora Marina Conesa
Proyectos Europeos (Erasmus+) Miembro equipo Daniel Cayuela
Proyectos Europeos (Erasmus+) Miembro equipo Javier Solano
Proyectos Europeos (Erasmus+) Miembro equipo Sofia Egea
Proyectos Europeos (Erasmus+) Miembro equipo Jesus Arribas
Proyectos Europeos (Erasmus +) Miembro equipo Hannpa Varela Egea
Proyectos Europeos (Erasmus+) Miembro equipo Alberto Hidalgo
Paola Alcaraz
Maria Dolores Rodrigo
Noelia Vidal
Rocio Garcia

Proyecto Musical Trinity

Trinit Coordinador Samuel Ortuiio

Banco de Libros Coordinadora Encarna Albarracin

Banco de Libros Responsable Banco Encarna Albarracin
Libros Primaria Marina Conesa

Banco de Libros Miembros del Tutores 3°-6° Primaria
equipo

Banco de Libros Responsable Banco Eugenio Garcia y Marina
Libros ESO Villena

Emprendimiento v Economia Social

Emprender para Incluir Coordinador Eugenio Garcia

Cooperativa Escolar (Ecohuertos CEM) | Coordinador de Daniel Martinez y Jesis
Centro (+ Gomez
Primaria)

Cooperativa Escolar (Ecohuertos CEM) | Coordinador Daniel Cayuela
Secundaria

Young Business Talents Coordinador Eugenio Garcia

PrO‘ecto Carﬁo Nombre

Liderazgo institucional para Coordinador Alfonso Maria Pérez de Diego

la transformacion digital

Liderazgo institucional para la Miembro Equipo Beatriz Saura

transformacion digital iCEM
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Liderazgo institucional para la Miembro Equipo Tomas Lorente
transformacion digital iCEM
Liderazgo institucional para la Miembro Equipo Eugenio Garcia
transformacion digital iCEM
Liderazgo institucional para la Miembro Equipo M. José Lozano
transformacion digital iCEM
Liderazgo institucional para la Miembro Equipo Marina Villena
transformacion digital iCEM
Liderazgo institucional para la Miembro Equipo Pedro Sanchez
transformacion digital iCEM
Liderazgo institucional para la Miembro Equipo Jesus Gomez
transformacion digital iCEM
Liderazgo institucional para la Miembro Equipo Ignacio Guillén
transformacion digital iCEM
Liderazgo institucional para la Miembro Equipo Samuel Ortufio
transformacion digital iCEM
Liderazgo institucional para la Miembro Equipo Daniel Cayuela
transformacion digital iCEM
Liderazgo institucional para la Miembro Equipo Virginia Rodriguez
transformacion digital iCEM
Liderazgo institucional para la Miembro Equipo Jose Julian Bernal
transformacion digital iCEM
Liderazgo institucional para la Miembro Equipo Carlos del Pino
transformacion digital iCEM
Liderazgo institucional para la Miembro Equipo Cristobal Aguilera
transformacion digital 1ICEM
Educaverse

Educaverse Coordinador M* Angeles Gomez

Miembro Equipo Juan Pedrefio

Diego Ayala
Juan Tomas

Miembro del Equipo

MiralChef Coordinador José Julian Bernal
Miembro Equipo Rocio Garcia
Miembro Equipo Marta Meca
Miembro Equipo Marta Marin
Miembro Equipo Equipo Atencion a la

Diversidad

Emprendimiento MBS

Aula de Emprendimiento Coordinador Maria Angeles Gomez

MBS Miembro del Equipo Eva Suarez
Miembro del Equipo Maria Jesus Moya
Miembro del Equipo Cristobal Aguilera

Marina Villena
Eugenio Garcia
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En cuanto a colaboradores y agentes externos se han detallado en puntos
anteriores las instituciones y organismos externos al centro con los que se

colabora.

3.1.6. La organizacién y coordinacion entre el personal docente y
entre éstos y el personal de atencién educativa
complementaria u otro personal externo que interviene con el

alumnado

Se mantiene la coordinacion pertinente con los terapeutas de las
asociaciones que atienden a alumnos con TEA, para la organizacion de
horarios, planificacion de la intervencion con estos alumnos y seguimiento
de las mismas. Igualmente, se mantiene la coordinacion con los técnicos
de la ONCE para la organizacion y seguimiento de la intervencion de la

Mediadora Comunicativa.

También se mantienen contactos de seguimiento de aquellos alumnos
que reciben tratamientos psicoldgicos, psiquiatricos o pedagogicos fuera

del centro, siempre que lo soliciten dichos centros.

3.1.7.Los programas, planes o proyectos de innovaciéon e
investigacion educativas que favorezcan una respuesta

inclusiva a la diversidad del alumnado.

Los proyectos vienen enumerados en la lista del punto 2.1.5., en la que se
mencionan los coordinadores de cada proyecto. Ademas, vienen

expuestos en otros puntos de PEC.
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3.2. MEDIDAS ORDINARIAS

Teniendo en cuenta el articulo 4, punto 5 apartado b, de la Orden de 4 de
junio de 2010, por la que se regula el Plan de Atencién a la Diversidad, se
entiende por medidas ordinarias todas aquellas estrategias organizativas y
metodologicas que, aplicadas a un alumno o grupo de alumnos en las aulas,
facilitan la adecuacion de los elementos prescriptivos del curriculo de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia al contexto sociocultural de los
centros educativos y a las caracteristicas del alumnado, con objeto de
proporcionar una atencidon individualizada en el proceso de ensefianza y

aprendizaje sin modificar los objetivos propios del curso, ciclo y/o la etapa.

Estas estrategias organizativas y metodologicas se contemplaran en las
programaciones docentes y en las unidades didacticas que las desarrollen,
facilitando la adecuacion de los elementos prescriptivos del curriculo a los
diferentes ritmos de aprendizaje y a las caracteristicas y necesidades del

alumnado.
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EDUCACION INFANTIL

—

. Los métodos de aprendizaje cooperativo.

. El aprendizaje por tareas.

. Aprendizaje por proyectos.

. El autoaprendizaje o aprendizaje autbnomo.

. El aprendizaje por descubrimiento: basado en problemas, proyectos de investigacion, etc.
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. El contrato didactico o pedagogico.

. La ensefianza multinivel.

. Los talleres de aprendizaje.

O |0 | QI ||| B W]

. La organizacion de contenidos por centros de interés.

10. El trabajo por rincones.

11. Los grupos interactivos.

12. La graduacion de las actividades.

13. La eleccidon de materiales y actividades.

14. El refuerzo y apoyo curricular de contenidos trabajados en clase, especialmente en las materias
de caracter instrumental * (VIENE EN UN CUADRO APARTE)

15. El apoyo en el grupo ordinario, siendo éste al profesorado, al alumnado o al grupo-aula.
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16. La tutoria entre iguales.

17. La ensefianza compartida o coensefianza de dos profesores en el aula ordinaria.

18. Los agrupamientos flexibles de grupo.

19. Los desdoblamientos del grupo.

20. La utilizacion flexible de espacios y tiempos en la labor docente.

21. La inclusion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el trabajo diario de aula.

22. Las redes de colaboracion y coordinacion del profesorado para el disefio de proyectos,
programaciones y para el seguimiento y evaluacion del alumnado.

23. La orientacion para la eleccion de materias optativas mas acordes con los intereses, capacidades
y expectativas de los alumnos.

24. Las estrategias metodologicas que fomentan la autodeterminacion y participacion de los
alumnos con necesidades educativas especiales que precisen un apoyo intenso y generalizado en
todas las areas: la estimulacion multisensorial, la programaciéon por entornos, la estructuracion
espacio-ambiental, la planificacion centrada, la comunicacion aumentativa y alternativa.

25. Cuantas otras estrategias organizativas y curriculares favorezcan la atencion individualizada del
alumnado y la adecuacion del curriculo con el objeto de adquirir las competencias basicas y los
objetivos del curso, ciclo y/o la etapa.
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EDUCACION PRIMARIA
1. Los métodos de aprendizaje cooperativo.

. El aprendizaje por tareas.

. Aprendizaje por proyectos.

. El autoaprendizaje o aprendizaje autonomo.

. El aprendizaje por descubrimiento: basado en problemas, proyectos de investigacion, etc.

. El contrato didactico o pedagogico.

. La ensefianza multinivel.

. Los talleres de aprendizaje.

O |0 | I ||| bW

. La organizacién de contenidos por centros de interés.

10. El trabajo por rincones.

11. Los grupos interactivos.

12. La graduacion de las actividades.

13. La eleccion de materiales y actividades.

14. El refuerzo y apoyo curricular de contenidos trabajados en clase, especialmente en las materias
de carécter instrumental.
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15. El apoyo en el grupo ordinario, siendo éste al profesorado, al alumnado o al grupo-aula.

16. La tutoria entre iguales.

17. La ensefianza compartida o coensefianza de dos profesores en el aula ordinaria.

18. Los agrupamientos flexibles de grupo.

19. Los desdoblamientos del grupo.

20. La utilizacion flexible de espacios y tiempos en la labor docente.

21. La inclusion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el trabajo diario de aula.
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22. Las redes de colaboracion y coordinacion del profesorado para el disefio de proyectos,
programaciones y para el seguimiento y evaluacion del alumnado.

>
b

23. La orientacion para la eleccion de materias optativas mas acordes con los intereses, capacidades
y expectativas de los alumnos.

24. Las estrategias metodoldgicas que fomentan la autodeterminacién y participacion de los
alumnos con necesidades educativas especiales que precisen un apoyo intenso y generalizado en
todas las areas: la estimulacidn multisensorial, la programacién por entornos, la estructuracion
espacio-ambiental, la planificacion centrada, la comunicacion aumentativa y alternativa.

25. Cuantas otras estrategias organizativas y curriculares favorezcan la atencion individualizada del
alumnado y la adecuacion del curriculo con el objeto de adquirir las competencias basicas y los
objetivos del curso, ciclo y/o la etapa.
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3.2.1. APOYO ORDINARIO

EDUCACION PRIMARIA

FINALIDAD:

Ayudar a superar las dificultades de aprendizaje. Con esta medida se pretende que el
alumnado adquiera los conocimientos considerados bdsicos o claves para seguir el
programa del grupo. Se trata de que no haya que tomar medidas de mayor importancia
como pueden ser la permanencia de un aiflo mas en el ciclo o las adaptaciones curriculares.

ALUMNADO DESTINATARIO:

Recibirdan Apoyo Ordinario aquellos alumnos que presentan un desfase curricular y se
considere que con la atencidn personalizada del tutor dentro del grupo clase no va a lograr
progresar adecuadamente. Este refuerzo podra ser transitorio si el alumno supera sus
dificultades dentro del grupo escolar.

10 20 30 4e 52 62
Area de Lengua 8 13 6 13 10 12
Area de Matematicas 8 11 6 12 14 15

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

El disefio y desarrollo del programa es responsabilidad del equipo docente de Primaria,
coordinado por el tutor y la jefa de estudios.

Se realizaran agrupamientos flexibles, en pequefios grupos, en otra aula, mientras el grupo
de referencia imparte Segunda Lengua Extranjera (francés).

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

Se llevara a cabo en las reuniones de coordinacion semanales, reuniones de coordinacion
de tramo, reuniones de tutores de nivel, en las CCP, sesiones de evaluacion, evaluaciones de
final de tramo y etapa. Asimismo, se realizardn acciones de deteccidon de riesgos de
dificultades de aprendizaje en las entrevistas con los padres, madres, Orientadora del EOEP,
maestros de apoyo especifico y gabinete psicopedagdgico del colegio.
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

FINALIDAD:

Ayudar a superar las dificultades de aprendizaje. Con esta medida se pretende que el
alumnado adquiera los conocimientos considerados bdsicos o claves para seguir el
programa del grupo. Se trata de que no haya que tomar medidas de mayor importancia
como pueden ser la permanencia de un afio mas en el ciclo o las adaptaciones curriculares.

ALUMNADO DESTINATARIO:

Recibirdn Apoyo Ordinario aquellos alumnos que presentan un desfase curricular y se
considere que con la atencidn personalizada del tutor dentro del grupo clase no va a lograr
progresar adecuadamente. Este apoyo podrd ser transitorio si el alumno supera sus
dificultades dentro del grupo escolar. Dado que existe Refuerzo en Competencia en
Comunicacidn Lingiistica, el apoyo ordinario se centrara al darea instrumental de
Matemadticas, seguin la disponibilidad horario de cada curso académico (cupo horario).

10 20 30 40

Area de Matematicas 4 14

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

El disefio y desarrollo del programa es responsabilidad del equipo docente de Secundaria,
coordinado por el tutor, los departamentos didacticos y el jefe de estudios, con la
colaboracién de los orientadores y los maestros de PT y AL.

Se realizan agrupamientos flexibles, en pequefios grupos, en otra aula distinta a la de
referencia de los alumnos que lo reciben.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

Se llevara a cabo en las reuniones de coordinacidn semanales, reuniones de departamentos
didacticos, reuniones de tutores de nivel, en las CCP, sesiones de evaluacion, evaluaciones
de final de etapa. Asimismo, se realizaran acciones de deteccion de riesgos de dificultades
de aprendizaje en las entrevistas con los padres, madres, Orientadora del EOEP, maestros
de apoyo especifico y gabinete psicopedagdgico del colegio. Se llevara a cabo una
evaluacion de deteccion en 12 de la ESO.

3.2.2. Refuerzo en Competencia en Comunicacion Lingiiistica
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EDUCACION PRIMARIA

FINALIDAD:

a) Ensefar a comunicar, oralmente y por escrito, de forma eficaz y coherente
aquello que se desea expresar, utilizando adecuadamente el lenguaje en cada
situacion.

b) Atenuar las dificultades en la adquisicion de la competencia linglistica.:
expresion y comprensidn oral y escrita.

ALUMNADO DESTINATARIO:

Todo el alumnado de 52 y 62 que sea propuesto por el equipo docente y con la conformidad
de los padres, madres o tutores legales, cuyas dificultades en la adquisicién de la
competencia linglistica en espafiol le impida seguir con aprovechamiento sus aprendizajes.
Para 52 de Primaria, serd necesario que el informe de aprendizaje de 42 de Primaria,
realizado por su tutor/-a de 42 de Primaria, incluya esta propuesta.

Numero de alumnos 8 15

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

El disefio y desarrollo del programa de la asignatura esta disefiado y desarrollado por los
maestros de los cursos correspondientes junto con el maestro que imparta la materia. La
materia se impartira de forma simultanea a la Segunda Lengua Extranjera (Francés).

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

Se llevard a cabo en las reuniones de coordinacién semanales, reuniones de segundo
tramo, reuniones de tutores de nivel, en las CCP y sesiones de evaluacidn. Asimismo, se
realizardn acciones de deteccién de riesgos de dificultades de aprendizaje en las entrevistas
con los padres, madres, Orientadora del EOEP, maestros de apoyo especifico y gabinete
psicopedagdgico del colegio. Se llevara a cabo una deteccidén y seleccidn de posibles
candidatos a asistir a la materia en 42 de Primaria, en funcién de su trayectoria en la etapa.
Tanto la Orientadora del EOEP, como las Maestras Especialistas en Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaje, conoceran y se coordinaran con los maestros/-as que impartan la
materia sobre las necesidades educativas de los alumnos que asistan a la materia, todo ello,
bajo la supervision y control de la Jefatura de Estudios de Primaria y el Director del centro.
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

FINALIDAD:

a) Ensefiar a comunicar, oralmente y por escrito, de forma eficaz y coherente
aquello que se desea expresar, utilizando adecuadamente el lenguaje en cada
situacion.

b) Atenuar las dificultades en la adquisiciéon de la competencia linglistica.:
expresion y comprensién oral y escrita.

ALUMNADO DESTINATARIO:

Todo el alumnado de 12 y 22 que sea propuesto por el equipo docente y con la
conformidad de los padres, madres o tutores legales, cuyas dificultades en la adquisicién de
la competencia linglistica en espafiol le impida seguir con aprovechamiento sus
aprendizajes. Para 12 de la ESO, sera necesario que el informe de aprendizaje de final de la
etapa de Educacién Primaria, realizado por su tutor/-a de 62 de Primaria, incluya esta
propuesta.

Numero de alumnos 7 4

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

El disefio y desarrollo del programa de la asignatura esta disefiado y desarrollado por el
Departamento de Lengua y Literatura e impartido por los profesores especialistas de
Lengua vy Literatura. Las clases se realizan de forma simultanea a las optativas de 12 de la
ESO (Segunda Lengua Extranjera (Francés) e Iniciacion a la Investigacion.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

Se llevara a cabo en las reuniones de coordinacidn semanales, reuniones de departamentos
didacticos, reuniones de tutores de nivel, en las CCP y sesiones de evaluacidn. Asimismo, se
realizardn acciones de deteccién de riesgos de dificultades de aprendizaje en las entrevistas
con los padres, madres, Orientadora del EOEP (para los alumnos de 12 de la ESO) y de los
Orientadores de la Unidad de Orientacién de Secundaria, maestros de apoyo especifico y
gabinete psicopedagodgico del colegio. Se llevara a cabo una evaluacién de detecciéon en 19
de la ESO. Tanto el Departamento de Orientacion como las Maestras Especialistas en
Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje conocerdn y se coordinardan con el
Departamento de Lengua y las profesoras que impartan la materia sobre las necesidades
educativas de los alumnos que asistan a la materia, todo ello, bajo la supervisién y control
de la Jefatura de Estudios de Secundaria y el Director del centro.
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3.2.3. PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO EN HORARIO
EXTRAESCOLAR
EDUCACION PRIMARIA

FINALIDAD:

a) Ofrecer refuerzo educativo en las areas de Lengua, Matematicas e Inglés.

b) Desarrollar técnicas y habitos de estudio.

ALUMNADO DESTINATARIO:

Alumnado matriculado en 52 y 62 curso de Educacién Primaria, que precise apoyo y refuerzo
educativo en areas y materias instrumentales, organizacién del trabajo, habitos y técnicas de
estudio y habilidades para la integracion y adaptacion al grupo.

Numero de alumnos 15 15 15 15 15 15

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Coordinador de Primaria:
Profesores:
— Juani Martinez
— Noelia Vidal
— Enrique Ledn
Carlos Del Pino
— Marina Conesa

— Sofia Egea
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
Lengua 2° Matematicas 1° | Ingles 1° Lengua 5°
Lengua 1° Lengua 5° Matematicas 2° Lengua 6°
16:00 — 17:00
Matematicas 6° | Matematicas 6° Matematicas 5°
Lengua 1° Matematicas 1° | Inglés 2° Lengua 2°
17:00 — 18:00 | Matematicas 4° | Matematicas 2° | Inglés 3° Lengua 3°
Inglés 6° Inglés 2° Inglés 4° Inglés 1°
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Lengua 4° Inglés 5°

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

Se llevara a cabo en las reuniones de coordinacién semanales, reuniones de coordinacion del
segundo tramo, reuniones de tutores de nivel, en las CCP, sesiones de evaluacidn, evaluaciones
de final de tramo y etapa. Asimismo, se realizard un seguimiento de los alumnos sobre la
implicaciéon y aprovechamiento de la asistencia a las clases.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

FINALIDAD:

a) Ofrecer refuerzo educativo en las dreas de Lengua, Matematicas e Inglés.

b) Desarrollar técnicas y habitos de estudio.

ALUMNADO DESTINATARIO:

Alumnado matriculado en 19, 29, 32 y 49 curso de Educacidn Secundaria Obligatoria,
que precise apoyo y refuerzo educativo en dreas y materias troncales, organizacion
del trabajo, habitos y técnicas de estudio y habilidades para la integracion y
adaptacion al grupo. Grupos entre 7 y 15 alumnos. Podran asistir a 2 materias de las
tres ofertadas en 12 y 292; y 4 materias de las cinco ofertadas.

Numero de alumnos 15 15 15 15

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

El Refuerzo Educativo Extraescolar sera impartido por profesorado voluntario de Secundaria
de las materias de Lengua, Matematicas, inglés y Fisica y Quimica.

Coordinador: Eugenio Garcia. Jefe de Estudios.

Profesorado:

— Inglés: Javier Solano, Paola Alcaraz y Nelly Rodriguez.

- Lengua: Isabel Rosique y Maria Angeles Calvo.
— Matematicas: Ignacio, Juan José Pedrefio y Laura Herrera.

Plan de Atencion a la Diversidad de Colegio Miralmonte 2025-2026 Pagina 6



so " Qg
< g (A Q /.
e [ )
Micgigonte
(:\ﬂ 2
2,
)
(o]

N “Gany
[[X(‘ELENC‘;X(‘ (2

(7

C
4},,{ "
&

— Fisica y Quimica: Jesus Arribas.
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
Matematicas 2° Matematicas 2° Lengua 1y 2° ESO
Inglés 1° Inglés 3° Lengua 2° Bach.
. . Matematicas 1° Matematicas 1° Matematicas 4°
16:00 — 17:00 Bach. Bach Sociales
Fisica y Quimica 3° Inglés 2° Bach.
17:00 — 18:00 Matematicas 1° Matematicas 1°
Inglés 2° Inglés 4°
Fisica y Quimica 4° Ingles 1° Bach.
Fisica 2° Bach
18:00-19:00 Fisica y Quimica 1° | Matematicas 3°
Bach.
19:00-20:00 Quimica 2° Bach.
PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:
Se llevard a cabo en las reuniones de coordinacion semanales, reuniones de Departamentos
Didacticos, reuniones de tutores de nivel, en las CCP, sesiones de evaluacion, evaluaciones de
final de tramo y etapa. Asimismo, se realizard un seguimiento de los alumnos sobre la
implicacién y aprovechamiento de la asistencia a las clases.

En cada sesidon de evaluacion, los equipos docentes evaluaran el desarrollo
de las medidas ordinarias adoptadas en el Plan de Atencion a la Diversidad

siguiendo el siguiente esquema:

Aspectos a valorar Propuestas de mejora.

. I Adaptar | jeti tipologia, lejidad,
Nivel de adquisicion de los objetivos daptar los objetivos en su tipologia, complejida

a ., acceso y desarrollo a las necesidades del alumno.
propuestos para la evaluacién.

Cooperativa y personalizada, constante vy
b | Metodologia utilizada. multidimensional.

. Agrupamientos flexibles en el aula
¢ | Agrupamientos de alumnos.
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Ordinario, pedagdgico y didactico en discentes con
dificultades de aprendizaje en elementos minimos

d | Apoyo/refuerzo recibido por los alumnos. ,
del curriculum.

Deteccion temprana de la necesidad. Respuesta
Grado de cumplimiento de los acuerdos | curricular, pedagdgica y didactica. Seguimiento de
docentes que afectan al grupo. la evolucion del nifio. Prever posibles
incorporaciones a lo largo del curso.

f | Materiales empleados.

. . . Rincones vy talleres donde se trabaje las
Aspectos socio-emocionales y sus relaciones

g X habilidades sociales (autoestima, seguridad,
con los demas alumnos. ,
autonomia...)
h Esfuerzo, interés y motivacion de los | Economia de fichas, refuerzos positivos, contrato

alumnos. pedagogico, valores convivencia, integracion, ...)

Nivel de adquisicion de las competencias
basicas.

Con la informacion recibida del proceso de evaluacion, el Jefe de Estudios
informara a la Comision de Coordinacion Pedagdgica de los resultados de la

misma, tomando las medidas que se estimen procedentes.

3.3.MEDIDAS ESPECIFICAS

Teniendo en cuenta el articulo 4, punto 5 apartado c, de la Orden de 4 de
junio de 2010, por la que se regula el Plan de Atencion a la Diversidad, se
entiende por medidas especificas aquellas medidas de apoyo especifico, todos
aquellos programas, organizativos y curriculares, de tratamiento personalizado
para que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, que no
haya obtenido respuesta educativa a través de las medidas de apoyo ordinario,
tanto organizativas como metodoldgicas, pueda alcanzar el maximo desarrollo

posible de las competencias basicas y los objetivos del curso, ciclo y/o la etapa.

La implantacion de estas medidas requiere haber agotado las medidas

ordinarias establecidas en el apartado anterior.
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3.3.1. Apoyo Especifico

EDUCACION INFANTIL

FINALIDAD:

a) Refuerzo general y mejora del funcionamiento ejecutivo y de las denominadas
habilidades no cognitivas: programas de la mejora de la atencidn, de la memoria
operativa, de autoinstrucciones para la mejora de la planificacién y el control
inhibitorio, la relajacidn, etc.

b) Mejora de la conciencia fonoldgica, silabica y morfémica, de conocimiento
alfabético y de vocabulario, facilitacion de sistemas alternativos de
comunicacién por medio de las TIC's, etc.

c) Mejora de la conducta, la autoestima, las habilidades sociales, la motivacién o
del refuerzo cognitivo-conductual para el autocontrol.

d) Intervencién en las dificultades del lenguaje oral en todos sus niveles
(fonoldgico, semantico, morfosintactico y pragmatico), de la numerosidad vy
razonamiento légico-matematico y de los pragmaticos-no verbales,
manipulativos y psicomotores.

ALUMNADO DESTINATARIO:

Recibirdn Apoyo Especifico aquellos Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo a los que se les haya realizado una evaluacién psicopedagdgica y en su informe o
dictamen de escolarizacién venga indicado. Tendran prioridad los alumnos que vienen
incluidos en el Anexo | de la Resolucidn de 16 de febrero de 2012.

3 aifios 4 afios 5 anos
PT 6 9 10
AL 6 9 10

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

El centro dispone de cuatro apoyos y medio para destinarlos a Pedagogia Terapéutica y
Audicion y Lenguaje en Educacién Infantil y Primaria (128 horas).

Los recursos humanos son los siguientes:

— Maestra Especialista en PT y AL: Maria Martinez.
— Maestra Especialista en PT y AL: Isabel Otdn
— Maestra Especialista en PT y AL: Andrea Gonzalez.
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— Maestra Especialista en PT y AL: Antonio Ballestrin

Lugar: aulas de apoyo equipadas con materiales tecnoldgicos, pedagdgicos y materiales
para la atencién de estos alumnos.

El disefio y desarrollo del programa de apoyo especifico esta disefiado y desarrollado por las
Maestras Especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audiciéon y Lenguaje, con el
asesoramiento de la Orientadora del EOEP, y la supervisién de la jefatura de estudios y la
direccién. Las medidas a tomar con cada alumno vendran reflejadas en su PTI o PAP.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

Se llevara a cabo en las reuniones de coordinacién semanales, en las CCP, sesiones de
evaluacion, evaluaciones de final de etapa. Asimismo, se realizaran en funcién del Programa
de prevencién de Dificultades de Aprendizaje y Desarrollo Personal, llevado a cabo por la
Orientadora del EOEP.

EDUCACION PRIMARIA

FINALIDAD:

a) Refuerzo general y mejora del funcionamiento ejecutivo y de las denominadas
habilidades no cognitivas: programas de la mejora de la atencidn, de la memoria
operativa, de autoinstrucciones para la mejora de la planificacién y el control
inhibitorio, la relajacidn, etc.

b) Mejora de los procesos lectoescritores, de conciencia fonoldgica, silabica y
morfémica, de conocimiento alfabético y de vocabulario, de la estimulacién de
la velocidad, eficacia y fluidez lectora, de comprensién lectora, facilitacion de
sistemas alternativos de comunicacién por medio de las TIC’s, etc.

c) Mejora de la conducta, la autoestima, las habilidades sociales, la motivacién o
del refuerzo cognitivo-conductual para el autocontrol.

d) Intervencién en las dificultades del lenguaje oral en todos sus niveles
(fonolégico, semantico, morfosintactico y pragmatico), del calculo y
razonamiento matematico y de los pragmaticos-no verbales, manipulativos y
psicomotores

ALUMNADO DESTINATARIO:

Recibirdn Apoyo Especifico aquellos Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo a los que se les haya realizado una evaluacién psicopedagogica y en su informe o

Plan
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dictamen de escolarizaciéon venga indicado. Tendran prioridad los alumnos que vienen
incluidos en el Anexo | de la Resolucidn de 16 de febrero de 2012.

1° 20 30 40 52 62
PT 13 8 3 10 12 11
AL 13 8 4 6 3 10

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

El centro dispone de cuatro apoyos y medio para destinarlos a Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaje en Educacidn Infantil y Primaria (128 horas).

Los recursos humanos son los siguientes:

— Maestro Especialista en PT y AL: Antonio Ballestrin

— Maestro Especialista en PT y AL: Sandra Conesa

— Maestra Especialista en PT y AL: Andrea Gonzalez.

— Maestra Especialista en AL: Lucia Fernandez.

— Maestra Especialista en PT: Encarna Albarracin.

— Maestra Especialista en PT: Noelia Vidal.

— Maestra Especialista en Educacién Especial: Isabel Oton.

Lugar: aulas de apoyo equipadas con materiales tecnoldgicos, pedagdgicos y materiales
para la atencidn de estos alumnos.

El disefio y desarrollo del programa de apoyo especifico esta disefiado y desarrollado por las
Maestras Especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje, con el
asesoramiento de la Orientadora del EOEP, y la supervisién de la jefatura de estudios y la
direccién. Las medidas a tomar con cada alumno vendran reflejadas en su PTI.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

Se llevard a cabo en las reuniones de coordinacion semanales, reuniones de coordinacion
de tramo, reuniones de tutores de nivel, en las CCP, sesiones de evaluacion, evaluaciones de
final de tramo y etapa. Asimismo, se realizardn acciones de deteccién de riesgos de
dificultades de aprendizaje en las entrevistas con los padres, madres, Orientadora del EOEP,
maestros de apoyo especifico y gabinete psicopedagdgico del colegio. Se podra realizar un
cribaje de alumnos que presenten indicadores de riesgo de dificultades de aprendizaje en 32
de Primaria. También se tendran en consideracién las evaluaciones individualizadas y de
final de etapa.

Plan de Atencion a la Diversidad de Colegio Miralmonte 2025-2026 Pagina 11
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

FINALIDAD:

a)

b)

c)

d)

Refuerzo general y mejora del funcionamiento ejecutivo y de las denominadas
habilidades no cognitivas: programas de la mejora de la atencién, de la
memoria operativa, de autoinstrucciones para la mejora de la planificacién y el
control inhibitorio, la relajacién, etc.

Mejora de los procesos lectoescritores, de conciencia fonolégica, sildabica y
morfémica, de conocimiento alfabético y de vocabulario, de la estimulacién de
la velocidad, eficacia y fluidez lectora, de comprension lectora, facilitacién de
sistemas alternativos de comunicacién por medio de las TIC’s, etc.

Mejora de la conducta, la autoestima, las habilidades sociales, la motivacion o
del refuerzo cognitivo-conductual para el autocontrol.

Intervencidn en las dificultades del lenguaje oral en todos sus niveles
del
razonamiento matematico y de los pragmadticos-no verbales, manipulativos y

(fonolégico, semadntico, morfosintactico y pragmatico), calculo y

psicomotores

ALUMNADO DESTINATARIO:

Recibirdn Apoyo Especifico aquellos Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo a los que se les haya realizado una evaluacion psicopedagdgica y en su informe o
dictamen de escolarizacién venga indicado. Tendran prioridad los alumnos que vienen
incluidos en el Anexo | de la Resolucidn de 16 de febrero de 2012.

10 20 30 40
PT 15 8 11 4
AL 2 5 5 0

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

El centro dispone de un apoyo especifico para emplearlo en Pedagogia Terapéutica y
Audicidn y Lenguaje.

Los recursos humanos son los siguientes:

— Maestra Especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje: Sara

Pérez/ Magdalena Pérez.

— Maestra Especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje: Paloma

Carrilloy Nuria Liza Ortiz.
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Lugar: Aula de apoyo y Departamento de Orientacion equipados con materiales
tecnoldgicos, pedagogicos y materiales para la atencidn de estos alumnos.

El disefo y desarrollo del programa de apoyo especifico esta disefiado y desarrollado por
las Maestras Especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, con el
asesoramiento del Orientador de la Unidad de Orientacion de Secundaria, y la supervisidon
de la jefatura de estudios y la direccion. Las medidas a tomar con cada alumno vendran
reflejadas en su PTI.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

Se llevara a cabo en las reuniones de coordinacidn semanales, reuniones de departamentos
didacticos, reuniones de tutores de nivel, en las CCP, sesiones de evaluacion, evaluaciones
de final de etapa. Asimismo, se realizaran acciones de deteccion de riesgos de dificultades
de aprendizaje en las entrevistas con los padres, madres, Orientadora del EOEP, maestros
de apoyo especifico y gabinete psicopedagdgico del colegio. Se llevara a cabo una
evaluacion de deteccion en 12 de la ESO.

3.3.2. Adaptaciones Curriculares Significativas

Entendemos como adaptaciones curriculares significativas, aquellas que
previa evaluacion psicopedagogica, van destinadas al alumnado que presenta
necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad o trastornos
graves de conducta. Son adaptaciones curriculares significativas todas aquellas
que requieran de la supresion de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
del curriculo prescriptivo y la incorporacion de aquellos mas acordes a las
necesidades del alumnado siempre que, considerados de forma global, impidan

la consecucion de los objetivos generales de la etapa.

A continuacion, se senala el resumen de las adaptaciones curriculares
significativas que se han realizado en el centro para este curso, los profesores
del equipo docente que imparten las areas, las han documentado y estan

adjuntadas a las programaciones docentes realizadas.
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FINALIDAD:

Atender adecuadamente al alumnado que tiene necesidades educativas para el desarrollo
del curriculo ordinario, con adaptaciones en los elementos del curriculo sin tener que
atenderlo en grupos distintos al de su grupo clase.

ALUMNADO DESTINATARIO:

La atencidn a los alumnos con necesidades educativas especiales se desarrollard en un
contexto lo mas normalizado posible, partiendo de la programacion establecida para el
grupo al que pertenece el alumno.

10 20 30 40 5o 62 10 20 30 40

Ne de alumnos 1 1 2 3 3 1 4 3 6 -

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Se encargardan los tutores de los alumnos que necesiten las adaptaciones, reflejandolo en su
Plan de Trabajo Individualizado (PTI) o Plan Actuacidon Personalizado (PAP), bajo el
asesoramiento de los servicios de orientacion respectivos de cada etapa, y las maestras
especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

Se elaboraran materiales especificos para estos alumnos adaptados a su nivel curricular,
ademds de otras medidas que sean necesarias correspondientes a otros apartados del
presente Plan de Atencion a la Diversidad.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

El centro tiene establecido reuniones periddicas de equipos docentes en donde se
aportardn los datos de los alumnos para hacer el seguimiento de las adaptaciones
realizadas.

En cada sesion de evaluacion todos los equipos docentes dedicaran parte de las sesiones a
valorar las medidas de atencidn a la diversidad contempladas en las ACI teniendo en cuenta:

— Nivel de adquisicion de los objetivos propuestos para la evaluacion.
— Materiales elaborados para atender al alumno.

— Metodologia utilizada.

— Apoyo/refuerzo recibido por los alumnos.

— Grado de cumplimiento de los acuerdos docentes que les afectan.

— Aspectos socio-emocionales y sus relaciones con los demds alumnos.
— Esfuerzo, interés y motivacién de los alumnos.

— Nivel de adquisicion de las competencias basicas.

— Dificultades encontradas y propuestas de solucion.
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3.3.3. Atencion a alumnos con Altas Capacidades

Se realizara, previa evaluacion psicopedagdgica, para el alumnado con
altas capacidades intelectuales y que tiene un rendimiento excepcional en un

nuamero limitado de areas. Se tendran en consideracion las siguientes

caracteristicas:

- Tiene un alto nivel de expresion y comprension verbal.
- Emplea un amplio vocabulario muy rico en terminologia.

- Tiene facilidad para relacionar conceptos y seguir instrucciones

complejas.
- Aprende a leer de forma precoz y, en muchos casos, sin ayuda.

- Sorprende por su capacidad para resolver problemas por caminos

diferentes a los habituales.
— Es creativo e imaginativo y le divierten los juegos complicados.
- Es muy observador y perceptivo y se orienta con mucha facilidad.
- Es muy perfeccionista y critico consigo mismo y con los demas.

- Tiene una gran capacidad de concentracion y es muy perseverante

cuando realiza algo.
— Es muy sensible y necesita apoyo emocional.
- Se caracteriza por su gran sentido del humor.

- Se interesa por temas y cuestiones que hacen referencia al sentido de la

vida y la muerte, el bien y el mal, la justicia y la injusticia.
- Prefiere la compania de personas mayores.
- Es enérgico y activo y se muestra impaciente con la lentitud.

- Muestra una elevada motivacién de logro, gran dedicacion y persistencia

en la tarea.
- Prefiere actividades de caracter voluntario, creativas,
estructuradas.

- Manifiesta motivacion, interés y curiosidad ante los nuevos aprendizajes.

- Obtiene mas rendimiento en un trabajo individual.
- Aplica un enfoque de aprendizaje profundo.

- Es independiente en su trabajo con referencia al grupo y al profesorado.

- Aprende investigando y razonando.
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— Realiza las tareas escolares con rapidez.

Siguiendo lo dispuesto en el art. 5 de la O. 24/5/05, que regula la respuesta

educativa de los alumnos superdotados intelectualmente:

a) Medidas ordinarias, extraordinarias y excepcionales

FINALIDAD:

En este apartado se expone la atencidn a los alumnos de altas capacidades dentro del ambito de la
normativa educativa. Posteriormente, se expone el Plan Potencia y la intervencidén en las aulas de
enriquecimiento.

Partiendo de la evaluacién psicopedagdgica realizada por el servicio de orientacion correspondiente, la
direccién del centro educativo dispondra y facilitard la puesta en marcha de las medidas organizativas
adecuadas para dar la respuesta educativa al alumno que ha sido evaluado.

Se deben identificar las necesidades especiales de apoyo educativo:

® Psicoldgicas: moverse en un ambiente intelectual estimulante, donde puedan formar parte de la
planificacion de las tareas, adquiriendo un papel protagonista en su propio proceso de
aprendizaje.

® Sociales: estar integrados con sus iguales en la escuela, tener amigos, sentirse aceptados y
respetados.

e Intelectuales: estimulacion para ser creativos y oportunidades para poder hacer uso de sus altas
habilidades, asi como disponer de muchos recursos para su aprendizaje.

ALUMNADO DESTINATARIO:

Alumnos que, tras la evaluacion psicopedagdgica, han sido detectados como alumnos con altas
capacidades (precocidad, talento simple, talentos complejos, superdotacion), que se muestran
especialmente motivados por el aprendizaje y exhiban un alto grado de creatividad. Se tendran en
consideracion las caracteristicas indicadas anteriormente.

MEDIDAS 3(a| 5] 12|20|32]| 42| 52| 62| 12| 20|32 4e]|10] 20
ORDINARIAS el i S I

EXTRAORDINARIAS

EXCEPCIONALES

MEDIDAS A TOMAR
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MEDIDAS ORDINARIAS

Las medidas de cardcter ordinario tienen como prioridad promover el desarrollo pleno y el equilibrado de
las capacidades contempladas en los objetivos generales de las ensefianzas, asi como otras medidas
organizativas, de cardcter complementario necesarias en cada caso concreto.

Estas medidas podran concretarse en determinadas estrategias de ensefianza-aprendizaje tales como:

® Presentacion de contenidos de distinto grado de dificultad. No adelantar contenidos de cursos
superiores.

® Propuesta de actividades de caracter interdisciplinar que requieren la conexidn entre contenidos

de distintas areas y materias.

Disefio de actividades diversas, amplias, de libre eleccion, individuales.

Adaptacion de recursos y materiales didacticos.

Organizacion flexible

Agrupamientos: establecer agrupamientos dentro del centro educativo, reuniendo al alumnado

con altas capacidades intelectuales para ser atendidos, en el horario lectivo que se determine,

fuera del aula ordinaria, contando para ello con los recursos humanos y la organizacién horaria
que el centro disponga para tal fin.

® Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

e No incrementar la cantidad de tareas y actividades de lo mismo que trabaja el resto de la clase.
Si se hace asi, al final es un castigo tener altas capacidades. Hay que profundizar en complejidad,
eliminando lo que ya se sabe o domina.

e Toda la clase puede beneficiarse de las actividades.

Programa de Enriquecimiento Curricular:

En Secundaria, segun la legislacidn vigente, se puede ofertar un programa de enriquecimiento curricular
para los alumnos de altas capacidades o especialmente motivados por el aprendizaje. Puede tratarse
también de un proyecto de enriquecimiento para todo el centro con las siguientes actividades: debate
escolar y oratoria, ajedrez, radio escolar, huerto escolar, teatro escolar, TIC's, robdtica, olimpiadas
matematicas, ...

En Educacion Infantil y Primaria, también puede aplicarse medidas de enriquecimiento para todo el
centro.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Son aquellas que permiten enriquecer las experiencias de aprendizaje de los alumnos. El enriquecimiento
consiste en que el alumno amplia, profundiza o investiga —a través de estrategias y tareas disefiadas para
ello, y con el asesoramiento y supervisién del profesor— sobre temas relacionados con aquellas aptitudes
en que su capacidad sobresale respecto a sus compafieros. Se trata de personalizar la ensefianza
adaptando el programa a las caracteristicas de cada alumno. Con esta medida el alumno permanece
ubicado en el aula ordinaria, desarrollando un curriculo adaptado a sus necesidades educativas, a la vez
que comparte aula, juegos, actividades y/o experiencias educativas con su grupo de iguales.

Se aplican cuando las medidas ordinarias no resulten suficientes, y el alumno tiene un rendimiento
excepcional en un nimero limitado de areas, materias o asignaturas (talento simple, multiple, complejo,
por conglomerados). También se aplicard cuando el alumno presente un rendimiento global excepcional o
continuado; pero manifiesta desequilibrios en los ambitos afectivo y/o de insercién social (disincronia).
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Las medidas extraordinarias requieren evaluacion e informe psicopedagdgico del EOEP o Departamento
de Orientacion que lo acredite y proponga.

- Adaptacion curricular especifica de ampliacion o enriquecimiento. Adaptacion individual de
curriculum. Los alumnos contardn, a partir de 32 de Primaria, con un Plan de Trabajo Individualizado (PTI),
previo informe y asesoramiento del EOEP o Departamento de Orientacidn. En Secundaria, el director
podra nombrar un mentor, que se encargara de tutelar al alumno en su orientaciéon académica y
profesional.

Ampliacion partiendo de las unidades didacticas: Sustituir actividades que sirven para afianzar
conocimientos por otras que profundicen en los contenidos (Taxonomia de los objetivos de la
educacién de Bloom).

Centros de aprendizaje: enriquecimiento a través de rincones o talleres de ampliacidn.
Ampliacion programando un area o mas por proyectos (area completa).

Programar un area o mas por proyectos (una vez al trimestre).

Introducir nuevos contenidos no contemplados en los curriculums ordinarios (no pertenecen al
curriculum y son de interés del alumno).

Introducir programas especificos de desarrollo cognitivo: partiendo del curriculum se busca el
desarrollo de las capacidades cognitivas (ej.: proyecto Harvard, estimulacidn cognitiva, estimular
pensamiento divergente, ...).

Introducir programas especificos de desarrollo personal y social (disincronia social): habilidades
de comunicacidn, conducta prosocial, respeto a las diferencias, desarrollar y mantener vinculos,
resolucion de problemas interpersonales, ...). Desarrollo afectivo-emocional (autoconcepto,
autoestima, empatia, identificar y expresar emociones, destrezas ara afrontar sentimientos
negativos, tolerancia a la frustracién. Trabajo cooperativo.

Actividades de libre eleccion, partiendo de los intereses del propio alumno (ej.: trabajo de
investigacion, preparar una obra de teatro, organizar la biblioteca, realizar maqueta del colegio o
de una ciudad, ...).

Condensacion del curriculo: Se realizan evaluaciones previas al inicio de cada unidad para
conocer aquellos conceptos que ya conoce el alumno, para sustituirlos por otros de mayor
complejidad.

Adaptacion en los procedimientos de evaluacion.

- Agrupamientos flexibles

Agrupamientos flexibles interclases, dentro de un mismo nivel. El grupo mas avanzado dentro
de un nivel, en lugar de tratar contenidos de cursos superiores, mientras el resto de alumnos
afianzan contenidos, dediquen tiempo a investigar/profundizar sobre contenidos de su interés
con la guia del profesorado.

En circunstancias excepcionales, asistir una o varias dreas, materias o asignaturas de un curso
superior, mediante férmulas organizativas flexibles y medidas de enriquecimiento (hasta un 20%
de la jornada escolar en Primaria. Hasta un 40% de la jornada escolar en Secundaria). Dichos
agrupamientos, siguiendo la legislacion vigente, se realizaran segun la disponibilidad organizativa
del centro. En Secundaria, se podra realizar un proyecto de investigacidn tutelado por el profesor
de la materia, dedicando las horas de flexibilizacidn a realizar el proyecto.

MEDIDAS EXCEPCIONALES: FLEXIBILIZACION / ACELERACION

Sélo se adoptaran cuando las medidas extraordinarias no resulten suficientes. La flexibilizacidn consiste
en la incorporacién a un curso superior al que le corresponde por su edad, hasta un maximo de tres veces
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en la ensefianza basica (obligatoria) y una sola vez en las ensefianzas postobligatorias (en nuestro centro
Bachillerato). En ningln caso, podran aplicarse los tres afios de reduccién en un mismo nivel o etapa
educativa. La flexibilizacion se realizard cuando las medidas adoptadas por el centro, ordinarias y
extraordinarias, se consideren insuficientes para atender adecuadamente a las necesidades y desarrollo
integral de los alumnos. Para la incorporacién a un curso superior debera tener conseguidos los objetivos
del ciclo y/o curso en el que esté escolarizado, debiendo justificarse desde la evaluacion psicopedagdgica,
si esta medida es adecuada para contribuir a su equilibrio personal y su socializacién. Se podran realizar
flexibilizaciones mas alld de las indicadas anteriormente en casos muy excepcionales y mediante informe
psicopedagogico que lo justifique.

Las medidas seran las siguientes:

e Anticipar el comienzo de Primaria a los 5 anos, cuando en la evaluacion psicopedagdgica se
acredite tanto el caracter de superdotacion intelectual, como la adquisicion de objetivos de
Educacion Infantil, y se prevea que la medida es la adecuada y no dificulta el desarrollo de su
equilibrio personal y de su socializacion.

® Reducir hasta dos afos la escolarizacion en Primaria, debiendo acreditarse en la evaluacién el
caracter de superdotacion intelectual, como la adquisicién de objetivos del curso que el
corresponda cursar. Aquellos a los que ya se le haya anticipado el afio de escolarizacion
obligatoria sélo podran reducirse un afio la Educacion Primaria.

® Reducir hasta dos anos la escolarizacion en la ESO, debiendo acreditarse en la evaluacién
psicopedagogica el caracter de superdotacidon intelectual, como la adquisicion de objetivos del
curso que le corresponda cursar. Esta medida estara condicionada a que sdlo se puede reducir un
maximo de tres afios en la escolarizacién obligatoria. Por tanto, en caso de haber sido reducida
anteriormente en dos afios, sélo podra reducir en un afio en Secundaria.

® Reducir en un afio la educacion postobligatoria (Bachillerato), debiendo acreditarse en la
evaluacion psicopedagodgica el caracter de superdotacion intelectual, como la adquisicién de
objetivos del cuso que le corresponda cursar.

En las medidas excepcionales se contara con informe psicopedagdgico que lo acredite y proponga, en lo
que participarda el EOEP Especifico de Altas Capacidades, ademas deinforme del equipo
docente y autorizacion de Direccion General de Atencion a la Diversidad e Inspeccion Educativa. Las
medidas extraordinarias hay que solicitarlas por direccion entre el 1 de enero y el 31 de marzo.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Para la intervencidn con alumnos con altas capacidades, partimos de la idea de que, la familia y/o
la escuela, hayan detectado indicios de que el nifio pueda tener altas capacidades. El siguiente paso seria
confirmar mediante una valoracién especifica esos indicios, concluyendo con el diagndstico y con la
respuesta educativa concreta.

El procedimiento habitual para la evaluacidn y diagndstico seria el siguiente:
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Esquema del proceso intervencién educativa en alumnado con altas capacidades

| DETECCION |
L L

No se detectan altas Se detectan altas
capacidades I capacidades
X

EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

¥ ¥

No se observan necesidades Se observan necesidades
educativas especificas 1 educativas especificas

*

¥

RESPUESTA EDUCATIVA

N
Medidas de ajuste ordinarias (curriculares y organizativas)

Y
Medidas extraordinarias: flexibilizacion

Solicitud de la evaluacién psicopedagégica
Responsable: Tutor

. <

Analisis de la informacién proporcionada por la familia y el profesorado
Responsable: Orientador (EQEP 6 DO)

L - - -

Evaluacion e informe psicopedagdgico
Responsable: Orientador (EQEP 6 DO)

L

Informacidn a las familias
Responsable: Orientador (EOEP 0 DO), junto con el tutor

. 4 R

Informacion al Equipo Educativo
Responsable; Orientador (EOEP o DO)
Disposicion de |a respuesta educativa
Responsable: Direccidn
Seguimiento y evaluacién
Responsable: Orientador (EOEP 6 DO), tutor y jefatura de estudios

1. Deteccion de alumnos con altas capacidades.

En base a los resultados de las evaluaciones psicopedagdgicas realizadas por la Orientadora del
EOEP Cartagena Il (32 de Educacidon Primaria), y a los criterios técnicos que desde el este equipo
establecen, se detectan a los alumnos susceptibles de presentar altas capacidades intelectuales en todas
sus formas. Mas alla de esa evaluacion establecida por el EOEP, se realizaran evaluaciones de cribado por
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el Gabinete Psicopedagdgico del centro en Infantil y Primaria (en coordinacién con la Orientadora del
EOEP), en la que se tendran en cuenta la preseleccién que realicen los tutores de cada etapa
(nominacion). En el caso de Educacion Secundaria, la evaluacion grupal se realiza en 12 de la ESO, segun el
protocolo existente. Igualmente, los tutores y demds docentes del centro, en base a sus criterios y
experiencia en la atencidon educativa, podran valorar como alumnos susceptibles de presentar altas
capacidades, derivandolos a la Orientadora del EOQEP, o al Orientador del Departamento de Orientacion de
Secundaria, para que realice una primera evaluacién psicopedagoégica, determinando con ésta si es
necesaria o no una evaluacidon mas exhaustiva (paso 2).

2. Solicitud de la evaluacion psicopedagdgica.

El maestro-tutor (Infantil y Primaria), o profesor-tutor (Secundaria), del alumno del que se
sospecha que presenta altas capacidades, a través de la Jefatura de Estudios, realizard, mediante
documento existente a tal efecto, derivacion:

— Al Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (EOEP) “Cartagena Il”, en la figura de
su Orientadora, cuando se trate de las etapas de Educacidn Infantil y Primaria.

— Al Departamento de Orientacion (DO) de nuestro centro, cuando concierne a la Educacion
Secundaria.

Ambos especialistas, podran realizar una entrevista o proporcionar instrumentos de evaluacién a
padres y/o profesorado, para contrastar las observaciones realizadas y confirmar o negar la existencia de
rasgos concretos que impliquen la existencia de altas capacidades intelectuales en el nifio.

3. Andlisis de la informacion proporcionada por la familia y el profesorado.

El Orientador/-a del EOEP o DO realizara el estudio y andlisis de todos los datos aportados en las
entrevistas y/o instrumentos de evaluacion inicial aportados por familias y profesorado. Una vez analizada
la informacion, se confirmara la existencia o no de indicios de altas capacidades intelectuales en el
alumno y, en caso de que hubiera sido positivo, se inicia el proceso de evaluacidn psicopedagdgica.

4. Evaluacion e informe psicopedagogico.

El/La Orientador/-a realizard la evaluacion psicopedagodgica del alumno, basada en:

— Lainformacidn aportada por el profesorado y su propia familia.
— La exploracién se realiza a través de pruebas de evaluacidn, entrevistas individualizadas,
analisis de resultados escolares, observacion, ...

Los orientadores, tanto de los EOEP de Infantil y Primaria, como de los Departamento de
Orientacién de Secundaria, tienen unos protocolos de evaluacion psicopedagdgica a seguir, elaborados
por la Direccidon General de Atencion a la Diversidad (EOEP Especifico de Atas Capacidades), en los que se
indican las pruebas a suministrar, asi como los puntos de corte para el cumplimiento de los diferentes
perfiles (talento simple, talentos multiples, talentos por conglomerados, superdotacion y precocidad), a
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partir de los cuales tomar decisiones acerca del diagndstico y las medidas educativas a tomar (ordinarias,
extraordinarias y excepcionales.

TALENTO TALENTO 'L'Mﬁ'l".l TALENTO 3 TALﬁTU TALENTO
S0 i 3 JEST : L
ES0hatH, rocico | vemrBar | matemamico | creativo CEE I MENOE MECANICO | EsPaciaL
FRUEBAS DAT-3 MEMORIA MEMORIA
BADyG Memaoria rc PC PC TTCT ric 6RAL VISUAL R.M. R.E
TTCT y FIC RA. RV, R.N. PC PC ORTOGRAFICA PC. PC.
XFC
SUPERDOTADO 85 85 85 r;';" 85 85 (1) 85
C
o | Talento Académice 85 85 85
M
3
= Tal Artisti TTCT
E alento Artistico . - .
J | Figurative £ 83 L
0
8
Talento Verbal a5
-] i
1 | Talento Creative 95 95
M
P | Talento Ligico 95
L
g Talento Matemitico a5
Talento Espacial O5
Talento Mecinico o5
R_A : Raronamiento Absrmacto RV Razonamiento Verbal RN : Razonamuents Numenes TTCT: Tarmance RM.: Raronamiento Meeanico RE.: Razonanuents Espacial

(1) Xo necesario para definir el Perfil de Superdotacion.

Terminada la evaluacion, si se concluye que el nifio/-a presenta necesidades especificas de apoyo
educativo derivadas de las altas capacidades intelectuales, ya sea talento simple, complejo o
superdotacion intelectual, se elaborara un informe de evaluacién psicopedagdgica en el que se incluiran:

— Orientaciones al profesorado para que elabore la respuesta educativa necesaria.
— Orientaciones a las familias para que intervengan con su hijo prestandole una atencién
adecuada desde el contexto familiar.

5. Informacion a las familias

El/La Orientador/-a, junto con el maestro-tutor, o profesor-tutor del alumno, debe informar a la
familia de:

— Las conclusiones extraidas de la evaluacion psicopedagdgica realizada.
— Las medidas educativas que se van a aplicar.
— Las orientaciones que se van a llevar a cabo desde el contexto familiar.

También se informard y dardn orientaciones a la familia si, del proceso de evaluacidn
psicopedagdgica, se concluye que el alumno no presenta altas capacidades intelectuales.

6. Informacion al equipo educativo

En cuanto al equipo educativo del alumno, se le informara de:

— Las conclusiones extraidas de la evaluacion psicopedagdgica.
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— De las medidas educativas que se van a adoptar y de las orientaciones que debe aplicar
el profesorado para una adecuada atencién y organizacidn de la respuesta educativa en
el aula.

7. Disposicion de la respuesta educativa.

Partiendo del informe psicopedagdgico realizado, la direccién del centro debe disponer y facilitar
la puesta en marcha de las medidas organizativas adecuadas para dar una respuesta educativa al alumno
que ha sido evaluado.

Se deben identificar las necesidades especiales de apoyo educativo:
—  Psicoldgicas: moverse en un ambiente intelectual estimulante, donde puedan formar parte

de la planificacion de las tareas, adquiriendo un papel protagonista en su propio proceso de
aprendizaje.

— Sociales: estar integrados con sus iguales en la escuela, tener amigos, sentirse aceptados y
respetados.

— Intelectuales: estimulacién para ser creativos y oportunidades para poder hacer uso de sus
altas habilidades, asi como disponer de muchos recursos para su aprendizaje.

Siguiendo la legislacidn vigente, y partiendo de las necesidades de cada alumno concreto, las
posibles medidas a tomar son las siguientes:

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

El/La orientador/-a del centro escolar, el maestro-tutor o profesor-tutor y jefatura de estudios realizaran
el correspondiente seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno diagnosticado de altas
capacidades, valorando si se adecuan las medidas educativas establecidas para dar respuesta a las
necesidades educativas del nifio/-a. El objetivo de este ultimo paso es garantizar que las medidas
educativas y la atencién que recibe el alumno que presenta necesidades especificas de apoyo educativo
por altas capacidades intelectuales sea la adecuada y esté consiguiendo los objetivos previstos.

Las decisiones seran tratadas en los drganos de coordinacion docente de las respectivas etapas
educativas, asi como en el claustro.

b) Talleres de Enriquecimiento Extracurricular

TALLERES DE ENRIQUECIMIENTO EXTRACURRICULAR

FINALIDAD:

La principal finalidad es ofrecer oportunidades de aprendizaje amplias y variadas, fuera del horario
escolar habitual, que complementen el curriculo oficial impartido en los centros educativos y con la
singularidad de adaptarlas a la complejidad cognitiva del alumno.

El logro de dicha finalidad requiere de una intervencion integral que responda a los objetivos siguientes:

Plan de Atencion a la Diversidad de Colegio Miralmonte 2025-2026 Pagina 23



(,\“ MIML,,,

QWP
QM.?‘;%&"W %
P,

) &
€ exce enc™

— Desarrollar aptitudes intelectuales que ayuden a mejorar el pensamiento critico, légico
y creativo, necesario para el conocimiento eficiente y el aprendizaje auténomo.

— Fomentar el potencial creativo y su pertinente aplicacion a la vida cotidiana.

— Potenciar el desarrollo de las habilidades sociales y emocionales.

Los talleres consisten en el desarrollo de proyectos de enriquecimiento sobre tematicas de interés
relevante, que supongan la realizacion de tareas que impliquen desafios y retos intelectuales.

Se establecera un itinerario para el alumnado participante de estos talleres, en razén a tres ambitos:

— Cientifico-tecnolégico: practicas de laboratorio, construcciones, robética, pensamiento
divergente, ciencia creativa, astrofotografia, cocina,...

— Sociolingiiistico: creacion de textos, producciones grafico-literarias, investigaciones de
caracter histérico, expresién de sentimientos e ideas mediante el lenguaje oral y
escrito, ...

— Artistico-emocional: trabajos de exposiciones de diferentes ambitos de expresion
grafica, visual, plastica, musical, corporal, crecimiento personal, atencién plena,
ampliacion de competencia social y emocional,...

En Primaria se realizaran dos proyectos, con seis sesiones cada uno. También se podrdn realizar grupos
mixtos, realizando un Unico proyecto de diez sesiones de duracion.

En la ESO se realizard un Unico proyecto, con una duracion de diez sesiones, ampliable a dos sesiones
mas en caso de ser necesario para el proyecto.

Horario: miércoles de 17:30 a 20:30 horas.

ALUMNADO DESTINATARIO:

Los talleres se organizaran en grupos de 15-20 alumnos, escolarizados entre 42 y 62 de Primaria, y entre
12 y 42 de la ESO, que presenten altas capacidades intelectuales, segun informe psicopedagogico
realizado por los Servicios de Orientacidon sostenidos con fondos publicos por la Consejeria de Educacion.

40 52 62 10 20 30 40

Numero de alumnos 1 1 - 4 -

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Los Talleres estan organizados por la Consejeria de Educacién. En concreto, por la Direccion General de
Atencidn a la Diversidad, a través del EOEP Especifico de Altas Capacidades.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:
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Desde el colegio informamos a las familias de alumnos detectados por Altas Capacidades de la
existencia de los Talleres y les orientamos sobre los pasos a seguir para su inscripcién.

c¢) Plan Potencia - Renzulli

El Colegio Miralmonte, sensible a las necesidades de los alumnos con alto
potencial, lleva a cabo un nuevo proyecto centrado en la identificacion e
intervencion de estos alumnos que sirva de complemento a las medidas de
atencion a la diversidad establecidas por la Consejeria de Educacion, y que ya
han sido expuestas en los puntos anteriores. Tras analizar diversas posibilidades
en el ambito nacional, teniendo en cuenta el reducido numero de especialistas en
la materia en Espafa que sean referencia, asi como valorando la viabilidad de los
diferentes proyectos, nos decidimos poner en marcha el Plan Potencia, bajo los
planteamientos y orientaciones del Centro Renzulli, el cual, como su nombre
indica, sigue los criterios de Joseph Renzulli y Sally Ries, del Centro Nacional de
Investigacion sobre los Dotados y Talentosos, de la Universidad de Connecticut,
en Estados Unidos, en el que se han formado y por el que llevan su nombre. El
Centro Renzulli, con sedes en Madrid y Pais Vasco, cuenta con experiencia
nacional e internacional en la puesta en marcha de proyectos destinados a los

alumnos de alto potencial en centros escolares.

PLAN POTENCIA - RENZULLI

FINALIDAD:

= Identificacién del 100% del alumnado de alto potencial (segun normativa educativa vigente y
segun criterios propios del Plan Potencia), siguiendo las concepciones mas actuales y la
evidencia cientifica existente al respecto (Renzulli, Pfeiffer, Subotnik, Gagné, Stanley, Steinberg,
Rogers, Webb, Van Tassel-Baska, Colangelo, Kulik,...).

= Impartir formacion especifica a todos los profesionales que vayan a trabajar directa o

indirectamente con poblacién de alto potencial.
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= Aumentar el nivel de concienciacion sobre las caracteristicas y necesidades de esta poblacién
entre la poblacion en general y el profesorado del centro.

=  Ofrecer oportunidades educativas diferenciadas y adaptadas a las necesidades del alumnado
de alto potencial tanto a nivel instruccional y creativo, como a nivel afectivo y socioemocional,
propiciando experiencias de aprendizaje de alta demanda cognitiva (evaluacion, investigacién y
creacion), ajustadas a su nivel real de desempefo y centradas en los intereses y fortalezas de
los alumnos participantes.

= Establecer una concepcién de escuela proactiva, y no reactiva, ante las necesidades del
alumnado de alto potencial.

= Mejorar el nivel de desempefio y la capacidad productiva del alumnado de alto potencial
intelectual.

= Dotar al colegio de herramientas, formacion y recursos suficientes para cumplir
satisfactoriamente con las funciones de un centro que quiere dar respuesta al alumnado de alto

potencial intelectual.

Ademas de promover la excelencia académica, nuestro objetivo es ayudar a estos jévenes a que se conviertan en
inventores, escritores, empresarios, innovadores o creativos capaces de contribuir de manera significativa a los
campos de las ciencias, las artes, la tecnologia y demas areas del conocimiento esenciales para el desarrollo
econdémico y mejora de la calidad de vida de nuestros ciudadanos. Creemos que las personas que marcaran la
diferencia en el desarrollo tanto econédmico como cultural de Espafia son aquellas con la suficiente capacidad
creativa y liderazgo como para aplicar su conocimiento.

En el caso concreto de las aulas de profundizacién se trabajan contenidos del ambito cientifico-tecnoldgico
(biologia, fisica y quimica y matemdticas) y en el ambito linglistico- humanistico (lengua, geografia, inglés y
francés) adaptados a sus capacidades intelectuales y cualidades personales cuyo objetivo es enriquecer a los
alumnos en este dmbito.

ALUMNADO DESTINATARIO:

Siguiendo los criterios de Joseph Renzulli, los alumnos destinatarios son aquellos que formen parte del llamado
Talent Pool en Primaria y Secundaria, o cantera de talento, los cuales son detectados siguiendo tanto el Modelo
de los Tres Anillos, como el Modelo de la Puerta Giratoria, ambos de Joseph Renzulli. Los alumnos suponen el
15% superior de cada curso escolar (pueden ver el modelo en el siguiente esquema).
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Como se puede ver, el procedimiento de deteccion sigue los siguientes pasos:

destacan en diferentes aspectos en cuanto aptitudes y actitudes.

sido detectados en los pasos anteriores.

El cronograma de implantacion sera el siguiente:

— Curso 20-21: 32y 42 de Educacion Primaria.

— Evaluacién objetiva mediante prueba psicométrica a todo el alumnado.

— Nominacidn de los tutores, mediante modelo de registro, de aquellos alumnos que consideran

— Estudios de casos que pueden haber quedado fuera de los procesos anteriores pero que,
mediante valoracién del equipo docente, los coordinadores del programa, las consideraciones
de los padres y el Centro Renzulli pueden cumplir criterios de inclusién; pero que no hayan

— Tras estos pasos se selecciona el 15% de cada curso que compondran el Talent Pool del centro.

— Curso 21-22: 52y 62 de Educacion Primaria. Se detectan alumnos de 32y 62.
— Curso 22-23: 12y 22 de la ESO.
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— Curso 23-24: 32y 42 ESO. Se detectan alumnos de 42.

— Curso 25-26: 12 a 42 ESO. Se inicia el aula de profundizacién en el ambito cientifico-tecnoldgico
y el dambito linglistico-humanistico.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Coordinador del Plan Potencia desde el Centro Renzulli:

— César Arellano. Director del Centro Renzulli. Pedagogo. Experto en Altas Capacidades por el
Renzulli Center for Creativity, Gifted and Talent Development de la Universidad de
Connecticut.

Coordinador del Plan Potencia del Colegio Miralmonte:
— Tomas Lorente. Tutor de Educacién Primaria. Maestro Especialista en Frances.
Responsable de la etapa de Educacion Primaria:
— Tomas Lorente. Tutor de Educacién Primaria. Maestro Especialista en Frances.
Responsable de la etapa de la ESO:

— Juan Carlos Lépez. Orientador de Secundaria. Psicélogo. Experto en Altas Capacidades por la
UNIR.

— Maria Jesis Moya Rubio. Orientadora de Secundaria. Psicdloga.
Profesorado para las Aulas de Enriquecimiento de Educacion Primaria:

— Tomas Lorente.
— Lucia Fernandez.

Profesorado para el Aula de Enriquecimiento de la ESO:

- Rocio Garcia. Ambito Lingiistico-Humanistico.

Jesus Arribas. Ambito Cientifico-Tecnoldgico y Artes Escénicas.

Laura Herrera. Ambito Cientifico-Tecnolégico y Artes Escénicas.

- Alvaro Berrocal. Ambito Lingiistico- Humanistico.

Aulas de Enriquecimiento:

El colegio cuenta con un Aula de Enriquecimiento en la etapa de Educacién Primaria y otra para la ESO, en la
gue se cuenta con materiales de enriquecimiento elaborados por el Centro Renzulli y de elaboracidn propia.
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o Aula de enriquecimiento de Primaria: se encuentra situada en la primera planta. Se
organizan dos grupos, con horarios especificos. Un grupo para 32 y 42 de primaria, y otro
grupo para 52 y 62 de Primaria.

Responsable del aula: Lucia Fernandez.
Horario: miércoles, de 13 a 14.

Cursos: 32y 42 de Primaria.

Numero de alumnos: entre 13 y 15.

Responsable del aula: Tomas Lorente.
Horario: jueves, de 12:00 a 13:00.
Cursos: 52 y 62 de Primaria.

Numero de alumnos: entre 13 y 15.

e Aula de enriquecimiento de la ESO: se encuentra en la segunda planta, junto a Bachillerato.

Responsables del aula: Jesus Arribas, Laura Herrera y Alvaro Berrocal.
Horario: jueves, de 12:05 a 14.00.

Cursos: 12, 22 y 32 ESO.

Numero de alumnos: entre 13y 15.

. Aula de profundizacidon de la ESO: se encuentran en la biblioteca de secundaria que se
estd en la primera planta, en el caso del ambito lingliistico-humanistico y en el aula de
desdoble de biologia que estd en la segunda planta, en el caso del ambito
cientifico-tecnoldgico.

Responsable del aula: Jesus Arribas, Area Cientifico- Tecnoldgico (Biologia, Fisica y Quimica,
Matemdticas y Tecnologia))
Horario: Miércoles 11,15h a 12,10h, con 12y 22 ESO.

Martes 13,05 a 14h, con 32 y 42 ESO.

Responsable del aula: Rocio Garcia, Area Humanistica. (Lengua, Geografia, Inglés y Francés)
Horario: Miércoles 11,15h a 12,10h, con 12y 22 ESO.
Martes, 13,05h a 14h, con 32y 42 ESO

Material de evaluacion (pruebas psicométricas, registros, ...), y enriquecimiento, tanto adquiridos por el
colegio, como los facilitados por el Centro Renzulli.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

Todo el proceso de implantacion, aplicacidon y seguimiento esta supervisado, tanto desde el Centro Renzulli,
como desde la direccién del centro y los responsables del programa en las diferentes etapas. Se mantienen
reuniones periddicas entre el Centro Renzulli y el equipo de docentes que intervienen en el programa.

El Plan Potencia ha realizado una formaciéon previa con la direccidn, los servicios de orientacién, y los
profesores implicados que participaran en el programa.
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Los padres son informados tanto en reuniones generales de los cursos implicados, como a nivel especifico con
los padres de los nifios que forman parte del Talent Pool.

Al finalizar el curso se realizara una evaluacion del nivel de satisfaccidn con el programa, pretendiendo que, al
menos, se obtenga un 3 sobre 4 en la valoracion final.

3.3.4. Aulas Abiertas Especializadas

Este es el quinto curso en el que contamos con Aulas Abiertas Genéricas en
nuestro centro. En el presente curso, disponemos de cuatro aulas, dos en
Infantil-Primaria, y otras dos en Secundaria.

En cumplimiento de la Orden de 24 de mayo de 2010, por la que se regula la
autorizacion y funcionamiento de las aulas abiertas especializadas en centros
publicos y privados concertados de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, establecemos lo siguiente:

FINALIDAD:

— Participar, por responsabilidad social, en la educacién del alumnado que presenta
necesidades educativas especiales graves o permanentes.

— Ofrecer una respuesta educativa lo mas ajustada posible a las necesidades y caracteristicas de
los alumnos escolarizados.

— Mejorar su desarrollo motor grueso y fino.

— Alcanzar, gradualmente, mayores niveles de autonomia personal: higiene, vestido,
alimentacion...

— Eliminar/disminuir conductas desadaptadas/desafiantes, creando/ aumentando otras mas
funcionales y adaptativas.

— Desarrollar aprendizajes funcionales para su aplicacion en el entorno real de los alumnos, con
el fin de adquirir una autonomia progresiva, con el fin de que supongan la base para la
adquisicion de nuevos aprendizajes.

— Generar habilidades que desarrollen las competencias comunicativas bdsicas en el alumnado
(intencionalidad comunicativa, adquirir sistema de comunicacion verbal y no verbal, sistemas
de comunicacion complementarios y alternativos, ...).

— Promover la inclusién, no discriminacion y normalizacién de este alumnado en un centro
ordinario como el nuestro.

— Aplicar habilidades de vida basicas en entorno externos proximos (supermercado, parques,

..).

— Fomentar actitudes de respeto y atencidn a la diversidad en toda la comunidad educativa.
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— Integrar de forma funcional a los alumnos dentro de sus aulas ordinarias.
— Desarrollar y enriquecer las competencias profesionales al personal docente en
relacion a la atencion a la diversidad.

ALUMNADO DESTINATARIO:

En cumplimiento del Articulo 3 de la Orden de 24 de mayo de 2010, los alumnos destinatarios del Aula Abierta
son los alumnos con necesidades educativas especiales graves y permanentes derivadas de:

— Discapacidad psiquica severa.
— Autismo y otros trastornos generalizados del desarrollo.

AULAS INFANTIL-PRIMARIA AULAS ESO

Numero de alumnos 1 3 9 5 6 5 2 6 1 4 5

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

AULAS ABIERTAS DE INFANTIL-PRIMARIA
Recursos Humanos:

— Tutores:
o Carlos Del Pino. Licenciado en Pedagogia. Maestro de Educacion Infantil y Educacidn
Primaria.
Keissy Guirao. Maestra Especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje.
Marta Meca. Maestra Especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.
Marta Puertas. Maestra Especialista en Pedagogia Terapeutica y Audicion y Lenguaje.
— AL: Miriam Rodriguez. Maestra Especialista en Audicién y Lenguaje y en Pedagogia
Terapéutica.
— AL: Lorena Gutierrez. Maestra Especialista en Audicion y Lenguaje y en Pedagogia
Terapéutica.
- ATFE's:
o Cristine Dos Santos.
o Ascension Bernal
o0 Laura Solano Paredes
o Carmen M2 Martinez.
- Tutor/-a del aula de referencia de cada alumno.
- Maestros especialistas de las aulas de referencia de cada alumno (Educacién Fisica, MUsica y
Religion).

Recurso materiales:
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— Aula de 46,25 m?, con lavabo, pizarra digital, cafidén de video, conexidn a internet, Neuronup,
y equipada con materiales adaptados a las necesidades de los alumnos (pictogramas,
rincones de trabajo, horarios y rutinas de trabajo, colchonetas, material multisensorial,
mobiliario,...). El aula esta adjunta a un aseo adaptado, a la jefatura de estudios y al despacho
donde trabaja la orientadora del EOEP.

— Aula de 46 m?, con lavabo, pizarra digital, cafidn de video, conexién a internet, y equipada
con materiales adaptados a las necesidades de los alumnos (pictogramas, rincones de trabajo,
horarios y rutinas de trabajo, colchonetas, material multisensorial, mobiliario,...). El aula esta
adjunta a un aseo adaptado, a la jefatura de estudios y al despacho donde trabaja la
orientadora del EOEP.

— Instalaciones comunes del centro en los que también se desenvuelven los alumnos del aula
abierta: piscina, huerto escolar, otras aulas de apoyo, biblioteca, pabellén deportivo, aula de
psicomotricidad, laboratorio, patio, comedor.

— Autobus escolar. El centro dispone de parking al que accede el autobus para entregarlos por
la mafana y recogerlos y llevarlos a casa al finalizar las clases.

AULAS ABIERTAS SECUNDARIA
Recursos Humanos:

— Tutores:
o Ivan Garcia. Maestro de Especialista en PT.
o Marta Marin. Maestra Especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje

AL: Antonio Ballestrin. Maestro Especialista en ALy en PT.
— AL: Miriam Meca Llamas. Maestro Especialista en ALy en PT.

- ATFE’s:
o Belén Diaz.
o Rebeca Ortuio.

Profesores especialistas de las aulas de referencia de cada alumno (Educacion Fisica, Musica y
Religion).

Recurso materiales:

- Aula de 37 m? con lavabo, AppleTV, cafién de video, ordenador, iPad, conexién a internet,
pantalla tactil gigante, y equipada con materiales adaptados a las necesidades de los alumnos
(pictogramas, rincones de trabajo, horarios y rutinas de trabajo, colchonetas, material
multisensorial, mobiliario,...). El aula estd frente a un aseo adaptado y la Unidad de
Orientacidn. El aula, como el resto del edificio estd adaptado a discapacitados y cuenta con
sistema contraincendio.
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— Aula de 32 m? con lavabo, AppleTV, cafidn de video, ordenador, iPad, pantalla tactil gigante,
conexidn a internet, Neuronup, y equipada con materiales adaptados a las necesidades de los
alumnos (pictogramas, rincones de trabajo, horarios y rutinas de trabajo, colchonetas,
material multisensorial, mobiliario,...). El aula estd frente a un aseo adaptado y la Unidad de
Orientacién. El aula, como el resto del edificio estd adaptado a discapacitados y cuenta con
sistema contraincendio.

— Instalaciones comunes del centro en los que también se desenvuelven los alumnos del aula
abierta: piscina, huerto escolar, otras aulas de apoyo, biblioteca, pabellén deportivo, aula de
psicomotricidad, laboratorio, patio, comedor.

— Autobus escolar. El centro dispone de parking al que accede el autobus para entregarlos por
la mafiana y recogerlos y llevarlos a casa al finalizar las clases.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

Sera una evaluacién continua para que podamos conocer en todo momento el grado de consecucidon de los
objetivos y las posibles dificultades que se puedan presentar.

La evaluacion se realizard en tres momentos:
Inicial: Para conocer cual es el diagndstico del alumno, cudles son sus dificultades y cudles son sus recursos.

Continua: Que nos informa sobre la evolucién del alumno, el grado de consecucidén de los objetivos y
contenidos planificados y la eficacia de los procedimientos de intervencion utilizados, de forma continua. Este
tipo de evaluacion, nos permite ir introduciendo modificaciones en los elementos de |la programacién a lo largo
de la intervencidn, en funcién de los resultados de la misma.

Final: Servird para redactar el informe final del alumno en el que se especificardn los aspectos de la
comunicacion y el lenguaje que se han trabajado con el alumno, conseguidos y no conseguidos. Esta evaluacion
se realizard junto al tutor/a, al maestro/ de apoyo, especialistas, PT.

En cuanto a los criterios de evaluacion del alumnado evaluaremos: el nivel alcanzado en el proceso de
comunicacion (habla y expresion), la motivacion hacia el aprendizaje, los habitos, estrategias y autonomia para
aprender, las interacciones que establece con sus iguales y con adultos, los aspectos mas relacionados con las
necesidades mas especificas de los alumnos/as.

Se realizara un seguimiento continuo durante el curso entre los profesionales que directamente intervienen en
el aula, el tutor/-a del aula de referencia de cada alumno, los maestros especialistas de las aulas de referencia
de cada alumno, la orientadora del EOEP en Infantil y Primaria, y el Orientador de Secundaria, las jefaturas de
estudios de las tres etapas y el director, con el fin de tomar decisiones sobre las intervenciones mas idéneas con
los alumnos escolarizados en el aula abierta. De todo ello se informara al resto de docentes en las CCP y los
claustros.

4. EOEP Y UNIDAD DE ORIENTACION DE SECUNDARIA
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4.1. Plan de actuacion del EOEP Cartagena-2.

4.1.1. Descripcion de las caracteristicas estructurales y funcionales del

centro

El C.C. MIRALMONTE es un colegio concertado que escolariza a 672
alumnos en E. Infantii y E. Primaria. El centro cuenta con maestros
especialistas en audicidén y lenguaje, pedagogia terapéutica y auxiliar técnico

educativo.

El dia de atencién del EOEP: martes semanal y jueves semanal y lunes

mensual.

e Orientadora: Isabel Roca Sicilia.

La asistencia a la CCP es prescriptiva para el orientador por lo que se requiere
previa convocatoria por parte del equipo directivo del centro educativo. Las
convocatorias de estas reuniones deben coincidir con el dia de asistencia del

orientador al centro. (Resolucion de 28 de julio de 2022)

En cumplimiento de lo establecido en la Orden de 24 de noviembre de 2006 de
la Consejeria de Educacion y Cultura por la que se dictan instrucciones sobre
el funcionamiento de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica,
y en el Capitulo VI del Decreto n.° 359/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, las actuaciones a desarrollar
por el EOEP seran previamente consensuadas con el Equipo Directivo, en

funcién de las necesidades y demandas del centro.

4.1.2. Actuaciones a realizar
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l.- Participar como miembro del Equipo de Apoyo a la Diversidad en el

seguimiento del Plan de Atencion a la Diversidad.

Objetivos:
Asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las

actuaciones de orientacion y de las medidas de atencion a la diversidad del

centro.

Actividades:

e Proponer, si procede, modificaciones y propuestas de mejora, asi como
la incorporacion de nuevas actuaciones y medidas al Plan de Atencion a
la Diversidad.

e Actualizar listados de los ACNEAES.

e Proponer materiales y metodologias de trabajo para atender a los
alumnos.

e Colaborar en la aplicacion de criterios para organizar los agrupamientos

de los alumnos segun sus necesidades educativas.

Profesionales que intervendran, recursos, seguimiento y evaluacion:
e Intervendran los distintos perfiles profesionales que atienden de forma

sistematica el centro.
e La evaluacidon de esta actuacion se reflejara en la memoria final que el

EOEP elabora a final de curso.

Il.- Colaborar, como miembro de la Comision de Coordinacion

Pedagdgica, en las tareas que ésta tiene encomendadas.

Objetivos:
e Asesorar sobre la atencidn a la diversidad de los alumnos del centro

(estrategias organizativas y curriculares).

e Asesorar sobre el desarrollo del Plan de Accién Tutorial.
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e Colaborar en los procesos de elaboracién, aplicacién, evaluacion y
revision de los documentos del centro para atender a la diversidad del

alumnado.

Actividades a desarrollar:

e Colaborar en los procesos de elaboracién, aplicacién, evaluacion y
revision de los documentos del centro para atender a la diversidad del
alumnado.

e Informar a la CCP sobre las necesidades especificas de apoyo

educativo que demande.

Profesionales que intervendran, recursos, sequimiento y evaluacion:

e Intervendran los distintos perfiles profesionales que atienden de forma
sistematica el centro.
e La evaluacidon de esta actuacion se reflejara en la memoria final que el

EOEP elabora a final de curso, asi como en la memoria del colegio.

I11.- Asesorar y colaborar con el profesorado en la deteccion y prevencion

de dificultades de aprendizaje y/o dificultades de desarrollo.

Segun el Articulo 30.2 del Decreto 359/2009, los servicios de orientacion
tendran entre sus objetivos: mejorar la deteccion y prevencion de las
dificultades de aprendizaje o problemas de desarrollo personal y social,
anticipandose a las mismas y evitando situaciones de abandono, fracaso o

inadaptacién escolar, personal o social.

c) Programa de Deteccion/Prevencion de dificultades de aprendizaje y/o

desarrollo personal en Educacion Infantil.
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Segun la Orden de 24 de Noviembre de 2006 y la Resolucién del 30 de julio
de 2019, de la Direccion General de Atenciéon a la Diversidad y Calidad
Educativa, los centros educativos llevaran a cabo programas especificos de
prevencion y deteccion, coordinados por los Servicios de Orientacion del

centro.

Este programa de prevencion se realizara en colaboracion con los tutores de
este nivel, de tal manera que las actividades formaran parte de la programacion

anual.

Objetivos:

e Colaborar en la deteccion, en las aulas de Educacion Infantil de 3,4y 5
anos, de aquellos alumnos que presentan riesgo de desarrollar
dificultades de aprendizaje y/o desarrollo personal

e Orientar al profesorado sobre medidas educativas orientadas a la
prevencion.

e Derivar, en los casos que asi se considere necesario, al servicio
correspondiente.

e Colaborar con los tutores/as para el acceso a los recursos adecuados a

las diferentes problematicas.

Actividades a desarrollar:

e Reunién con el profesorado de nivel, CCP y/o equipo de apoyo para
determinar las lineas de actuacién y responsabilidades en relacion con
el programa de prevencion del alumnado en situacion de riesgo de

presentar dificultades de aprendizaje y/o desarrollo personal.
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e Asesorar previa demanda del equipo docente de educacion infantil sobre
medidas de prevencidon que como docentes pueden desarrollar en su
aula.

e Facilitar al Equipo Directivo durante el segundo trimestre, los
documentos elaborados por el EOEP que recogen indicadores para el
cribaje del alumnado susceptible de presentar dificultades de
aprendizaje y/o desarrollo, en cada uno de los cursos de la etapa.

e Analizar con la tutora/es en el tercer trimestre, la informacién recogida
en los documentos.

e En los casos que asi se requiera se procedera a la derivacion a otros
servicios: Centro Municipal de Logopedia, Salud Mental Infantil,
Servicios Sociales, ...Con estos servicios se realizara la coordinacion

necesaria y el seguimiento conjunto de los casos.

Profesionales que intervendran, recursos, sequimiento y evaluacion:

e Intervendra el orientador/a.

e Recursos: la colaboracién de tutores (recogida de indicadores) y equipo
directivo (facilitar espacios y tiempos de coordinacion)

e La evaluacién de esta actuacion quedara reflejada en el informe de
prevencion que se realizara para cada tutor y en la memoria final que el

EOEP elabora a final de curso.

b) Prevencion de dificultades de aprendizaje en primaria

Segun la Orden de 24 de Noviembre de 2006 y la Resolucién del 30 de julio
de 2019, de la Direccion General de Atenciéon a la Diversidad y Calidad

Educativa, los centros educativos llevaran a cabo programas especificos de
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prevencion de dificultades de aprendizaje coordinados por los Servicios de
Orientacién del centro

Este programa de prevencion formara parte de la programacién anual.

Objetivos:

e Asesorar, a demanda del equipo directivo, sobre la puesta en marcha de
actividades especificas para el desarrollo de los aprendizajes
instrumentales basicos.

e Orientar, cuando el centro lo solicite, en la puesta en marcha del cribaje
del alumnado de 3° de Ed. Primaria que pueda presentar riesgo de
desarrollar dificultades de aprendizaje.

e Oirientar al profesorado sobre medidas educativas ordinarias.

e Derivar, en los casos que asi se considere necesario, al servicio externo
correspondiente.

e Colaborar con los tutores/as para el acceso a los recursos adecuados a

las diferentes problematicas.

Actividad | lar

e Facilitar al Equipo Directivo durante el primer trimestre un documento
elaborado por el EOEP que sirva al profesorado para detectar posibles
dificultades de aprendizaje a partir de los indicadores de riesgo
detectados ya por ellos.

e Orientaciébn, a demanda del equipo directivo y /o CCP, en las
actuaciones que el centro desarrolle para la prevencion de dificultades
de aprendizaje.

e Analizar con la tutora/es en el segundo trimestre, la informacién recogida

en los documentos, y orientar sobre medidas a tomar.
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e En los casos que asi se requiera se procedera a la derivacion a otros
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servicios: Salud Mental Infantil, Servicios Sociales, ...Con estos servicios
se realizara la coordinacion necesaria y el seguimiento conjunto de los

Ccasos.

Profesionales que intervendran, recursos, seguimiento y evaluacion:

e Intervendra el orientador/a.

e Recursos: la colaboracion de tutores (recogida de indicadores) y equipo
directivo (facilitar espacios y tiempos de coordinacion)

e La evaluacién de esta actuacion quedara reflejada en el informe de
prevencion que se realizara para cada tutor y en la memoria final que el

EOEP elabora a final de curso.

La Resolucion de 28 de julio de 2022 que recoge las instrucciones de
principio de curso, establece que seguira siendo prioritario el programa

“Volvamos +cercanos”.

Objetivos:

e Orientar al personal docente para la identificacion de alumnado
vulnerable.
e Orientar para la atencion y respuesta a situaciones de mayor

vulnerabilidad emocional y social.
Actividades:
e Asesorar para su integracion en el plan de accién tutorial.

e Cooperar con el “Grupo de trabajo del Plan de apoyo socioemocional’

sobre las tareas que tiene asignadas en dicho plan.
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e Colaborar en la organizacién de las actividades de mayor grado de

Sy i

especificidad en el Mapa de riesgo de los alumnos/as con mayores
dificultades.

e Seguimiento del alumnado de riesgo.

e Asesorar sobre la incorporacion de las medidas especificas que se

adapten con los acneae en su PTI.

Profesionales que intervendran, recursos, sequimiento y evaluacion:

e Intervendra el orientador/a.

e Recursos: la colaboracion de tutores (recogida de indicadores) y el
grupo de trabajo del Plan de apoyo socioemocional.

e La evaluacion de esta actuacion quedara reflejada en la memoria final

que el EOEP elabora a final de curso.

IV.- lIdentificacion de las necesidades educativas del alumnado con

enfermedades raras.

De acuerdo con las medidas contempladas en la linea estratégica de
Educacion del Plan Integral de Enfermedades Raras de la Regién de Murcia
(PIER)

Objetivos:

e Identificar necesidades especificas de apoyo educativo que puedan
manifestar aquellos alumnos que presentan una enfermedad rara.

e Orientar para la mejora de la respuesta educativa de estos alumnos.
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Actividades:
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e Identificacidn, en casos necesarios, de las necesidades educativas que
pudiera presentar el alumno

e Reunién con el equipo docente del alumno para orientar sobre la
respuesta educativa del mismo.

e Entrevistas con los padres para recabar informacion necesaria e
informar sobre la respuesta educativa mas adecuada

e En casos necesarios, coordinacion con servicios sanitarios, previa

autorizacion de los padres.

Profesionales que intervendran, recursos, sequimiento y evaluacion:

e Intervendran los perfiles profesionales que cada situacidon requiera: el
orientador/a, fisioterapeuta, PTSC.

e Recursos: la colaboracion de tutores, colaboraciéon de las familias,
coordinacion con servicios sanitarios

e La evaluacion de esta actuacién quedara en la memoria final que el

EOEP elabora a final de curso.

V.- Realizar la Evaluacion Psicopedagédgica y colaborar en el proceso de

elaboracién de PTI o Plan de actuacién personalizado (PAP).

Segun la Resolucién de 27 de febrero de 2013 de la Direccién General de
Planificacion y Ordenacion Educativa, por la que se dictan instrucciones para la

realizacidon de la Evaluacion Psicopedagdgica se establece:

La evaluacion psicopedagodgica tendra los siguientes objetivos:
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Promover entornos inclusivos que favorezcan la mejora de la calidad,
equidad y excelencia del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Identificar de forma temprana las necesidades especificas de apoyo
educativo del alumnado.

Orientar al profesorado y las familias sobre las medidas de respuesta

educativa que es necesario adoptar.

Responsabilidad:

La Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la

ordenacion de la educacion del alumnado con necesidad de apoyo

educativo establece en su articulo 50 que la evaluacion psicopedagogica es

competencia del orientador del EOEP y contara con la participacion del

profesor tutor, del conjunto del profesorado que atiende al alumno, de la familia

Yy, en su caso, de otros profesionales.

Las demandas por parte de los centros educativos de nuevas
evaluaciones psicopedagdgicas que tengan como finalidad identificar por
primera vez las necesidades educativas especiales, las dificultades de
aprendizaje o las altas capacidades intelectuales del alumnado
escolarizado, se realizaran en el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre y el 31 de diciembre.

De forma ordinaria, el periodo establecido entre el 1 de enero y el ultimo
dia del plazo ordinario de admision de alumnos para el curso siguiente,

sera destinado a las revisiones de las evaluaciones psicopedagdgicas
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de aquellos alumnos que, estando ya escolarizados, se prevea un

cambio de centro o de modalidad educativa.

Dada Ila importancia de la evaluacion psicopedagodgica, como
procedimiento para determinar las necesidades educativas especificas vy
especiales del alumnado y orientar sobre aquellas medidas que promuevan el
ajuste curricular y mejoren su respuesta educativa, su revisidon se debera llevar
a cabo necesariamente en los momentos siguientes segun el Articulo Quinto de
la Resolucion de 13 de marzo de 2018 de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad y Calidad Educativa:

e A lafinalizacién del segundo ciclo de Educacion Infantil.

e Al finalizar la etapa de Educacion Primaria.

e En casos excepcionales, la revision de la evaluacion psicopedagogica se
podra realizar en todas aquellas situaciones que sean debidamente
justificadas por el tutor del alumno, padres o tutores legales del mismo, o
a criterio del orientador cuando las condiciones del alumno asi lo

requieran.

Se consideran situaciones debidamente justificadas:

e Cuando el nivel de competencia curricular del alumno no se ajuste a lo
esperado segun las medidas educativas adoptadas en su PTI /PAP

e Cuando las condiciones personales y educativas del nifio, precisen una
variacion significativa en los recursos personales especificos que
requiere.

e Cuando se produzca un cambio en el diagndstico clinico emitido por los
profesionales del Centro de Salud Mental Infanto-Juvenil y/o

Neuropediatria.
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e La respuesta educativa necesaria para sus necesidades especificas de

aprendizaje requiera una modificacién muy significativa del PTI/ PAP.

En el Articulo Decimoquinto punto 6 de la Resolucion de 13 de marzo de
2018, se establece: “Asimismo, segun lo contemplado en el apartado segundo
de la citada Resolucion, ante cualquier demanda de informes psicopedagdgicos
distintos a los contempladas en esta Resolucion, los servicios de orientacion no
tendran obligacion de emitir dichos informes, salvo que se exija por orden

Judicial’.

Actividades:

e Realizacion de aquellas nuevas Evaluaciones Psicopedagdgicas que se
consideren pertinentes tras la comprobacién y validacion de las nuevas
demandas, asi como de la recogida de informacién del alumno, del
contexto de aula y del contexto familiar y elaboracién del Informe
Psicopedagdgico Inicial.

e Revisién de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo y
elaboracién del correspondiente Informe Psicopedagdgico de Revision
y/o Seguimiento.

e Elaboracion de dictamenes de escolarizacion.

e Asesorar y colaborar con el equipo de apoyo, en la elaboracién y
seguimiento de los PTI/PAP.

e Actualizar los datos de todos los alumnos con necesidades educativas
especiales del centro. A través del Equipo de Apoyo, concretar
directrices metodoldgicas, organizativas, ... que permitan la adopcion de
medidas de atencién a la diversidad y criterios para las adaptaciones
curriculares no significativas.

e Coordinacién con los recursos externos al centro donde reciba

tratamiento el alumno.
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e Subir informes psicopedagdgicos a la aplicacion ANOTA.

4},,/ "

Profesionales que intervendran. recursos. sequimiento v evaluacion:

e Intervendran los perfiles profesionales que cada situacion requiera: el
orientador/a, fisioterapeuta, PTSC.

e Recursos: la colaboracion de tutores, colaboracion de las familias,
coordinacion con el equipo directivo.

e Se podra solicitar la intervencion de los distintos EOEP Especificos.

e La evaluacion de esta actuacién quedara en la memoria final que el

EOEP elabora a final de curso.

VI.- Colaborar en la planificacién y puesta en practica de la

actuacion compensatoria:

Objetivos:

Asesorar sobre la normativa y respuesta educativa para alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a desconocimiento del
espanol o desfase curricular significativo, por integracion tardia en el sistema

educativo o por condiciones personales o de historia escolar.

Actividades:
Siguiendo la resolucion de 20 de julio de 2018, el equipo directivo, equipo
docente y/o tutor podran solicitar el asesoramiento del EOEP para la valoracién

y respuesta educativa de estos alumnos.

Profesionales que intervendran, recursos, sequimiento y evaluacion:

e Intervendran el orientador /a
e Recursos: la colaboracion de tutores, colaboraciéon de las familias,

coordinacion con el equipo directivo.
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e La evaluacion de esta actuacién quedara en la memoria final que el

4},,/ "

EOEP elabora a final de curso.

VII.- Participar con los tutores en el "Programa de Orientacién al

finalizar la Escolarizacion".

Objetivos:

e Facilitar el paso a la etapa ESO de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e Trasladar la informacién sobre necesidades de los alumnos y su
respuesta educativa, para garantizar continuidad en el sistema

educativo.

Actividades:

e Seguimiento de los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo vy facilitar el acceso a la Educacion Secundaria Obligatoria de
éstos:

o Revisar sus Informes Psicopedagdgicos, asi como en su caso, de
la realizacion del correspondiente dictamen de escolarizacion.

0 Realizacion de informes de actuacion por parte del orientador o
del PTSC.

o Entrevistas con las familias e intercambio de informacion.

o Coordinaciones con los Departamentos de Orientacién de los
Centros de Secundaria al objeto de ofrecer informacién sobre los
alumnos/as.

e Colaborar con los tutores que lo demanden en el proceso de orientacion
académica a los alumnos y a las familias.

e Asesorar a los tutores y tutoras en la cumplimentacion del informe final
de etapa de los alumnos con necesidades especificas de apoyo

educativo.
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Profesionales que intervendran, recursos, sequimiento vy evaluacion:

4},,/ "

e Intervendran los perfiles profesionales que cada situacion requiera: el
orientador/a, fisioterapeuta, PTSC.

e Recursos: la colaboracion de tutores, colaboracion de las familias,
coordinacion con Departamentos de Orientacion de Secundaria,
coordinacion con EOEP Especificos, coordinacion con orientadores de
CEE.

e La evaluacion de esta actuacién quedara en la memoria final que el

EOEP elabora a final de curso.

VIll- Colaborar con los tutores en la identificacion de alumnos con

altas capacidades

Objetivos:

e Colaborar con los tutores en la identificacion de aquel alumnado que por
sus caracteristicas personales puedan presentar necesidades
educativas especificas asociadas a altas capacidades.

e Realizar el seguimiento y/o revision de los alumnos ya identificados y dar

orientaciones

Actividades:

e Realizar la Evaluacion Psicopedagdgica pertinente para determinar las
necesidades educativas que pudiera presentar este alumnado.

e Concretar en cada uno de los casos detectados la respuesta educativa
(personal y/ o curricular) que mas se adecue a dichas necesidades

especificas.
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e Colaboracion, con los tutores y especialistas, en la elaboracion de
programas especificos que respondan a las necesidades de este
alumnado

e Facilitar a los padres el adecuado asesoramiento individualizado y la
informacion necesaria que ayude a la educacién de sus hijos.

e Facilitar al profesorado pautas educativas, asi como materiales y
recursos acordes a las caracteristicas de este alumnado.

e Certificar la documentacion relativa a la solicitud de talleres de
enriquecimiento extracurricular.

e Certificar ayudas de educacién especial.

Profesionales que intervendran, recursos, sequimiento v

evaluacion:

e Intervendra el orientador/a

e Recursos: la colaboracion de tutores, colaboracion de las familias, si es
necesario se solicitara la intervenciéon del EOEP especifico de Altas
Capacidades.

e La evaluacion de esta actuacion quedara en la memoria final que el

EOEP elabora a final de curso.

IX.- Colaborar con los tutores en la mejora de la convivencia

escolar

Objetivos:
Colaborar en la mejora del clima escolar y de convivencia en los centros

educativos.

Actividades: Ante la demanda del equipo directivo, el EOEP asesorara:
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e En el desarrollo de medidas preventivas ante situaciones de conflicto.

e En la resolucion pacifica y educativa de los conflictos.

e En caso de solicitar intervencién individual para alumnos con dificultades
de conducta, el tutor debera cumplimentar la ficha de derivacién ante
problemas de conductas, y entregarla al equipo directivo para su
validacion.

e En las actuaciones de los agentes implicados en la resolucion de
conflictos escolares.

e En los protocolos a seguir en las situaciones de intimidacion y acoso, en
situaciones de riesgo por ideacidn suicida y conductas autolesivas, en
situaciones de maltrato infantil desde el ambito educativo, en situaciones

de violencia de género en el ambito educativo.

Profesionales que intervendran, recursos, sequimiento y evaluacion:

e Intervendran el orientador/a.

e Recursos: la colaboracion de tutores, colaboracion de las familias,
coordinacion con servicios externos implicados, se podra solicitar la
intervenciéon del EOEP Especifico de Convivencia y de inspeccién
educativa

e La evaluacion de esta actuacién quedara en la memoria final que el

EOEP elabora a final de curso.

X.- Orientacion a las familias

Objetivos:
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Dirigido a familias que presenten alguna dificultad o alteracion que pudiera

4},,/ "

afectar al proceso ensefanza-aprendizaje de los alumnos. Ante determinadas
problematicas, se podra solicitar la intervencion de la PTSC del EOEP, previa

derivacion del tutor/a

Actividades:

e Colaborar en el fomento de relaciones fluidas entre el Centro Educativo
y las familias para mejorar el proceso educativo del alumno.

e Asesorar sobre estrategias educativas dirigidas a la familia de caracter
general y sobre problematicas concretas.

e Ofrecer informacion sobre los recursos educativos existentes y colaborar
en la toma de decisiones para la orientacion académica.

e Ofrecer orientaciones al profesorado para mejorar la relacién con las
familias a través del Plan de Accién Tutorial.

e Ofrecer informacion y asesoramiento de los recursos sociocomunitarios

y cauces de derivacion existentes en el contexto.

Profesional . s - uacion:

e Intervendran los perfiles profesionales que cada situacion requiera: el
orientador/a, PTS y/o fisioterapeutas.

e Recursos: la colaboracion de tutores, colaboracion de las familias,
coordinacion con otras instituciones (sociales, sanitarias...)

e La evaluacién de esta actuacién quedara en la memoria final que el

EOEP elabora a final de curso.

Xl.- Coordinacion Institucional
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Objetivos:

e Establecer una coordinacion y una colaboracion adecuada con los
servicios y centros tanto de ambito local, regional, privado o de cualquier
otro ambito, a fin de mejorar la respuesta a las necesidades que los

alumnos/as plantean en el medio escolar, familiar y social.

Actividades:

e Se estableceran las reuniones telematicas o presenciales que se
precisen, con cada uno de los servicios, con el fin de completar
actuaciones y evitar solapamientos segun las demandas planteadas
desde el colegio.

e Se informara de aquellos acuerdos tomados para la intervencion social y
familiar de los casos que se trabajen de forma conjunta, segun

competencia de cada servicio o institucion.

Profesionales que intervendran, recursos, seguimiento y evaluacion:

e Intervendran los perfiles profesionales que cada situacién requiera: el
orientador/a, fisioterapeuta, PTSC.

e Recursos: la colaboracion de tutores, colaboracion de las familias,
coordinacion con las distintas instituciones implicadas.

e La evaluacion de esta actuacidn quedara en la memoria final que el
EOEP elabora a final de curso.

e Este programa se desarrollara a lo largo del curso escolar.

XIV Atencion Temprana
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e Garantizar la atencion temprana en la Region de Murcia de la poblacién
infantil menor de 6 anos con trastornos del desarrollo o en riesgo de
padecerlos y sus familias.

e Regular los servicios de atencion temprana como una red integral de
responsabilidad publica, de caracter universal, gratuita y de calidad.

e Establecer la actuacion integral en atencion temprana en el ambito de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, para mejorar el
desarrollo de los menores de entre cero y seis afnos y coordinar los
recursos, definiendo las competencias en el ambito sanitario, educativo y
de servicios sociales, asi como los mecanismos de coordinacion.

e Regular el procedimiento de valoracion de la necesidad de atencion

temprana.

Actuaciones:

Las siguientes_actuaciones prioritarias, tal y como establece el articulo 13,
apartado 3, de la Ley 6/2021:

a) Realizar la valoracion técnica de la necesidad de atencion temprana
segun baremo establecido, asignando el modulo correspondiente, asi
como las sesiones de cada tipo de tratamiento.

b) Establecer el seguimiento del tratamiento junto con el centro de
desarrollo infantil y atencién temprana.

c) Determinar la necesidad de continuidad en la intervencion en
coordinacion con el centro de desarrollo infantil y atencion temprana.

d) Realizar la propuesta de escolarizacion del menor en el sistema
educativo en coordinacion con el centro de desarrollo infantil y atencién

temprana.
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e) Informar a las familias sobre la necesidad de la solicitud de

dependencia.

Profesionales que intervendran, recursos, sequimiento y evaluacion:

e Intervendran los perfiles profesionales que cada situacion requiera:
orientador/a, PTSC, fisioterapeuta.

e Recursos: la colaboracion de tutores, colaboracién de las familias,
coordinacion con pediatria, con los CDIAT, con el IMAS.

e La evaluacion de esta actuacién quedara en la memoria final que el
EOEP elabora a final de curso.

e Este programa se desarrollara a lo largo del curso escolar.

TEMPORALIZACION:
PERIODO  ACTVIDADES

SEPTIEMBRE — Elaboracién del plan de actuacién del EOEP.
(Atencion puntual durante primera  — Elaboracidn del plan de actuacion del EOEP.
quincena) — Presentacion del mismo en el centro.

— Recogida y actualizacion de datos.

— Coordinacién con otros servicios para planificar la
actuacion conjunta durante el curso.

— Actualizaciéon PLUMIER XXI.

— Coordinacién con los Departamentos de Orientacién de
los IES.

— Gestion de becas de Ed. Especial.

Hasta el final de Primer trimestre — Realizacién de Evaluaciones Psico-pedagédgicas de Revisidén
y/o Seguimiento de acneaes.

— Colaborar en el seguimiento del Plan de Atencién a la
Diversidad.

— Colaborar con el grupo de trabajo en el seguimiento del
programa “Volvamos mds cercanos”

— Entrevista y seguimiento familiar, escolar y social de
acneaes y otros alumnos con riesgo social y otras
problematicas.

— Coordinacidn, gestién y derivacidn de alumnos y/o familias
a otros servicios.

— Devolucion de informaciéon al centro de las entrevistas y
gestiones realizadas.
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Desde el inicio del Segundo Trimestre
hasta la finalizacién del periodo
ordinario de admisién de alumnos.

Desde la finalizacién del periodo
ordinario de admision de alumnos hasta
el 15 de Junio

22 Quincena de Junio (actuaciones
puntuales en centros)

Atender nuevas demandas de Evaluacidn Psicopedagodgica
de Inicio.

Desarrollo de actividades de prevencion, seguimiento y
recogida de nuevas demandas de absentismo escolar.
Actualizaciones de Informes Psicopedagdgicos de acneaes
de 62 y de aquellos acneaes que tengan previsto un
cambio de centro educativo.

Continuar con las actualizaciones de Informes
Psicopedagdgicos de acneaes de 62 y de aquellos acneaes
que tengan previsto un cambio de centro educativo.
Elaboracion de dictdmenes de escolarizacion.

Repeticion extraordinaria Ed. Infantil (hasta el 30 de abril).
Evaluaciones psicopedagogicas de aquellos alumnos con
acnee de Ed. Infantil que cambien de centro o modalidad
educativa.

Flexibilizacidn curriculum alumnos altas habilidades.
Seguimiento del Plan de Atencidn a la Diversidad.
Entrevista y seguimiento familiar, escolar y social de
acneaes y otros alumnos con riesgo social y otras
problematicas.

Coordinacidn, gestién y derivacidén de alumnos y/o familias
a otros servicios.

Devolucién de informacion al centro de las entrevistas y
gestiones realizadas.

Certificacion de Talleres extracurriculares

Realizacion de Evaluacion Psicopedagogica de Revision y
Seguimiento de acneaes de El 5 afios.

Atender nuevas demandas de Evaluacidn Psicopedagodgica
de Inicio.

Entrevista y seguimiento familiar, escolar y social de
acneaes y otros alumnos con riesgo social y otras
problematicas.

Seguimiento del Plan de Atencidn a la Diversidad.
Coordinacidn, gestién y derivacién de alumnos y/o familias
a otros servicios.

Devolucién de informacion al centro de las entrevistas y

gestiones realizadas.

Elaboracion de propuestas de mejora del Plan de Atencion
a la Diversidad.

Realizacidn y entrega de la memoria del centro.
Coordinacién con los tutores de 62 EP para propuesta
PRC, y asesoramiento en la elaboracién de informes finales
de etapa.

Actualizacién datos para el préoximo curso
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4.2.Plan de actuacion Unidad de Orientacion de Secundaria

4.2.1. PROFESIONALES DE LA UNIDAD DE ORIENTACION

Los miembros de la Unidad de Orientacion y Tutores para el curso

2024-2025 son los siguientes:

e CQOrientadores:

- Juan Carlos Lopez Maria Dolores. Psicélogo.

- Maria Jesus Moya Rubio. Psicéloga.
e Apoyo Especifico:

- Sara Pérez Maestra Especialista en PT y AL.
- Paloma Carrillo. Maestra Especialista en PT y AL.
— Nuria Liza, Maestra Especialista en PT y AL.

- Ivan Garcia. Maestro Especialista en PT y AL.

— Miriam Meca LLamas. Maestra Especialista en PT y AL.

- Natalia Inés Munoz. Mediadora Comunicativa.
e Aula Abierta 1:

— Tutor: lvan Garcia. Maestro Especialista en PT.

- AL: Miriam Meca. Maestro. Especialista en AL y PT.

- ATE: Belén Diaz. Técnico en Atencion Sociosanitaria con
personas dependientes.

— Natalia Inés Munoz. Mediadora Comunicativa.

Plan de Atencion a la Diversidad de Colegio Miralmonte 2025-2026 Pagina 56



‘«0

MiRag
.
@ e Q /, &

aQ
%,
)
o

%
$ €9,
2 9 ) é %b
© exceLenon” =

e Aula Abierta 2:

— Tutora: Marta Marin. Maestra Especialista en PT y AL

- AL: Miriam Meca. Maestra Especialista en AL y PT.

- AL: Ivan Garcia.

- ATE: Rebeca Ortufio. Técnico en Atencién Sociosanitaria con

personas dependientes.

e Refuerzo en Competencia en Comunicacién Linguistica:

- Ana Duran Romero. Profesora Especialista del Ambito
Linguistico

- Rocio Garcia. Profesora Especialista del Ambito Lingiiistico.
e Apoyo Ordinario:

- Maria Angeles Gémez Diaz. Profesor Especialista del Ambito

Cientifico.
e Tutores:

- 1°ESO A: Rafael Solana
- 1°ESO B: Rocio Garcia

- 1°ESO C: Alberto Hidalgo
- 2°ESO A: Javier Solano

- 2°ESO B: Isabel Nieto

- 2°ESO C: Pilar Quiles

- 3°ESO A: Nuria Rico

- 3°ESO B: Ana Duran

- 3°ESO C: Raul Diaz
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4° ESO A: Desirée Campillo/ Esther

4° ESO B: Hanna Varela

4° ESO C: Paola Alcaraz

1° BACHILLERATO Ciencia y Tecnologia: Jesus Arribas

1° BACHILLERATO Humanidades y CCSS.: David Martinez

2° BACHILLERATO Ciencia y Tecnologia: M.2 Angeles Calvo

2° BACHILLERATO Humanidades y CCSS: Alvaro Berrocal

1°  Grado Medio Formacion Profesional Sistemas
Microinformaticos y Redes (SMR): Alejandro Rosado

1° Grado Medio Formacion Profesional Técnico de Guia en el
Medio Natural y Tiempo Libre (TEGU): Daniel Martinez

2° Grado Medio Formacién Profesional: Sistemas
Microinformaticos y Redes (SMR) Nacho Garceran

1° Grado Medio Formacion Profesional Desarrollo Aplicaciones
Multiplataforma (DAM): Diego Ayala

2° Grado Superior de Formacion Profesional (DAM): Juan
Tomas

1° Grado Superior de Formaciéon Profesional Desarrollo

Aplicaciones Web (DAW): Juan Antonio Arnau

2° Grado Superior de Formacion Profesional Desarrollo
Aplicaciones Web (DAW): Alejandro Guirao

1° Grado Superior de Formacion Profesional Administracion y

Finanzas (ADM): Laura Javaloyes

2° Grado Superior de Formacion Profesional Administracion y

Finanzas (ADM): Eva Suarez

La escolaridad obligatoria hasta los dieciséis anos supone adoptar una

organizacion que asegure y posibilite una formacion basica, que responda a las

necesidades de todos los alumnos. La Unidad de Orientacion colaborara en el
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ajuste de la ayuda psicopedagdgica a las diferentes necesidades de los

4},,/ "

alumnos, bien mediante la intervencion directa, o facilitando recursos y

estrategias que inciden en los ambitos de actuacion.

4.2.2. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos de actuacion por parte de la Unidad de Orientacién se van

a enmarcar en tres ambitos de actuacion:

e La Atencion a la Diversidad, para dar respuestas a las necesidades
educativas del alumnado en general, y a aquellos que presentan
necesidades educativas especificas en particular.

e La Accion Tutorial, como el conjunto de intervenciones que se
desarrollan con el alumnado, las familias y con el equipo educativo de
cada grupo.

e La Orientacion Académica y Profesional, como conjunto de
intervenciones realizadas con todo el alumnado del centro para
favorecer un mayor conocimiento de si mismos y del entorno

educativo-profesional.

Mas allda de estos objetivos basicos y comunes a todos los
Departamentos de Orientacion, nos proponemos como objetivos generales y
especificos con los diferentes miembros de la comunidad educativa los

siguientes:

1. Dar respuestas adecuadas y eficaces a las necesidades educativas

del alumnado, tanto a los que tienen dificultades de aprendizaje,
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como a los que destacan por su talento y compromiso por el
aprendizaje.

Mantener el Programa de Transito de la Educacion Primaria a la
Educacion Secundaria que favorezca la adaptacion de los alumnos a
dicho cambio.

Concienciar de la importancia de la puesta en marcha de las
diferentes medidas de atencion a la diversidad como una de las
piezas basicas del éxito escolar: optatividad, permanencia, apoyo
ordinario, apoyo especifico, adaptacion curricular, ...

Favorecer el compromiso familiar y del alumnado con respecto a la
mejora del rendimiento escolar y la mejora de la convivencia.
Contribuir a la mejora de la convivencia escolar apostando por
medidas alternativas a las sancionadoras, como el programa Kiva, la
mediacion escolar, actividades en beneficio de la comunidad
educativa, etc.

Promover la adaptacién de los alumnos nuevos al centro, asi como
de los alumnos repetidores o con asignaturas pendientes de cursos
anteriores a la asimilacion y afrontamiento de tal circunstancia.
Contribuir a la coordinacion de los diferentes componentes de la

comunidad educativa y la coordinacion de estamentos externos.

Con el Centro:

1.

2.

Colaborar en la elaboracion del Proyecto Educativo en sus diferentes
aspectos y en los Proyectos Curriculares de Educacién Secundaria
Obligatoria.

Asesorar técnicamente en cuestiones de adaptaciones curriculares,

intervencion psicopedagogica, PAP, etc.
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Contribuir a la realizacion de estudios y analisis sobre las
necesidades de los alumnos del Centro.

Contribuir, en general, a los elementos globalizadores vy
personalizadores de la educacion.

Colaborar en la planificaciébn y organizaciéon de toda clase de
actividades educativas.

Promover la cooperacién entre el Centro y las familias para una
mayor eficacia y coherencia en la educacién de los alumnos.

Aportar una competencia psicopedagodgica especializada a la accidn
educativa del Centro.

Conseguir que el Centro asuma la responsabilidad de la orientacion
profesional y preparacion para la vida activa de los alumnos.
Implicacion de la Unidad de Orientacion en la mejora de la

convivencia escolar.

10.Fomentar la relacion del Centro con los organismos del entorno que

favorezcan el desarrollo de la Accién Tutorial.

Con el Alumnado:

Potenciar la orientacion a todos los alumnos.

Ayudar a los alumnos en los momentos de mayor dificultad: ingreso,
cambios de ciclo, repeticion de curso, eleccion de itinerarios, etc.
Proporcionar una  orientacibn académica y  profesional
individualizada y diversificada.

Atender las necesidades psicoldgicas de los alumnos.

Proporcionar refuerzo pedagdégico a los alumnos que lo necesiten:
apoyo ordinario, apoyo especifico, refuerzo en competencia en
comunicacion linguistica, PTl's, adaptaciones curriculares, etc.

Contribuir a la introduccién de metodologias didacticas innovadoras.
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7. Desarrollar programas y actividades dirigidas a la mejora de habitos
de estudio y aprendizaje autonomo.

8. Favorecer habitos de vida saludable a través de la oferta de talleres
formativos (prevencidn de drogas, alimentacién, seguridad vial,
ejercicio fisico, sexualidad, uso de nuevas tecnologias, ...).

9. Impulsar la participacion del alumnado en la vida del Centro.

10.Promocionar la importancia de la figura de delegado de clase.

11. Promover la Mediacion entre iguales para la resolucion de conflictos.

12.Promover acciones de prevencion del acoso escolar y fomentar la

igualdad de género.

Con el Profesorado:

1. Atender las demandas de indole psicopedagdgico, normativo,
personal, etc.; favoreciendo los procesos de reflexidbn compartida.

2. Colaborar en la deteccién de problemas educativos, de desarrollo
y/o aprendizaje que presenten los alumnos y a la pronta intervencion
para tratar de remediarlos.

3. Transmitirles informacion acerca de la evaluacion psicopedagdgica
de los alumnos y, en general, sobre las caracteristicas personales de
éstos.

4. Asesorarlos en cuestiones practicas de organizacion y agrupamiento
de los alumnos, con especial atencién al tratamiento flexible de la
diversidad de aptitudes, intereses y motivaciones.

5. Coordinar el trabajo de tutorias y asesorarlos en el desemperio de la
funcion tutorial.

6. Facilitarles la utilizacién en el aula de técnicas especificas relativas a
habitos de trabajo, técnicas de estudio, etc.

7. Demandarles colaboracion en las actividades promovidas por el

departamento.
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8. Asistirlos en la puesta en practica de relaciones humanas, dinamica

4},,/ "

y gestidon de grupos, entrevistas, etc.

9. Orientarlos técnicamente en relacion con actividades y procesos de
evaluacion formativa y orientadora, refuerzo y apoyo pedagdgico,
promocién de alumnos, etc.

10.Facilitar soporte técnico como bibliografia, material sobre
metodologias, actividades, material de refuerzo y recuperacion,
técnicas de trabajo cognitivo, etc.

11. Realizar acciones formativas sobre dificultades de aprendizaje y
otras cuestiones que sean de utilidad para el profesorado en su

funcién docente.

Con las Familias:

1. Cooperar en la relacion tutores-familia en la soluciéon de problemas
que afectan a sus hijos.

2. Orientar a las familias de forma individual o colectiva para que
asuman responsablemente la educacion y orientacidon de sus hijos.

3. Demandarles colaboracion para las actividades que se realizan en el
Centro.

4. Informar periédicamente a las familias sobre los diferentes aspectos
que atafien a la educacion de sus hijos.

5. Ayudar a los padres a que conozcan mejor la adolescencia en
general y a sus hijos en particular.

6. Crear un espacio de reflexidon y formacion sobre aspectos esenciales
que mejore la intervencion educativa desarrollada con sus hijos
(Escuela de Madres, Padres y Abuelos).

Facilitar estrategias de intervencion familiar.
Asesorar sobre las medidas de atencion a la diversidad y la correcta

elecciéon de optativas.
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4.2.3. Alumnos atendidos

Alumnos atendidos por la Unidad de Orientacion

ESO | 339
1° ESO 77
2° ESO 79
3°ESO 82
4° ESO 85
Aulas Abiertas

(16)

Bachillerato 85
1° Bachillerato 38
2° Bachillerato 47
Formacion Profesional | 184

1° Grado Medio 32
2° Grado Medio 16
1° Grado Superior 77
2° Grado Superior 59

TOTAL ALUMNOS ATENDIDOS | 608

Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo

ACNEE Otros ACNEAE

ESO 30 58

1° ESO 4 14

2°ESO 5 7

3°ESO 6 22

4° ESO 1 15

Aulas Abiertas 16 0
Bachillerato 1 9

1° Bachillerato 0 5

2° Bachillerato 1 4
Formacién Profesional 6 27
1° Grado Medio 3 8

2° Grado Medio 1 4

1° Grado Superior 2 8

2 Grado Superior - 7

TOTAL 37 94

TOTAL ALUMNOS ATENDIDOS 128
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MOTIVO DE ATENCION EDUCATIVA ALUMNOS

TEA 26
Discapacidad cognitiva 6

(sin TEA ni otros trastornos)
Discapacidad Visual -
Discapacidad Auditiva 1
Discapacidad Motora 4
AACC 33
DEA 19
Inteligencia Limite 11
Lectoescritura (sin TDAH) 18
Calculo (sin lectoescritura) 1
TDAH 19
TDA 7
TANV 2

4.2.4. Plan de actuacion del Orientador

Momento Inicial:

Organizacion de la Unidad.
Participacion en la elaboraciéon del Plan General Anual del Centro.

Elaboracion del Plan de Actividades de la Unidad de Orientacion.

> wDbh -

Propuesta de criterios de Accion Tutorial.

Primer Trimestre:

1. Coordinacién con los tutores por niveles educativos (reuniones de
coordinacion): Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional.

2. Coordinacién con las Jefaturas de Estudios y Direccion.
Coordinacion con los demas miembros de la Unidad de Orientacién

(PT, AL, Profesores de Apoyo Ordinario, ...).
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4. Coordinacién con la Orientadora de Primaria del EOEP.

Recopilar informacioén relevante de todo el alumnado nuevo de las
tres etapas (ESO, Bachillerato y Formacion Profesional),
especialmente, de aquellos que presenten necesidades especificas
de apoyo educativo.

6. Elaboracion de listado de alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo y otras necesidades de atencién a la diversidad de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional.

7. Actualizar los datos del moédulo de atencion a la diversidad de
Plumier XXI.

8. Colaborar con las Jefaturas de Estudios en la organizacion de
horarios y medidas de atencion a la diversidad.

9. Llevar a cabo las gestiones y orientaciones relativas a las becas de
los ACNEAE del Ministerio de Educacion.

10. Evaluacién psicopedagdgica en base a la demanda del tutor,
familia, etc.

11. Protocolo de deteccion de alumnos de Altas Capacidades.

12. Coordinar la puesta en marcha del Plan Potencia.

13. Participacion en la Comisién de Coordinacion Pedagdgica. Informar
acerca de todos los ninos ACNEAE y las medidas de atencién a la
diversidad necesarias.

14. Participacion en las sesiones de evaluacion.

15. Reunidn trimestral con los Equipos de Orientacidon en Murcia.

16. Participacion en las reuniones de los Departamentos Didacticos si
fuera necesario.

17. Recogida de datos e informacion de alumnos.

18. Participacion y colaboracion en la preparacion de las reuniones de

padres.
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19. Atencion y apoyo a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

20. Imparticidn de sesiones de tutoria.

21. Actividades relativas al Programa de Orientacion Académica y
Profesional (POAP) y del Plan de Accién Tutorial.

22. Elaboracion del blog de DIVERSIA.

23. Busqueda y adaptacion de pruebas y test.

Segundo Trimestre:

1. Coordinacion con los tutores por niveles educativos (reuniones de
coordinacion).

2. Coordinacion con Jefatura de Estudios y Direccion.

3. Coordinacién con los demas miembros de la Unidad de Orientacion
(PT, AL, Profesores de Apoyo Ordinario, ...)

4. Participacion en la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

5. Evaluaciones psicopedagodgicas final de etapa y elaboracién de
dictamenes de escolarizacion en 4° de la ESO.

6. Aplicacion de pruebas psicopedagdgicas, psicologicas y de
personalidad segun el curso en el que se encuentren y segun
necesidades.

7. Imparticién de sesiones de tutoria.

8. Reunion trimestral con los Equipos de Orientacién en Murcia.

9. Participacion en las sesiones de evaluacion.

10.Relacion con otras instituciones.

11. Actividades relativas al Programa de Orientacion Académica y
Profesional (POAP).

12.Apoyo y atencidbn a alumnos con necesidades educativas
especiales.

13.Elaboracion del blog de DIVERSIA.
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Tercer Trimestre:

1. Coordinacion con los tutores por niveles educativos (reuniones de
coordinacion).

2. Coordinacién con Jefatura de Estudios y Direccion.

3. Coordinacién con los demas miembros de la Unidad de Orientacién

(PT, AL, Profesores de Apoyo Ordinario, ...)

Participacion en la Comision de Coordinacion Pedagogica.

Participacion en las sesiones de evaluacion.

Colaboracién con otras instituciones.

N o o k&

Apoyo y atencibn a alumnos con necesidades educativas

especiales.

8. Reunion trimestral con los Equipos de Orientacién en Murcia.

9. Orientar acerca de los periodos de preinscripcion de Formacion
Profesional Basica.

10.Orientar acerca de los periodos de preinscripcion de Formacion
Profesional de Grado Medio y Superior.

11. Imparticion de sesiones de tutoria.

12.Realizar sesiones de orientacion a los alumnos y padres de 6° de
Primaria acerca de su paso a la ESO.

13.Actividades relativas al Programa de Orientacion Académica vy
Profesional (POAP).

14.Elaboracién del blog de DIVERSIA.

15.Elaboracion de Memoria de la Unidad de Orientacion.

16.Elaborar Memoria del Plan de Atencién a la Diversidad de todo el
centro.

17.Actualizar los datos del modulo de atencidn a la diversidad de

Plumier XXI.
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4.2.5. Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

4},,/ "

La Unidad de Orientacién colaborara con el profesorado en la
elaboracién de propuestas relativas al conjunto de medidas de atencion a la
diversidad, de caracter general y especifico, que se pueden llevar a cabo en el
Colegio, para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de la mayoria de

los alumnos de Secundaria.

Los acuerdos que a este respecto se adopten en la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, se incorporaran a los respectivos elementos del
proyecto curricular, que se presenten en el claustro de profesores, para su
aprobacion, asi como a las programaciones y a las actividades de ensefanza

aprendizaje.

Las actividades de apoyo y asesoramiento al proceso de ensefianza -
aprendizaje deberan hacerse desde la perspectiva psicopedagogica y los
principios de atencién a la diversidad, con la finalidad de que se adopten en los
diferentes niveles de concrecidn curricular consideren la diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones del alumnado.

Los principales objetivos a desarrollar en este ambito son:

A. Medidas preventivas de Apoyo

Objetivo: Desarrollar medidas destinadas a la prevencion y deteccion

temprana de los problemas de aprendizaje.

Actuaciones:

Con el Equipo Docente:
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a. Participar en la elaboracion del PCC a través de la CCP asesorando
técnicamente en  orientaciones  metodoldgicas, criterios y
procedimientos para la evaluacion, proporcionando materiales y

elaborando instrumentos.

Se colaborara con el resto de los Departamentos Didacticos, en la

elaboracién o revision del Proyecto Educativo.

Se formularan propuestas a la C.C.P, sobre los aspectos
psicopedagdgicos del proyecto curricular que puedan facilitar la
adopcion de criterios comunes sobre los diferentes elementos del

proyecto curricular y de las programaciones de aula.

La Unidad de Orientacion, participara en la aportacion de informacién y

asesorara sobre la elaboracion de materiales.

b. Colaborar con los Departamentos Didacticos, asesorando en los
aspectos anteriormente dichos, para la elaboracion de las
programaciones de area (ajustandose al grupo de alumnos y a los

criterios de evaluacion).
Con el alumnado:
a. Colaborar con los tutores en la realizacion de estudios y analisis de

necesidades de los alumnos, que facilitan la pronta deteccion de

dificultades educativas o problemas de aprendizaje.
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b. Colaborar en la puesta en practica de programas y actividades dirigidas

a la mejora de estrategias para la planificaciéon y regulacion del proceso

de aprendizaje de los alumnos.

c. Ayudar a los alumnos en el proceso de toma de decisiones ante

cualquier opcion educativa.
Con las familias:

a. Orientar a las familias de forma individual o colectiva para que asuman

responsablemente la educacion de sus hijos.

B. Medidas de Apoyo Ordinario

Objetivo. Determinar pautas de actuacion educativa para dar respuesta a

las dificultades de aprendizaje.
Con el Equipo Docente:

a. Asesorar a través de la C.C.P. sobre medidas curriculares de

atencion a la diversidad.

b. Asesorar a los Departamentos Didacticos para la introducciéon en
las programaciones de medidas de caracter didactico que

permitan la atencién a la diversidad:

- Asesoramiento en la elaboracion de los PTl y PAP de los
ACNEAE.
- Medidas de caracter metodologico (adaptaciones

curriculares en elementos de acceso al curriculo)
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- Adaptaciones curriculares de objetivos y contenidos

- Criterios y procedimientos de evaluacion

Las tareas de la Unidad de Orientacién serian, aportar
informacion, elaborar instrumentos, proporcionar materiales que
faciliten la atencion a la diversidad, asi como el asesoramiento en la

elaboracion de adaptaciones curriculares.

Con los alumnos:

a. Colaborar en la atencion a alumnos con problemas de aprendizaje y de
aquellos que puedan, por sus caracteristicas ambientales y personales,

presentarlos en un futuro.

Para llevar a cabo toda esta actuacion, es necesaria la colaboracion,

tanto del Tutor como del Equipo Educativo.
La funcion del Equipo Docente seria:
- Informar al Tutor.

- Facilitar informacion pertinente desde sus areas.

- Participar en las medidas que se consideren necesarias.
La funcion del Tutor seria:
- Recoger y devolver informacion al Equipo Docente y a la

Unidad de Orientacion.

- Participar en las medidas que se estimen oportunas.
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La funcion de la Unidad de Orientacion seria:

4),,/ "

- Facilitar instrumentos para la recogida de informacion.

- Analizar la informacion.

- Realizar la evaluacion psicopedagdgica en colaboracion con los
Departamentos Didacticos.

- Organizar el programa de intervencion una vez analizada la
problematica del alumno.

- Proponer medidas curriculares y de seguimiento interviniendo
directamente en caso necesario.

- Elaborar adaptaciones curriculares conjuntamente con el
Equipo Docente.

- Participar en el seguimiento de estos alumnos.

Con los alumnos:

a. Cooperar en la relacién tutores - familias para la solucion de problemas

que afectan a sus hijos
TUTOR: Deberia informar a las familias sobre la situacion académica del
alumnado y en su caso de las dificultades detectadas y el plan de

actuacion.

U.O.: Participar directamente en caso necesario. Apoyar al tutor en el

caso de la entrevista.

b. Implicar a las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos.

TUTOR: Entrevistas con la familia.
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Intervencion directa en caso necesario. Apoyar al tutor en la

preparacion de la entrevista.

C.

Medidas de Caracter Extraordinario

Objetivo: Organizar la respuesta educativa para los alumnos que:

1. Sean ACNEAE v, por tanto, tengan PTI o PAP.

N

o g~ w

. Promocionan al curso siguiente con areas pendientes, evaluadas

negativamente.

No promocionen al curso siguiente.

Participen en un programa para ACNEES.

Reciban Apoyos Especificos u Ordinario.

Participen en Refuerzo en Competencia en Comunicacion
Linguistica.

Requieran adaptaciones curriculares significativas.

Con el Centro:

a)

b)

Los Departamentos Didacticos determinaran la organizacion,
concrecion, seguimiento de actividades de recuperacion de los
alumnos con areas pendientes con la colaboracion en su caso de
la U.O.

Los Departamentos Didacticos determinaran las medidas
curriculares oportunas con los alumnos que no promocionen, a
partir de los informes de evaluacion del curso anterior, con la

colaboracion en su caso de la Unidad de Orientacion.
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c) Coordinar los programas educativos de atencion de ACNEES,

4},,/ "

Apoyo Especifico, Apoyo Ordinario, Refuerzo en Competencia en

Comunicacion Linguistica, ...

Con los alumnos:

a. Coordinar la Unidad de Orientacién las evaluaciones psicopedagogicas
de aquellos alumnos que precisen la adopcion de medidas educativas
especificas organizando la respuesta educativa mas adecuada para el

préximo curso:

- Alumnos que necesiten programa Formacién Profesional Basica,
Apoyo Especifico u Ordinario, Refuerzo en Competencia en
Comunicacion Linguistica, ...

- Alumnos detectados con necesidades educativas especiales.

- Alumnos con importantes problemas de aprendizaje.

- Alumnos para los que seria mas conveniente Refuerzo en
Competencia en Comunicacion Linguistica que estén cursando el
1°02°de la E.S.O.

El Equipo Docente:

a. Realizar la propuesta indicando el grado de competencia alcanzado por
el alumno en las areas y sugerencias para Formacion Profesional

Basica.

El Tutor:
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a. Elaborar el informe recogiendo la propuesta razonada del equipo

educativo.

Unidad de Orientacion:

a. Elaborar el informe incluyendo la evaluacion psicopedagogica del
alumno, opinion del mismo y de sus padres y lineas generales del
programa que se recomienda.

b. Determinar el programa concreto de Formacién Profesional Basica, o
atencién de ACNEE.

c. Realizacion de lineas basicas de los apoyos y adaptaciones
curriculares con alumnos que lo necesiten (en colaboracion con los

Departamentos Didacticos).

Para todo ello, vamos a realizar una evaluacion inicial, que nos
permita observar los avances o retrocesos, con la metodologia aplicada y

el plan que vamos a seguir para poder corregir errores.

Con las familias:

a. Orientar a las familias de forma individual acerca de la opcion educativa

mas adecuada para sus hijos.

En funcion de las distintas actuaciones programadas es necesario tener
prevista la coordinacion de la Unidad de Orientacién, tanto con las etapas de
Educacién Primaria del propio Colegio Miralmonte, como con otras instituciones
educativas y sociales, con el objetivo de optimizar recursos, intercambiar

experiencias e informaciones, solicitar apoyo técnico...
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Estas instituciones serian:

o Centros educativos de procedencia de alumnos que no provengan
de la etapa de Educacion Primaria de nuestro propio centro.

o Servicio de Inspeccién Técnica Educativa.

o Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica “Cartagena
.

o Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica Especificos.

o Servicio de Atencion a la Diversidad. Direccién General de
Ordenaciéon Educativa y Atencién a la Diversidad. Consejeria de
Educacion, Universidades y Empleo.

o Programa Municipal de Absentismo Escolar. Ayuntamiento de
Cartagena.

o Concejalia de Educacion. Ayuntamiento de Cartagena.

o Servicio Murciano de Salud.

o Centro de Profesores y Recursos de Cartagena.

La evaluacion sera en proceso y sumativa, participando todos los

implicados en el plan de actuacion.

Se elaboraran distintos instrumentos para la recogida de informacién,

estando los indicadores centrados en:

o Funcionamiento de las reuniones.

o Grado de colaboracion de tutores - profesores -
departamentos.

o Desarrollo de las actividades planificadas para cada uno de
los objetivos.

o Valoracion de espacios y recursos.
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o Valoracion global del cumplimento del plan de trabajo
inicial.
o Propuestas de mejora y elementos a tener en cuenta para

la elaboracién del plan de trabajo del proximo curso.

4.2.6. Plan de Accion Tutorial

El plan de accion tutorial es el marco en el que se especifican los
criterios y procedimientos para la organizacién y funcionamiento de las tutorias.
En él se incluyen los objetivos y lineas de actuacién que a lo largo del curso los

tutores iran desarrollando con los alumnos/as del centro y con sus familias.

La Unidad de Orientacidn, siguiendo las directrices generales de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica, elaborara propuestas de plan de accién
tutorial, incorporando las aportaciones del equipo de tutores. Se presentaran y
debatiran en la CCP y se incorporaran al Proyecto Curricular tras su aprobacién

en el Claustro de Profesores.

La orientacion contribuye a la consecucion de una formacion integral,
asesorando y aportando apoyo técnico en aspectos tanto de la accion

educativa como en otros mas personalizados.

Nuestra accién tutorial se desarrollara principalmente en estos tres

ambitos:

e Enelaula.
e En el centro.
e En el entorno cercano al alumno/a, buscando la implicacion activa y

directa de la familia.
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El tutor conocera todo lo relacionado con cada uno de sus alumnos,
tanto en el aspecto académico como también en el personal y familiar, llevando
a cabo tutorias individuales (con todos los alumnos y sus padres durante el
primer trimestre) y grupales para ello. El tutor siempre esta dispuesto a
conversar, a ayudar, a saber, como le estd yendo en su rendimiento escolar,

con sus amistades, con sus padres y hermanos.

La actuacion del tutor con respecto al grupo que tutoriza ira encaminada
a lograr que cada alumno pueda integrarse en grupos donde conviven
personas distintas y satisfacer las necesidades basicas de relacion personal
que tenemos todos: necesidad de ser aceptado y valorado, necesidad de sentir
que participa en el grupo, sentirse necesario, etc. El tutor debera programar las
actividades mas adecuadas para lograr que el grupo sea capaz de satisfacer
las necesidades interpersonales de sus miembros y de respetar las diferencias
y peculiaridades de cada uno. El tutor prestara atencion a los siguientes

aspectos:

e cuidar aquellos condicionantes organizativos, espaciales, temporales,
etc., que puedan favorecer el funcionamiento del grupo (situacién en
el aula, materiales, paneles, orden y limpieza, etc.).

e favorecer la integracion entre los miembros del grupo, fomentando
actitudes de cooperacion y tolerancia en un estilo de actuacion

participativo.

En las horas de tutoria, el tutor intervendra con el grupo-clase cuando se

detecte un deficiente rendimiento académico del grupo-clase con el objeto de:

e Comentar la actitud negativa del grupo ante el trabajo escolar, por no
identificarse con los objetivos académicos o no estar conforme con

ellos.
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e Comparar el rendimiento observado con el rendimiento deseable.

e Proponer actividades correctoras.

e Analizar posibles situaciones de conflicto en el grupo por relaciones
sociales dificiles o falta de cohesién entre los alumnos.

e Recoger intereses y sugerencias del grupo.

e Aclarar posibles informaciones deformadas o sesgadas recibidas de

alumnos de cursos anteriores.

En relacibn con las familias los tutores realizaran las siguientes

funciones:

e Informar a los padres de todos los asuntos que afecten a la educacion
de sus hijos.

e Unificar con la familia criterios educativos que afecten positivamente
al desarrollo del nivel curricular del alumno/a.

e Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y a la
orientacion de sus hijos.

e Asesorarlos sobre temas concretos que puedan surgir.

e Colaboracion del centro con las familias para el buen uso de
dispositivos digitales. Se desarrollaran medidas de colaboracion entre
los centros educativos y las familias mediante talleres o charlas
informativas sobre el buen uso de dispositivos digitales en el hogar,
con el objetivo de crear comunidades educativas digitalmente
saludables. Tanto los alumnos como los padres recibiran informacion
sobre ciberbullying, grooming, phishing, sexting, suplantacion de
identidad, netiqueta, plagio, consentimiento de uso de redes sociales,
no compartir imagenes y datos personales o de otras personas,
referentes sociales, estereotipos, ideales estéticos, scroll infinito,

exhibicionismo, no confundir seguidores con amigos, apuestas online ,
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tener espiritu critico sobre lo publicado por internet, uso de filtros de
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contenido, etc.

El tutor se entrevistara con el padre/madre de cada uno de sus alumnos
y alumnas, cada vez que sea necesario a solicitud del tutor o de la familia para

temas relacionados con el rendimiento o actitud de sus hijos/as.

En relacién con el equipo docente, el tutor llevara a cabo las siguientes

funciones:

e Coordinarse con todos los maestros que inciden en el grupo para que
haya una linea comun de actuacion.

e Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y adoptar la decision
que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a
otro, previa audiencia de los padres.

e Actuar de mediador en situaciones de conflicto entre alumnos y
profesores.

e Programar conjuntamente las actuaciones a realizar durante el curso
a nivel de tutoria: alumnos y familias.

e Revisar conjuntamente con el resto de profesores el plan de accion

tutorial anual.

En relacion con la Unidad de Orientacion, el tutor, tras realizar las
adaptaciones metodoloégicas que estime necesarias durante un trimestre, y
comprobar que insuficientes y no estan dando resultado, realizara las

derivaciones a éste por alguno de los siguientes motivos:

e Observa posibles dificultades de aprendizaje (lectura, escritura,

calculo, comprension, sospecha de déficit de atencion, ...).
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e Elrendimiento académico es deficiente.
e Exhibe dificultades en habilidades sociales.
e Muestra dificultades socioemocionales (desmotivacion, baja
autoconfianza, inestabilidad emocional, graves problemas familiares,
e Presenta problemas de adaptacion.
e Técnicas de estudio inadecuadas.

e Otros motivos.

La Unidad de Orientacién estudiara los casos que sean enviados por los
tutores directamente, o por mediacion del Jefe de Estudios o Director del
centro.

A los padres se les facilitaran vias de comunicacion con la Unidad de
Orientacién para cualquier consulta que deseen realizar respecto a su hijo/a. La
Unidad contara con un dia para reunirse con los padres de los alumnos, asi

como otro dia para reunirse con los tutores que lo soliciten.

En las reuniones y comunicacion diaria con la Jefatura de Estudios y los
tutores/as de la etapa de la ESO se abordaran orientaciones para el desarrollo
de las actividades de tutoria planificadas, seguimiento del grupo y del
alumnado, medidas de atencion a la diversidad, convivencia escolar, problemas
de absentismo y todos los aspectos que van surgiendo en el dia a dia del
quehacer educativo. A comienzo de curso se les da unas orientaciones para la

reunion con las familias.

A principio de curso se haran las reuniones necesarias para consensuar

y poner en comun por parte del claustro, el Plan de Accién Tutorial.

Una vez iniciado el Plan, se estableceran reuniones para llevar a cabo

su seguimiento y evaluacion, como minimo, trimestralmente a nivel de ciclos y
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a nivel de Jefatura de Estudios, Tutores, Profesorado Especialista y Unidad de

4},,/ "

Orientacion.

Al finalizar el curso se resumira el funcionamiento del Plan: lo que

funciona bien, propuestas de mejora, etc.

Horario de tutorias:

El horario de tutoria de 1°, 2° 3°y 4° de la ESO sera los viernes, de
13:00 a 14:00 horas, con el objetivo de que cuando se lleven a cabo
actividades conjuntas con los cuatro cursos no sea necesario realizar cambios

de horarios.

Los tutores de Bachillerato y Formacién Profesional, dado que en el
horario docente no existe un horario especifico para tutoria, estableceran los
momentos mas oportunos para realizar las funciones de tutoria cuando

consideren necesario a lo largo del curso escolar.

Programacion de tutorias:

Las programaciones elaboradas por los tutores se adjuntan en los

anexos.

4.2.7. Plan de Orientacion Académica y Profesional

La orientacion académica y profesional es un proceso de ayuda técnica a la
persona en un momento de incertidumbre. Dicha orientacion encuentra su
aliado en el desarrollo de la madurez personal, entendida como el despliegue

de intereses, aptitudes y motivaciones que la persona manifiesta para el
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desarrollo de su proyecto vital en el que ya esta instalado. Por tanto, se
caracteriza por seguir una linea evolutiva, enmarcada en el momento de
madurez personal en el que se encuentra el alumno, pero también social, y de
cuya confrontacion se deriva la toma de decisiones acertada, coherente y

realista.

La orientacién vocacional tiene por objeto ayudar al alumnado a lo largo de
la Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional a
valorar y actualizar sus preferencias académicas y profesionales para que
pueda formular libre y responsablemente su decision personal, que debera
concretar en un plan o proyecto. La orientacién, como proceso, adquiere una
especial relevancia cuando el alumno tiene que escoger entre diversas
materias optativas y en aquellos momentos en los que la eleccion entre
distintas opciones puede condicionar su futuro académico y profesional
(optativas, itinerarios académicos hacia el bachillerato o los ciclos formativos de

formacién profesional, etc.).

Objetivos generales:

— Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y
valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una
forma ajustada y realista.

- Facilitar las estrategias para la toma de decisiones del alumnado
respecto a su futuro profesional y a la eleccién de un itinerario
acadeémico ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

- Ofrecer informaciéon sobre las distintas opciones formativas durante la
ESO, Bachillerato y Formacion Profesional.

- Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al
conocimiento del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos
que favorecen la transicion a la vida activa, la insercion laboral y la

formacion a lo largo de la vida.
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- Elaboracion y puesta a disposicion de toda la comunidad educativa del
blog de orientacion DIVERSIA.

Objetivos especificos:

e Con los alumnos:

- Favorecer el conocimiento ajustado y realista de sus aptitudes,
competencias, posibilidades, limitaciones y motivaciones, facilitando la
identificacion de sus preferencias e intereses profesionales vy
vocacionales.

— Desarrollar en el alumnado la madurez vocacional suficiente para tomar
decisiones ajustadas al conocimiento de si mismo, de la oferta
académica y de la demanda laboral del mercado de trabajo.

- Proporcionar informacién sobre el espacio de optatividad en la ESO,
Bachillerato y Formacion Profesional y su vinculacion con las diferentes
alternativas académicas de formacion reglada que se le ofrecen.

— Proporcionar informacién sobre las diferentes alternativas académicas
de formacion reglada y no reglada que se le ofrecen al terminar la ESO
y Formacion Profesional: Ensefianzas Artisticas y Deportivas,
Universidad, Ensefanzas Militares, etc.

— Facilitar una toma de decisiones autdbnoma y razonada, en coherencia
con su autoconocimiento y el del mundo académico, teniendo en
cuenta condicionantes como las profesiones de la familia, las
expectativas familiares, la situacion econdémica familiar, la duracién vy el
precio de los estudios, las profesiones de moda, la influencia de las
amistades, las profesiones mas demandadas en el entorno, las
perspectivas laborales de la profesion, el sexo, las aspiraciones y
ambiciones personales y familiares, etc.

— Establecer mecanismos para el conocimiento del mundo del trabajo y

las ocupaciones relacionadas con cada una de las areas curriculares.
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- Iniciar al alumnado en el uso y dominio de las técnicas de busqueda de

4},,/ "

empleo que faciliten su transicién a la vida activa y laboral.

- Reflexionar sobre los rasgos sexistas de determinadas profesiones.

- Elaboracion y puesta a disposicion de los alumnos del blog de
orientacién DIVERSIA.

e Con los profesores:

- Ofrecer a los tutores/as el asesoramiento y el soporte técnico
adecuados para facilitar el desarrollo de las actividades de orientacion
académica en hora lectiva de tutoria.

— Asesoramiento a los Departamentos Didacticos, sobre la inclusién de
actividades de orientacion académica y profesional en las
programaciones didacticas de 4° ESO. Se orientara a que, desde inicio
del curso, se traten especificamente estos contenidos en las primeras
Unidades Didacticas de las diferentes areas, analizando los diversos
campos profesionales, la vinculacion con otros estudios y la relacion
con los ambitos laborales: sanitario, empresarial, educativo, etc.

- Elaboracion y puesta a disposicion de los profesores del blog de
orientacién DIVERSIA.

e Con las familias:

- Informar a las familias de los objetivos y contenidos de las actividades
para la orientacion académica y profesional y para la insercién laboral
de sus hijos/as.

- Informar a las familias sobre los posibles itinerarios académicos
durante la ESO, Bachillerato y Formacion Profesional, y sobre la
necesidad de ayudar a sus hijos en la toma de decisiones

vocacionales.
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- Reunidn informativa sobre itinerarios académicos posibles al finalizar 4°
ESO y sobre la estructura de las etapas educativas post-obligatorias.

- Elaboracion y puesta a disposicion de los alumnos del blog de
orientacién DIVERSIA.

e Con el entorno socioeconémico y educativo:

- Coordinar contactos con diferentes profesionales del centro, al igual
que contactos con empresas del entorno, universidades,

organizaciones empresariales, etc.

Se pretende con estas actuaciones facilitar la eleccion de los itinerarios
académicos para continuar en el sistema educativo, asi como facilitar la
insercion laboral y profesional de los alumnos que dan por terminada su

formacion.

Centrandonos en las propuestas para Educacion Secundaria Obligatoria,
para favorecer la toma de decisiones académica y profesional, se han disenado
para los cursos 1°y 2° la adquisicidn, desarrollo y afianzamiento de habitos y
técnicas de estudio, iniciarse en el conocimiento del sistema educativo y del
mundo del trabajo, el conocimiento de si mismo y de las habilidades sociales, y
la ensefianza de alternativas para la solucién de problemas, ya que permite el
entrenamiento del pensamiento divergente, formulacion de alternativas o
desarrollo de la capacidad de espera. En los cursos 3° a 4°: conocimiento del
sistema educativo y laboral, condiciones de acceso y exigencias formativas,
planteamiento de hipodtesis, estrategias de solucion, busqueda de alternativas o
control emocional, principalmente la capacidad de espera y esfuerzo. Se
informara a los padres sobre las opciones que se les presentan a sus hijos al

término del ciclo.
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- Iniciar el conocimiento en las técnicas de trabajo intelectual,
adquiriendo, desarrollando y afianzando habitos y técnicas de estudio.

— Conocer el mundo del trabajo y de los campos profesionales.

- Conocer el sistema educativo.

— Aprender las habilidades sociales y la puesta en practica de las
mismas.

- Iniciar el aprendizaje de las técnicas de resolucién de problemas.

2°ESO

- Profundizar en las técnicas de trabajo intelectual, ya iniciadas en 1° de
la ESO.

- Conocer el concepto de autoconfianza como medio de
autoconocimiento.

- Profundizar en el conocimiento del Sistema Educativo.

- Profundizar en el conocimiento del mundo del trabajo.

- Reflexionar sobre la discriminacién en las funciones del varon y de la
mujer en nuestra sociedad.

- Orientar a los alumnos acerca de la optatividad de 3° de la ESO y su

relacién con los diferentes itinerarios educativos.

3°ESO

- Profundizar en las técnicas de trabajo intelectual, ya iniciadas en 1°y 2°
de la ESO.
- Profundizar en el entrenamiento sobre toma de decisiones, que tendra

su continuacion en 4° de la ESO.
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— Favorecer el conocimiento en el alumno de sus propios intereses y

4},,/ "

motivaciones.

- Informar y reflexionar acerca de la estructura y contenidos de las
distintas materias optativas para 4° de la ESO, asi como de los
itinerarios de Bachillerato y Ciclos Formativos de Formacién
Profesional. Informar acerca de las distintas opciones universitarias y la
correspondencia entre la modalidad de Bachillerato.

- Extender dicha informacion a las distintas opciones educativas que
oferta el sistema educativo; Formacion Profesional Basica, Grado
Medio y Superior, universidad, ensefanzas artisticas, deportivas
militares, etc.

- Saber cuales son las emociones, como via para favorecer el

autoconocimiento, e iniciarse en el conocimiento del control emocional.

4° ESO

- Profundizar en las técnicas de trabajo intelectual, ya iniciadas en 1°, 2°
y 3° de la ESO.

- Profundizar en el entrenamiento sobre toma de decisiones, que tendra
su continuacion en 4° de la ESO.

- Reflexionar sobre las propias capacidades y su relacién con los
estudios y profesiones.

- Conocer el concepto de personalidad y su relacion con el mundo
profesional.

- Analizar los intereses profesionales y los estudios que se corresponden
con ellos. Conocimiento del mundo laboral.

- Conocer las diferentes modalidades de Bachillerato y las carreras que
se pueden elegir desde cada una de ellas.

- Conocer la estructura, requisitos y titulos de los Ciclos Formativos de

Grado Medio y Superior, asi como otros posibles estudios.
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El Plan de Orientacién Académica y Profesional se llevara a cabo
durante el curso académico, programado dentro de las actividades de tutoria
(VER PROGRAMACION DE TUTORIAS), aunque también se promovera
desde la Comision de Coordinacién Pedagdgica el que todos los profesores,

desde sus respectivas areas, trabajen este ambito a lo largo de todo el curso.

Ademas de la labor llevada a cabo en las tutorias, la Unidad de
Orientacién participara en la elaboracion del Consejo Orientador que para cada
alumno se ha de formular al término de cada uno de los cursos de la Educacién
Secundaria Obligatoria, asi como del Consejo Orientador que, para la eleccién
de itinerarios del segundo ciclo de la ESO, debe hacerse al finalizar el segundo

curso de la etapa.
Dicho Consejo debera contemplar los siguientes apartados:

- El proceso educativo desarrollado por el alumno, reflejando los aspectos
en los que mas ha destacado y progresado en relaciéon a las capacidades
basicas del curriculo de la etapa.

- La percepcion que el alumno tiene de si mismo, en relacion a sus
capacidades, posibilidades de aprendizaje, intereses y preferencias
personales y expectativas profesionales, laborales y académicas.

- Las posibilidades de adecuacion de las caracteristicas personales del
alumno respecto a los puntos anteriores y las caracteristicas y
condiciones de las opciones formativas posteriores.

- Propuesta de orientacion en la que aparezcan varias opciones priorizadas

en las que se valore su adecuacion al alumno.

La Unidad de Orientacion, en el desarrollo de sus funciones, tiene

previsto establecer contacto y colaboracion con otros profesionales o
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instituciones (Consejeria de Educacion de la Regién de Murcia, Ayuntamiento
de Cartagena, Universidades, Centros de Formacion Profesional, ...), con el fin
de planificar una respuesta adecuada a las necesidades y caracteristicas de

nuestros alumnos.

Este Plan de Orientacion Académico-Profesional se evaluara, y quedara
plasmado, al finalizar el curso, en la Memoria donde se reflejen los logros y
dificultades encontradas, asi como los aspectos que hayan incidido positiva o
negativamente en el desarrollo del plan de trabajo. Este Informe Final incluira
una reflexion sobre el funcionamiento de las tutorias, el desarrollo de las
actividades planificadas en las lineas de actuacion y la valoracion global del
cumplimiento del Plan de Orientacion Académico-Profesional. La evaluacion ira
encaminada a analizar la pertinencia y disefo de las actuaciones llevadas a
cabo, en orden a conocer, comprobar y mejorar la eficacia del mismo para
complementarlo en aquellos aspectos que lo requieran. La evaluacion de

nuestro Plan sera participativa, continua, autocritica, sumativa y formativa.

Entre los instrumentos y técnicas utilizados para la evaluacion del Plan
encontramos: entrevistas de seguimiento, cuestionario de evaluacion final,
observacion sistematica, conclusiones de las reuniones de coordinacién con
tutores/a y jefatura de estudios, revisidon de documentos, y todos aquellos que a

lo largo del curso se estime que puedan aportar mejoras para cursos futuros.

4.2.8. Programa de Transicion Primaria-Secundaria.

Se continuara, como lleva haciéndose desde el curso 2012-2013, el
Programa de Transicion Primaria-Secundaria, con el objetivo de facilitar dicho

cambio y prevenir dificultades., dirigido tanto a los alumnos de 6° de Primaria
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como a sus padres. Se adjunta anexo ll, donde se desarrolla la justificacion del
mismo junto con las actuaciones de prevencion e intervencion llevadas a cabo

en nuestro centro para el presente curso 2024-2025.

Los objetivos seran:

- Establecer coordinacion entre Primaria y Secundaria.

— Transmitir informacion entre los Tutores de 6° de Primaria, Especialista
en P.T. y A.L. del Aula de Apoyo de Primaria, Tutores de 1° de la ESO,
Direccion, Orientadora de Primaria (EOEP) y Orientador de Secundaria,
sobre aquellos alumnos que necesiten atencién especifica.

- Informar a los alumnos de 6° de Primaria sobre la estructura y
caracteristicas de las ESO, concienciandolos de los cambios y
previniendo dificultades.

— Familiarizar a los alumnos con el contexto en el que se van a
desenvolver.

- Informar a los padres sobre la estructura y caracteristicas de la ESO, el

paso a la adolescencia, los profesores y las instalaciones del centro.

Se realizaran en el tercer trimestre de 6° de Primaria diferentes sesiones
de profesores de Secundaria en las que les explicaran el funcionamiento de
Secundaria, materias, formas de trabajo, el iPad, y sesién del orientador para
eliminar miedos e inseguridades sobre el paso a la nueva etapa.
Posteriormente, se realizara una charla informativa con los padres con mayor
profundidad de contenidos. Se mantendran los contactos oportunos con el

Tutor de 6° de Primaria, asi como con la P.T. y A.L. de Primaria.

4.2.9. Identificacion de las necesidades educativas del alumnado

con enfermedades raras.
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De acuerdo con las medidas contempladas en la linea estratégica de

Educaciéon del Plan Integral de Enfermedades Raras de la Regién de Murcia
(PIER).

Objetivos:

Identificar necesidades especificas de apoyo educativo que puedan
manifestar aquellos alumnos que presentan una enfermedad rara.

Orientar para la mejora de la respuesta educativa de estos alumnos.

Actuaciones:

Identificacion, en casos necesarios, de las necesidades educativas que
pudiera presentar el alumno

Reunion con el equipo docente del alumno para orientar sobre la
respuesta educativa del mismo.

Entrevistas con los padres para recabar informacion necesaria e
informar sobre la respuesta educativa mas adecuada

En casos necesarios, coordinacidon con servicios sanitarios, previa

autorizacion de los padres.

ENFERMEDAD ALUMNOS
Displejia espatica 1
Sindrome de Usher
Sindrome Nicolaides Baraitser
Sindrome de Charge
Deleccién 17912
Espina Bifida
Sindrome de Tempel
Trastorno de
Charcot Marie Tooth
Sindrome de Rothmund Thompson

UL PELNY LN PEEN) IS\ JEE N NN

—_

TOTAL 9

4.2.10. Asesoria y consulta
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La Unidad de Orientacidon contara con atenciéon individual a alumnos

4},,/ "

sobre aspecto como los siguientes:

= Dificultades de aprendizaje.

= Dificultades en la puesta en practica de técnicas de trabajo individual.

= Desmotivacion ante los estudios.

= Problemas personales.

= Dificultades psicoldgicas.

= Orientacion académica y profesional: informacién  sobre
determinadas carreras, planes de estudios, informacién sobre ciclos
formativos, asesoramiento sobre las asignaturas optativas vy
opcionales en 4° de ESO, etc.)

= Evaluacién psicopedagodgica de los alumnos, entre ellos, los
propuestos para su incorporacion en otros centros escolares a
Formacion  Profesional Basica o Programas Formativos

Profesionales.

Asimismo, se han establecido horas de atencidon a padres. Las
entrevistas, al igual que en cursos anteriores, se podran centrar en aspectos
como la preocupacién de los padres por el proceso de aprendizaje de sus hijos,
orientacién académico-profesional, problemas personales y su influencia en el

rendimiento académico, etc.

También se llevara a cabo orientacion psicopedagdgica individualizada
con aquellos profesores que lo demanden, sobre cuestiones referentes a

dificultades de aprendizaje, problemas de conducta, sistema educativo, ...
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4.2.11. Coordinacion con otros profesionales e instituciones.

Se mantendran las lineas de comunicacién oportunas con los

profesionales e instituciones siguientes:

o Centros educativos de procedencia de alumnos que no provengan
de la etapa de Educacion Primaria de nuestro propio centro.

o Centros educativos a los que sean derivados nuestros alumnos
para Formacion Profesional Basica, Programas Formativos
Profesionales, ...

o Servicio de Inspeccién Técnica Educativa.

o Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica “Cartagena II”.

o Servicio de Atencion a la Diversidad. Direccion General de
Ordenacién Educativa y Atencion a la Diversidad. Consejeria de
Educacién, Universidades y Empleo.

o Programa Municipal de Absentismo Escolar. Ayuntamiento de

Cartagena.

Concejalia de Educacién. Ayuntamiento de Cartagena.

Plan Municipal de Accién sobre Drogodependencias.

Centro de Recursos Juveniles. Ayuntamiento de Cartagena.

Servicio Murciano de Salud.

Centro de Profesores y Recursos de Cartagena.

Centro Provincial de Reclutamiento de las Fuerzas Armadas.

Guardia Civil. Puesto de Cartagena.

O O O O O O o o

Policia Nacional. Comisaria de Cartagena

4.2.12. Seguimiento y evaluacion de los planes de actuaciony

programas del departamento.
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Esta Programacion de la Unidad de Orientacion se evaluara, y quedara
plasmado, al finalizar el curso, en la Memoria donde se reflejen los logros y
dificultades encontradas, asi como los aspectos que hayan incidido positiva o
negativamente en el desarrollo del plan de trabajo. Este Informe Final incluira
una reflexibn sobre el plan de actuacion, el apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje, la accion tutorial, la orientacion académica vy
profesional, la labor de asesoria, el programa de transicion
primaria-secundaria, y demas actuaciones que tuvieren lugar durante el curso y
que estuviesen previstas en esta programacion. La evaluacién ira encaminada
a analizar la pertinencia y disefio de las actuaciones llevadas a cabo, en orden
a conocer, comprobar y mejorar la eficacia del mismo para complementarlo en
aquellos aspectos que lo requieran. La evaluacion de nuestra Programacion

sera participativa, continua, autocritica, sumativa y formativa.

Entre los instrumentos y técnicas utilizados para la evaluacion de la
Programacién encontramos: entrevistas de seguimiento, cuestionario de
evaluacion final, observacién sistematica, conclusiones de las reuniones de
coordinacion con tutores y jefatura de estudios, revision de documentos, y
todos aquellos que a lo largo del curso se estime que puedan aportar mejoras
para cursos futuros.

Ademas, se esta en continua elaboracion, supervision, valoracion vy, si es
necesario, modificacién, de los procedimientos a llevar a cabo a lo largo del
curso dentro del Plan de Calidad del centro, de modo que queden reflejados
todos los pasos a realizar en cada una de las tareas que tienen relacion con la

atencion a la diversidad.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD
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En cada una de las medidas que este centro ha adoptado hay un apartado de
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evaluacion de la misma.
Las conclusiones de las valoraciones de las medidas adoptadas seran
comunicadas al claustro que decidira sobre cada una de las propuestas que se

le presente.

Al finalizar el curso se realizara una evaluacion con el siguiente cuestionario:

EVALUACION DEL P.A.D.

Se realizara el siguiente cuestionario a través de un formulario electrénico con

las siguientes cuestiones:

= Nada, nunca, deficiente, ninguno...

= Poco, alguna vez, mejorable...

1

2

3. = Suficiente, lo necesario...

4. = Bastante, bien, frecuentemente, satisfactorio...
5

= Mucho, muy bien, siempre, todos...

a) Metodologias utilizadas

Utilizacion del Disefo Universal de Aprendizaje

Uso de métodos de aprendizaje cooperativo
Aprendizaje por proyectos

Autoaprendizaje y aprendizaje autonomo.

El aprendizaje por descubrimiento.

La ensefianza multinivel

Los talleres de aprendizaje

La organizacién de contenidos por centros de interés
El trabajo por rincones.

Los grupos interactivos.

La graduacion de las actividades

Eleccidn de materiales y actividades adecuados a las n.e.e. de los alumnos.
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Refuerzo y apoyo curricular de los contenidos trabajados en clase,
especialmente en las areas instrumentales.

Agrupamientos flexibles.

Uso de diferentes técnicas como: el moldeamiento, el modelado, el
enriquecimiento instrumental, estimulacion multisensorial, programacién por
entornos, etc...

La utilizacion flexible de espacios y tiempos en la labor docente.

La inclusién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el trabajo
diario del aula.

Las redes de colaboracién y coordinacién del profesorado para el disefio de
proyectos, programaciones y para el seguimiento y evaluacidon del alumnado
ACNEAE

Propuestas de mejora:

b) Uso de Materiales y espacios

Utilizacion de materiales de uso comun del alumno: libros de texto, fichas del
aula, etc.

Uso de materiales especificos como: sillas adaptadas, manteles antideslizantes,
engrosamiento de los Utiles de escritura, etc...

Utilizacion de materiales especificos para el alumnado ACNEAE

Creacion de material especifico para los ACNEAE

Espacios adecuados para el trabajo con los alumnos ACENAE

Existencia en el centro de un aula de recurso para la Atencion a la Diversidad.

Propuestas de mejora:

c) Medidas especificas de Atencion a Ila Diversidad.

Adaptaciones Curriculares.

Se realizan adaptaciones curriculares significativas

Se realizan adaptaciones curriculares no significativas.

Se realizan adaptaciones curriculares de acceso

Las adaptaciones curriculares son realizadas conjuntamente por el tutor y el
apoyo.

Tutor y apoyo elaboran conjuntamente materiales de refuerzo para estos
alumnos.

Propuestas de mejora:

d) Coordinacién con tutores, ciclos y padres.

Los profesores de apoyo se coordinan con los tutores de los ACNEAE

Plan de Atencion a la Diversidad de Colegio Miralmonte 2025-2026 Pagina 98



MIR
<6\0 ALy,

3 o, P>\
@9 e Q [ ﬁ
e =
N_Colcg\o
B iralmonts q
o =18
3 \7

'pO{) @‘S\' € d m b
€ excpLene™ (2

4),,/ "

Se realizan reuniones para planificar la respuesta educativa a los ACNEAE entre
el tutor y el apoyo.

Los especialistas acuden a las reuniones de ciclo y trabajan para acercar la
Atencion a la Diversidad a los mismos.

Se realizan reuniones en los diferentes ciclos donde se tienen alumnos con
ACNEAE

Se realizan reuniones periddicas con las familias de los ACNEAE

Se procura que exista una relaciéon estrecha entre el centro educativo y las
familias de los ACNEAE

Las reuniones con padres se programan y coordinan para que asistan todos los
profesionales que trabajan con el ACNEAE

Propuestas de mejora:

e) Coordinaciones con otras entidades

El centro se relaciona con el Equipo Especifico de Auditivos

El centro se relaciona con el Equipo Especifico de Visuales

El centro se relaciona con el Equipo Especifico de TEA

El centro se relaciona con el Equipo Especifico de Motéricos
El centro se coordina con los Servicios Sociales de la localidad
El centro se coordina con el CPR de la zona.

El centro se coordina con otras entidades (asociaciones,...)

Propuestas de mejora:

f) Coordinacion con el E.O.E.P./ Unidad de Orientaciéon

Asistencia del orientador/-a a las sesiones de la Comisiéon de Coordinacidon
Pedagdgica.

Existe buena comunicacion entre el orientador/-a y los tutores de ACNEAE

La orientacion hacia las familias es...

El volumen de trabajo del orientador/-a en nuestro centro es...

El seguimiento en los planes y programas del centro por parte del Orientador/-a
es...

Propuestas de mejora:

g) Formacion del profesorado en relaciéon a las N.E.E. de los
alumnos.

I [1]2]3fafs]
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Existe formacién del profesorado de este centro en relacion a las NEAE

La oferta de formacién es amplia y adecuada a las necesidades del centro.

La implicacion del profesorado en la formacion de centro relacionada con las
NEAE es...

Propuestas de mejora:

h) Aula Abierta.

Se cumplen los objetivos generales planteados a lo largo del curso para el aula
abierta.

Participacién del aula abierta en las actividades generales del centro.

Participacién del aula abierta en las actividades realizadas con el grupo de
referencia de los alumnos.

Coordinacién entre la tutora del aula abierta y los especialistas que trabajan con
estos alumnos: musica, religion y educacion fisica.

Dotacidn de recursos materiales y personales adecuados al aula.

Propuestas de mejora:
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