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Mira
PRESENTACION DEL PLAN DE ACOGIDA COLEGIO MIRALMONTE (CEM)

El Plan de Acogida de Colegio Miralmonte se inserta en el Plan de Convivencia del Centro (un
numero importante de actuaciones se llevan a cabo desde los Planes de Accion Tutorial y de
Atencion a la Diversidad) y recoge dos principios en los que se basa la gestion de la convivencia
en nuestro centro: la participacion y la inclusion de la todos los miembros de la comunidad
educativa. En este Plan la participacion es al tiempo un objetivo y una metodologia de trabajo.
Buscamos que todos se sientan miembros de una comunidad y lo hacemos fomentando la
participacién. En cuanto a la inclusién, la diversidad social y cultural en los miembros de nuestra
comunidad educativa nos plantea el gran reto de hacer que todos nos sintamos parte y tengamos
nuestro lugar en este centro educativo.

La finalidad principal del presente Plan de Acogida es facilitar la integracion en la vida del Centro
de todos los miembros de los distintos sectores de la comunidad educativa (profesorado,
alumnado y familias). Pretendemos un documento conciso y realista que recoja las actuaciones que,
llevadas a cabo en los primeros momentos de la incorporacion, permitan la consecucién del objetivo
antedicho.

Los objetivos que nos marcamos con este Plan son:
Objetivos generales

1.- Actuar globalmente como centro, ante la llegada de nuevos alumnos. El equipo directivo
y el Equipo de Orientacion y Apoyo, coordinara todas las actuaciones que se lleven a cabo
en el centro dirigidas a integrar a los nuevos alumnos lo mas rapidamente posible.

2.- Alcanzar un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, fomentando que los centros
educativos sean un nucleo de encuentro y difusién de valores democraticos.

3.- Facilitar la labor docente, que supone atender a los alumnos de origenes tan diferentes
y de culturas tan diversas.

4.- Motivar a toda la comunidad educativa para crear un ambiente escolar en el que el nuevo
alumnado sienta que es bien recibido.

5.- Organizar y planificar actividades dirigidas a insertar a estos alumnos a la clase, asi como
a aquellas personas que las llevan a cabo.

6.- Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado al centro.

7.- Facilitar la inclusion en la vida del centro y del aula de todos y cada uno de los alumnos.
Contribuyendo a la mejora del éxito académico de todo el alumnado.

8.- Establecer unas pautas de actuacion con el alumnado de incorporacion tardia,
especialmente con los alumnos extranjeros o inmigrantes.

9.- Promover la participacidn de las familias en la vida del centro, tanto en los aspectos
relacionados con la convivencia como los relacionados con el aprendizaje.

10.- Facilitar la incorporacion del profesorado nuevo en la vida del centro y en los
procedimientos y proyectos que se desarrollan.

Objetivos especificos

a) Especificos: Periodo de adaptacion.

1.- Conseguir una adaptacién progresiva de los alumnos a la nueva situacion que van a vivir.
2.- Conocer a la maestra y al resto de los comparieros.
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3.- Conocer las dependencias del colegio, especialmente las que ellos van a utilizar (aula,
aseos, recreo).
4.- Conocer el aula y los materiales basicos que van a utilizar en ella.
5.- Iniciar el establecimiento de normas basicas de convivencia en el aula y en el patio.
6.- Iniciar la practica de habitos y rutinas que se llevaran a cabo a lo largo del curso.
7.- Familiarizarse con la utilizacion de algunos materiales que seran de uso corriente en el
aula.

b) Especificos: Acogida al alumnado

1.- Facilitar la toma de contacto de los alumnos con el Centro, el aula, las instalaciones y
recursos y la primera relacién con los companeros del curso y el tutor.

2.- Establecer un clima ordenado y acogedor que favorezca la interrelacion del grupo con los
nuevos companeros.

3.- Facilitar la responsabilidad y ayuda de los alumnos hacia los recién llegados para que
conozcan el medio escolar y los habitos y las normas basicas.

4.- Favorecer la integracion y la adaptacion del alumno.

5.- Proporcionar a los alumnos informacion que se considera basica para optimizar la
respuesta educativa.

6.- Establecer medidas especificas dirigidas a facilitar la inmersién lingtistica del alumnado
con desconocimiento del castellano.

c) Especificos: Acogida a las familias

1.- Informar sobre las caracteristicas generales del nuevo sistema educativo y sobre como
el centro concreta los diferentes aspectos curriculares y de centro.

2.- Mostrar el centro educativo fisicamente, asi como las normas de utilizaciéon de los
materiales y de los recursos colectivos.

3.- Presentar a la persona tutora como enlace entre ellos y el centro, y como conocedora,
asesora y orientadora del alumno o alumna.

d) Especificos: Acogida al Equipo Docente

1.- Facilitar la informacion béasica para su integracién en la dinamica de trabajo en equipo del
centro.

2.- Asegurar el conocimiento de los alumnos individualmente y como grupo.

3.- Posibilitar una optima colaboracion entre los diferentes profesores.
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ACTUACIONES

1. SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Un Plan de Acogida afecta a toda la Comunidad Educativa y no sélo al alumnado, familias o
profesorado que se incorpora. La responsabilidad y toma de decisiones respecto a este
alumnado no puede quedar solamente en manos del tutor del grupo. Todos los estamentos
del Centro estan implicados en la respuesta educativa: maestros del ciclo correspondiente,
maestro de refuerzo educativo, maestros de pedagogia terapéutica, y audicién y lenguaje,
orientador del centro, claustro, equipo directivo y finalmente el Consejo Escolar; que tienen
la responsabilidad de analizar la situacion y buscar las soluciones mas adecuadas. Las
actuaciones que se desarrollan para la sensibilizacion de la comunidad educativa se
sintetizan en las siguientes:

FAMILIAS. - A través de las AMPAS y de las reuniones informativas con padres y madres,
dar a conocer el protocolo de acogida, normalizar este hecho y trabajar la interculturalidad y
la convivencia.

ALUMNADO. - Trabajar en las tutorias la acogida del alumnado nuevo y aspectos
relacionados con la convivencia, potenciando la cooperaciéon y cultivando actitudes
interculturales positivas.

PROFESORADO. - En el centro se creara una Comision de Acogida formada por la
Direccion y el orientador. Todos los planteamientos del plan de acogida deben verse
recogidos como decisiones del Centro, a través de los documentos de centro (PE, PGA,
Programaciones didacticas, etc....).

2.- EDUCACION INFANTIL
2.1. Periodo de Adaptacion

El periodo de adaptacién para los nifios y nifias que se incorporan por primera vez al Colegio
Miralmonte constituye uno de los componentes fundamentales de las medidas de Accion
Tutorial y del Plan de Acogida. Sus objetivos y contenidos exigen el disefio y la toma de
decisiones, por parte del equipo de educacion infantil, sobre las actividades a desarrollar con
los nifos y con las familias.

La entrada en la escuela infantil supone para el nifio y la nifa un importante cambio, pues
implica la salida de un mundo, el familiar, donde tiene un papel definido, se siente aceptado,
protegido y querido, y en el que se mueve en un espacio seguro, conocido, previsible y de
acuerdo con unos codigos conocidos. No es raro que los pequefios se deshagan en lagrimas
y pasen un mal rato al iniciar esta etapa. Bien es cierto que otros lo llevan con gran entereza
y sienten auténtica alegria por ir a la escuela. Este cambio afecta igualmente a los padres y
a la propia institucidén escolar, de sus expectativas y actitudes dependera el éxito del proceso.
La acogida durante el periodo de adaptacién debe incluir, por tanto, un conjunto de
actuaciones con la familia y con los nifios y las nifas, dirigidas a aceptar y resolver de una
manera natural, gradual y normalizada el conflicto que necesariamente produce el cambio.
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2.2.- Transicion primer ciclo — segundo ciclo de Educacion Infantil.

Una gran parte de los alumnos que inician la Educcién Infantil de Segundo Ciclo son alumnos
que ya han estado matriculados en el centro en el Primer Ciclo de Infantil, pero otros acuden
por primera vez a nuestro centro. Esto nos permite realizar una serie de actuaciones
encaminadas a favorecer su adaptacion a la escuela. Estas actividades serian las siguientes;

1.- Convivencia en el colegio de los alumnos de 2 afios con los ninos de Educacién Infantil
3 anos. La duracién seria de 2 horas, se realizaria en el mes de mayo, participarian las
tutoras del Primer Ciclo como del Segundo Ciclo del colegio y se programaria una semana
antes a su realizacién. Ademas, previamente se habran organizado actividades conjuntas
durante todo el curso, en especial coincidiendo con eventos como fiesta de Halloween,
Navidad, Carnaval, Proyecto Teméatico Anual o con la semana de la ciencia y la cultura del
colegio.

2.- Reunion de coordinacion inter-ciclo sobre aspectos metodoldgicos y organizativos del
aula. Traspaso de informacidn oral sobre los alumnos. Se realizara en el mes de septiembre.

3.- Traspaso de informacidén escrita sobre los alumnos, segun formato establecido por el
Segundo Ciclo de Educacién Infantil.

2.3.- Acogida en septiembre

Se desarrollard una reunion informativa para los padres de los alumnos que se incorporan
en el curso siguiente. La preparacion depende del Equipo de la Etapa, con la colaboracién
y Asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo. Los temas a tratar en la misma son;

« Bienvenida al Centro por parte de la Direccién del Colegio

o Presentacidon del Equipo de Orientacion y de la representacion del Equipo Docente
de la etapa.

« Presentacidn del proyecto educativo para la etapa de Infantil.

o Actividades extraescolares.

« Normas de funcionamiento de la etapa, uso de agenda y plataforma de comunicacion
Dinantia.

o Pautas sobre el desarrollo del lenguaje y su estimulacién en Educacién Infantil.

o Pautas sobre la preparacién del nifio para su entrada al Centro.

o Actividades del AMPA.

o Pautas para el manejo del periodo de adaptacién por parte de la familia.

e Se presentard un video y se entregara un diptico con un resumen de toda esta
reunion.

En esta reunién se entregard de forma individual la entrevista familiar que devolveran
cumplimentada las familias y la citacién para la entrevista individual de septiembre.

Para finalizar, se realizara una Visita con las familias a las aulas e instalaciones del Centro
que van a utilizar sus hijos durante la etapa de Educacion Infantil, para que conozcan
directamente los espacios, mobiliario, materiales, etc.
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2.4.- Entrevista individual con las familias

Se realizara durante las primeras semanas del mes de septiembre. En ella, se recoge la
informacion de la entrevista familiar, se explica a los padres el procedimiento del periodo de
adaptacién, y se entrega la informacion sobre la organizacion del centro que a continuacion
se detalla:

« Carta de Bienvenida y calendario del curso escolar.

e Uso agenda y plataforma Dinantia.

o Proyecto educativo de Infantil.

« Normas del Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de Centro.

e Organizacioén del periodo de adaptacién

« Justificacion de las faltas de asistencia.

e Lugares de entrada y salida del alumnado.

e Horario general del centro. Horario del alumno.

» Material escolar necesario

« Servicio y funcionamiento del comedor escolar. Precios. Entrega de menus y
posibilidades de adecuarlos a peculiaridades concretas (alergias, intolerancias,
dietas veganas o vegetarianas).

« Actividades complementarias y extraescolares: salidas, visitas, etc. Se les pedira la
pertinente autorizacion firmada

« Informacion sobre las ayudas para libros.

« Informacion sobre las funciones y actividades del AMPA

2.5.- Comienzo de las actividades lectivas

Nuestro centro programa anualmente la incorporacion de forma progresiva y flexible del
alumnado de educacion infantil que se escolariza por primera vez o experimenta el transito
del Primer Ciclo al Segundo Ciclo de Infantil, garantizando, en todo caso, el derecho de todo
el alumnado a incorporarse desde el inicio del curso.

El periodo de adaptacion, se desarrolla mediante la distribucion flexible del tiempo- horario,
para que, asegurando la presencia de todo el alumnado, se facilite su incorporacion gradual
y se garantice el horario normalizado en un periodo maximo de diez dias lectivos a partir del
inicio de las clases en el centro.

El horario, se concreta al inicio de cada curso escolar, incluyendo los alumnos y tiempos.
2.5.1.- Contenidos
De acuerdo con los objetivos planteados trabajaremos los siguientes contenidos:

Nombre de la maestra o tutora de infantil.

Nombre de los comparneros y comparieras.

Instalaciones del colegio (aula, servicios, patio de recreo).

Materiales de la clase.

Establecimiento de normas elementales de convivencia en el aula y en el patio.
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Interiorizacion progresiva de los habitos y rutinas mas elementales que se
trabajaran a lo largo del curso.

Utilizacion de algunos de los materiales con los que trabajaremos a lo largo del
curso.

Valorar positivamente el hecho de llamar a cada uno por su nombre.

Aceptar de buen grado el cumplimento de las rutinas diarias.

Interés por utilizar correctamente los materiales de uso comun en el aula.

2.5.2.- Actividades

Todos los grupos de alumnos/as que pasaran por el aula realizaran, previsiblemente,
las mismas actividades, con la misma duracion y en el mismo orden. Entre las
actividades posibles a desarrollar, nos encontramos las siguientes:

Todos nos presentamos, decimos nuestro nombre.

Aprender la cancion de bienvenida “Buenos dias”.

Reconocer su bolsa de tela personalizada.

Visitar el servicio.

Trabajar el concepto “en fila” para salir y entrar a la clase.
Identificar su percha del babi, de la taza de agua, su material de trabajo, etc.
Intentar y aprender a ponerse el babi.

Escuchar diferentes cuentos.

Modelar plastilina.

Plasmar las manos con pintura de dedos en un folio.
Garabatear en un folio con cera blanda.

Marcar las huellas de un dedo con pintura de dedos en un folio.
Pegar gomets dentro de un circulo.

Plasmar huellas de dedo dentro de un circulo.

Colorear con cera blanda dentro de un circulo.

Rasgar papel de periddico y pegarlo en un folio.

Picar dentro de un circulo.

Rasgar y pegar papel charol amarillo en un sol.

Colorear con cera blanda una pelota.

Trazar lineas verticales con pintura de dedos.

2.5.3.- Metodologia

La mayoria de las actividades de aula se realizaran en grupo y en algunas ocasiones
de forma individual. Se entenderan los diferentes momentos madurativos de los
alumnos/as y la actitud que cada uno tenga hacia determinadas situaciones.

Las actividades seran principalmente manipulativas y participativas por parte de los
ninos/as.
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2.5.4.- Recursos

Se cuenta con los recursos materiales y didacticos existentes en el centro y el aula,
ademas de los aportados por los alumnos/as.

2.5.5.- Evaluacion

Se utilizardn como técnicas de evaluacion, sobre todo, la observacion directa y
sistematica y en algunos casos el analisis de las tareas realizadas, dando mas
importancia al proceso seguido para realizar la tarea que el resultado final.

Finalmente, el resultado de la evaluacion sera registrado en una ficha de observacién
del periodo de adaptacién, en la que se recogen, entre otros aspectos: el
comportamiento de los alumnos/as durante este periodo, sus actitudes, sus
dificultades, etc.

2.6.- Actuaciones de acogida con los alumnos de nueva incorporacién

La incorporacién al aula es el momento mas delicado y a la vez el mas interesante; el nuevo
alumno conoce a los que seran sus companeros. Como paso previo a la entrada de éste al
aula, se requiere una preparacion anterior, por parte del tutor, quiza con la ayuda de otros
maestros del centro (Equipo Directivo, Orientador...), de los alumnos para que el recibimiento
sea lo mas calido posible.

Si el centro, como tal, tiene una gran importancia en este proceso de acogida al alumnado,
no menos significativa es la labor del tutor una vez que el alumno se incorpora a la clase, ya
sin la presencia fisica de sus familiares y sin otras referencias familiares en las que apoyarse.
En ese momento el tutor se convierte para éste en su Unico referente valido ante la clase.

El tutor sera el encargado de incardinar el proceso educativo del nuevo alumno; entre las
actuaciones a desarrollar nos encontramos con las de:

e Una evaluacion inicial. Va encaminado a determinar el grado de conocimientos
generales del nino, su nivel de Competencia curricular. Para que este proceso sea
mas rapido y agil se elaboraran unos protocolos en el que se recoja todo aquello que
nos interesa conocer en esta evaluacion inicial, teniendo en cuenta las
particularidades de cada nifio y de su cultura de referencia.

e Asimismo, conviene que el nuevo alumno vaya conociendo poco a poco el centro,
desde los horarios, a las instalaciones, el comedor, etc. Seria conveniente que en
esta exploracién inicial se organizasen actividades de facil comprensién para este
alumno.

o Los primeros dias el profesor tutor, partiendo del conocimiento que extraiga de la
evaluacion inicial y los datos aportados por el centro dedicara gran parte de su
actividad escolar a poner en contacto al alumno con sus nuevos comparneros y con el
aula. En estos dias se sentaran las bases de aquellas disposiciones propias de la
clase que todos deben conocer, incidiendo un poco mas en el alumno, como pueden
ser las normas, los horarios de clase, etc. Al mismo tiempo, que se realizaran
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actividades encaminadas a conocer las diferentes culturas de origen de sus
companeros de aula.

o Presentacion del profesorado. El tutor le explicara detalladamente, el funcionamiento
de la clase, las normas y, en especial, les presentara al resto de profesores con los
que tendra que desarrollar alguna clase.

« El tutor en coordinacion con el equipo directivo y el Equipo de Orientacion y Apoyo,
determinara las horas que el nuevo alumno necesitara salir de la clase para recibir, si
asi lo necesita, un curso intensivo de la lengua de acogida.

Por otra parte, compete también al profesor-tutor junto con el Equipo de Orientacion
y Apoyo, una serie de funciones dirigidas mas a obtener una rapida integracion del
alumno en el ambiente de la clase. Nos estamos refiriendo a situaciones como:

1.- Crear grupos de trabajo en los que se integre el nuevo alumno y donde éste pueda
participar como un alumno mas.

2.- Buscar actividades deportivas, ludicas o de cualquier tipo que se puedan llevar a
cabo en los recreos con otros alumnos de la clase.

3.- Animarle a participar activamente en el desarrollo de la clase, utilizando todo tipo
de signos externos, si no conoce el idioma.

4.- Favorecer un ambiente de cordialidad dentro de la clase, rechazando cualquier
situacion xendéfoba o racista.

5.- Para que el nuevo alumno, conozca las instalaciones, horarios, personal y normas
basicas de funcionamiento, se puede incorporar la figura del “equipo de
acompanantes o alumno tutor”, alumno o grupo de alumnos que durante los primeros
dias se encarga de acompanar, ensenar y ayudar al compafiero a coger confianza y
seguridad. Seria conveniente que este alumno fuera de su mismo pais de origen, ya
que conoce su idioma.

En este tipo de situaciones, el tutor realizaria una serie de actividades tipo, de caracter ludico,
con el fin de presentar al nuevo comparnero, asi conocemos cOmo se llama, cual es su pais
de origen, donde esta, cual es su lengua. Ademas, en esta fase se realizan actividades
encaminadas a que los alumnos y alumnas del grupo entiendan la situacién del comparero/a
recién llegado, poniéndose en su lugar. El tutor mediante técnicas de dinamica de grupos
conduce la actividad; aprendemos a saludar en las diferentes lenguas que utilizan los
alumnos, conocemos los nombres de los padres y hermanos, donde viven ahora, con quién
han venido a Espana etc.

Para facilitar una rapida integracion del nuevo alumnado, también podemos sefalizar y
ambientar el Centro. Para ello podemos colocar simbolos claros y rétulos en diferentes
idiomas que ayuden a los nuevos alumnos a reconocer los lugares mas comunes (aulas,
aseos, direccion, secretaria, biblioteca, comedor, unidad de orientacién, etc.) para facilitar
su autonomia en el centro. Asimismo, la decoracion de las dependencias comunes del
Centro Educativo puede contribuir a crear una ambientacién que refleje la multiculturalidad
del alumnado.
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El Equipo de Orientacion y Apoyo, elaborard y hard una compilacion de materiales
especificos para los tutores de los grupos donde es escolaricen alumnos inmigrantes. A su
vez, ira creando un amplio dossier de materiales didacticos en las diferentes lenguas de
estos alumnos, con el objetivo de que el periodo de acogida les sea divertido y atractivo.

Transcurridas dos semanas, se determinara el nivel curricular del alumno y se adoptaran las
medidas necesarias para dar la respuesta educativa adecuada a cada alumno:
Adaptaciones, tipo de atencién (en grupo, individual, etc.) segun las areas, apoyos,
refuerzos, etc. Para los alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, que se
incorporan una vez iniciado el curso, una vez decidida la incorporacién al Centro y la
asignacion del grupo; se le facilitaran, dentro de las posibilidades tanto de la familia como
del centro, los materiales necesarios (ver la posibilidad de becas, gratuidad de libros, etc...)
y se mantendra una reunién con el Tutor del grupo para pasarle toda la informacion recogida
del alumno, el cual debe de ser el encargado de convocar una reuniéon con el Equipo Docente
para preparar la adecuada acogida al alumno, para que se integre de la mejor manera y lo
antes posible al nuevo centro.

Una vez incorporado el alumno al aula y analizadas las cuestiones mas importantes
relacionadas con el conocimiento o no del idioma, se pondran las medidas oportunas para
dotar al alumno del idioma castellano como segunda lengua. Ante la incorporacion de
alumnado extranjero con desconocimiento del idioma castellano, el Centro ha de garantizar
el aprendizaje intensivo del idioma tanto con fines comunicativos como de acceso al
curriculum.

Nuestro modelo inclusivo, dara respuesta prioritariamente a esta necesidad adaptando los
horarios para ello en el tiempo que se considere necesario. Como norma, el horario
establecido en el caso de desconocimiento de castellano se determinara con el jefe de
estudios segun disponibilidad horaria, en horario mas intensivo de apoyo fuera de aula,
teniendo en cuenta, al igual que con los grupos de desfase curricular, que no coincidan con
areas que favorezcan la insercion social.

Trimestralmente, se realizara el seguimiento de la evolucién del alumno y se tomaran las
medidas necesarias en funcion de los resultados (revision de contenidos, métodos de
trabajo, materiales utilizados, agrupamientos de alumnos, etc.). En las sesiones de
evaluacion, se realizara el seguimiento del alumno (Orientador, Jefe de Estudios y Equipo
Docente). Se propondran las medidas correctoras si fuese necesario.

El Orientador del centro sera el encargado de la coordinacion y colaboracion con otras
instituciones y programas (seguimiento de la escolarizacion (absentismo), coordinacion con
los Servicios Sociales y Sanitarios, ONGs, etc.

2.7.- Actuaciones de acogida con las familias de nueva incorporacion

Este primer contacto debe ser “acogedor”. Conviene que conozcan quiénes somos, qué
hacemos y qué objetivos tenemos marcados. La relacién entre las familias y el Centro sera
mas fluida si perciben una actitud de ayuda y colaboracion. Es fundamental transmitirles
tranquilidad y la sensacion de que sus hijos estaran atendidos debidamente y hacerles saber
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que se les mantendra informados de su proceso de escolarizacion. Todos sabemos lo
importante que es mantener buenas relaciones con las familias, ya que de esa forma

aumenta la motivacion del alumnado, se hace mas facil y rapida su integracion en el colegio
y se favorece su rendimiento.

Cuando la familia acude por primera vez al centro, se informara sobre los documentos
necesarios que han de aportar para formalizar la matricula. Estos documentos son:

Fotocopia del libro de familia y empadronamiento.

Fotocopia del carné de ambos padres o tutores.

Expediente académico o direccion, si es posible, del ultimo centro donde estuvo
matriculado.

El mismo dia que la familia viene a formalizar la matricula, siempre con cita previa, se le
informara del funcionamiento del Centro.

Un miembro del Equipo Directivo les aportara informacion acerca de cuestiones como:

« Carta de Bienvenida y calendario del curso escolar.

e Uso agenda y plataforma Dinantia.

o Proyecto educativo de Infantil.

e Organizacién del Centro

« Normas del Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de Centro.

« Justificacién de las faltas de asistencia.

e Lugares de entrada y salida del alumnado.

e Horario general del centro. Horario del alumno.

o Material escolar necesario

e Servicio y funcionamiento del comedor escolar. Precios. Entrega de menuds y
posibilidades de adecuarlos a peculiaridades concretas (alergias, intolerancias, dietas
veganas o vegetarianas).

« Actividades complementarias y extraescolares: salidas, visitas, etc. Se les pedira la
pertinente autorizacion firmada

« Informacion sobre las ayudas para libros

« Informacion sobre las funciones y actividades del AMPA

o Escolarizacién: Derecho a la Educacién de los alumnos. Responsabilidades como
padres. Colaboracion de los padres en las demandas del profesorado.

o Atencion especifica por parte del equipo de profesores: Actividades de refuerzo y
tratamiento especifico a través de materiales variados. Sistema de reuniones con
todos los padres.

o Visitar con la familia las aulas e instalaciones del Centro para que conozcan
directamente los espacios, mobiliario, materiales, etc.

Se realizara un Dossier, que resuma toda esta informacion y que se entregaré a las familias.
La primera entrevista la mantendra la familia con el tutor de su hijo pasados unos dias de
incorporacion del alumno, con el doble objetivo de recoger informacién sobre la dinamica
familiar y dar la primera informacidn sobre actitud y adaptacidén del alumno al centro y aula.
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2.8.- Actuaciones de acogida a alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo

El alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) que llega a nuestras
aulas, ya ha sido valorado por el Equipo de Orientacion Educativa (EOE) de zona y han
determinado las necesidades educativas que presenta en su dictamen de escolarizacion.

Tras la lectura de los informes se distribuye el alumnado entre las dos aulas de Pedagogia
Terapéutica y demas especialistas (Audicién y Lenguaje y Fisioterapeuta) en funcién de las
necesidades que presente el alumnado.

A la hora de determinar las medidas de acogida e integracidén para el alumnado con NEAE
hemos considerado oportuno dividir a estos alumnos y alumnas en 4 grupos, de manera que
a cada uno de ellos/ellas se le aplicardn unas medidas diferentes y adecuadas a sus
circunstancias y caracteristicas:

1. ALUMNADO CON NEAE QUE YA HA SIDO ATENDIDO EN LAS AULAS DE
APOYO A LA INTEGRACION EN CURSOS ANTERIORES.

Recibiran las mismas medidas de acogida que el resto del alumnado de su aula
ordinaria.

Dentro de las aulas especificas, los primeros dias, les recordaremos habitos y rutinas
trabajadas en el curso anterior; ahadiremos a la lista de materiales proporcionada por
el tutor o la tutora, los necesarios para nuestras aulas y recibiran los libros de texto
encargados para ellos y ellas, el curso anterior.

2. ALUMNADO QUE SE INCORPORA A UN NUEVO GRUPO POR NO PROMOCIONAR,
ADEMAS DE LO ANTERIOR:

Se le informara a su nuevo/a tutor o tutora de las caracteristicas, necesidades, nivel
de competencia curricular, metodologia de trabajo mas adecuada y pautas de
conducta a seguir.

Se le aconsejara al tutor o a la tutora que informe a su grupo clase sobre lo que
pueden hacer y en lo que hay que ayudarles por las dificultades que presenten. Asi
como de las medidas que favorezcan la empatia hacia este alumnado y el
conocimiento de su problematica.

3. ALUMNADO QUE SE INCORPORE PROCEDENTE DE OTROS CENTROS.

Empezaremos estudiando los informes incluidos en los expedientes. En caso de
dudas, recabaremos informacién del centro de origen por otros medios.

Ademas, priorizaremos la tutoria con los padres y las madres de este alumnado sobre
los demas para un mejor conocimiento de sus circunstancias, limitaciones,
personalidad...
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4. ALUMNADO CON NEAE DE TRES ANOS DE NUEVA INCORPORACION AL
CENTRO:

Durante el mes de septiembre recibiran los apoyos de PT y AL dentro de su aula
ordinaria. Esto nos va a permitir la observaciéon dentro del grupo (una de las
estrategias de evaluacibn mas importantes en estas edades) y la adaptacion del
discente a su grupo clase.

Con la familia de los alumnos y las alumnas de 3 anos con NEAE. se tiene un primer
contacto en junio del curso anterior, durante el cual se intercambia informacion, se
realiza la presentacion del profesorado de infantil y del EOA. (Equipo de Orientacién
y Apoyo), se les ensefian las dependencias del Centro en las que sus hijos e hijas van
a trabajar y disfrutar de su tiempo de ocio y, sobre todo, se les disipan miedos y se
les aclaran dudas sobre como se va a enfocar el trabajo con ellos y ellas.

Para todos en general, este tiempo de acogida coincidira con la evaluacion inicial y
en funcibn de la cual intentaremos adecuar los horarios que ya se hicieran
previamente. Para la elaboracidén de los grupos de alumnos y alumnas se tendra en
cuenta la cercania en cuanto a edad y nivel de competencia curricular.

Durante el tiempo de recreo, animaremos a sus compareros y sus comparneras, a
que incluyan en sus juegos y actividades a este alumnado.

La finalidad ultima de estas medidas es que el discente con NEAE se encuentre bien,
tanto dentro de su aula ordinaria como en las aulas de apoyo especifico (PT. AL. y
Orientador). Para ello, procuraremos que los agrupamientos sean flexibles con
posibilidad de cambios que permitan mejorar la atencion y sobre todo que la relacion
educador- discente sea lo mas cercana posible, permitiendo asi la creaciéon de un
clima de trabajo adecuado.

5. ACOGIDA ALUMNADO DE INFANTIL CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO.

Antes del inicio del nuevo curso escolar, en el mes de junio, el equipo docente de
Educacién Infantil junto con el equipo de orientacién y apoyo (profesorado de audicion
y lenguaje, pedagogia terapéutica, fisioterapeuta, educadora y monitora de especial)
recibira en el Centro a los padres y a las madres junto con sus hijos e hijas
diagnosticados con necesidades especificas de apoyo educativo.

La finalidad de dicha entrevista inicial es la de establecer un primer contacto,
presentar al profesorado y personal que va a atender a su hijo e hija, conocer las
necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias, de primera mano, asi como
tranquilizar a las familias sobre la atencion que va a recibir en el Centro.

Este primer contacto es fundamental pues marcara positivamente la relacion
profesorado- alumnado y familias.
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3. ACTIVIDADES DE ACOGIDA EN EDUCACION PRIMARIA

3.1. PRIMER TRAMO DE PRIMARIA

3.1.1. COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR.

El tutor o tutora y especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje (si
en el grupo hubiera alumnado con NEAE) se reuniran con el/el correspondiente
tutor/tutora del curso anterior.

Se estudiaran los informes del alumnado del curso anterior.

Antes del comienzo de las actividades lectivas, los tutores y las tutoras mantendran
un primer contacto con las familias para la entrega del material didactico y libros de
texto. Con ello se pretende conseguir dos objetivos:

1. Organizacién del aula antes de la recepcion del alumnado.
2. Toma de contacto entre el triangulo educativo: profesorado, alumnado y familias.

En esta reunion informativa, que se llevara a cabo la primera semana de septiembre,
a través de una convocatoria por carta o circular, se les transmitira a las familias como
va ser el programa de transito a la etapa de Primaria, donde sus hijos van a poder
conocer las aulas donde trabajaran, el patio donde jugaran, los profesores con los que
se relacionaran y se les invitan a que participen activamente en este proceso, de la
mano de los tutores/as.

3.1.2. PRIMER DIA DE CLASE.

Presentacion del profesorado: tutor o tutora y especialistas Inglés, Educacion Fisica,
Educacion Artistica, Musica y Religion o Valores.

Saludos, encuentros y presentacion de compaferos y compafieras (Alumnado de
nueva incorporacion).

Juegos y canciones de bienvenida: ¢Quién eres tu? ;Como te llamas? ;Qué tal el
verano?

Conocimiento del Centro y sus dependencias.

Conocimiento de subidas y bajadas al aula.

Horario de clase.

3.1.3. PRIMERA SEMANA.

Informacion y estudio de las principales normas que rigen la convivencia del centro:
Plan de Convivencia, Plan de Accién Tutorial, Plan de Evaluacién, etc.

Repaso de los contenidos del curso anterior.

Evaluaciones iniciales de las distintas materias.

Finalizada la semana y se comienza con el temario propio del nivel.
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3.2. SEGUNDO TRAMO DE PRIMARIA
3.2.1. PRIMER DIA DE CLASE:

e Recepcidn del alumnado en el porche y subida a clase.

e Presentacidn personal del tutor o tutora y especialistas.

e Saludos de bienvenida.

o En este primer dia cada alumno y cada alumna se sienta segun su preferencia.
o Pasamos lista y presentamos al alumnado de nuevo ingreso.

« Nos contamos como nos ha ido las vacaciones.

» Entrega de la lista con el material necesario para el curso y el horario.

3.2.2. PRIMERA SEMANA DE CLASE:

o Lectura de las normas de clase (colocacion en filas, subidas y bajadas de escaleras,
utilizacién de aseos, normas de comportamiento, etc.).

o Estudio de las normas generales del Centro: Plan de Convivencia, Plan de Accion
tutorial, Plan de Evaluacion.

o Exposicion de los objetivos que tenemos este afo y las salidas que vamos a hacer,
fuera del centro.

« Eleccién de encargados, responsables y delegados/as de clase.

o Redaccion de un texto sobre las experiencias del verano.

- Expresion escrita.
- Exposicién oral.

o Realizaciéon de las pruebas iniciales de las distintas materias.

« Actividades y repaso general de los contenidos basicos del curso anterior, después
de realizar las pruebas iniciales.

o« Después de la primera semana se comenzara el temario para el curso escolar
correspondiente.

33. ACTUACIONES CON LA LLEGADA DE UN NUEVO ALUMNO O ALUMNA AL
CENTRO COMENZADO EL CURSO.

Corresponde al Equipo Directivo la recepcion del alumno o alumna.
A) FINALIDADES DE LA RECEPCION:

e Larecepcion tendra lugar en la Secretaria o despachos de Direccidn o Jefatura
de Estudios.

e Matriculacién del alumno o la alumna. Se le dara de alta en la aplicaciéon
informatica de Plumier y en las plataformas educativas del Centro.

« Informacion a la familia de los servicios y funcionamiento del Centro

o Entrega de los libros de texto, material escolar y agenda escolar.
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Deteccion de la posible existencia de necesidades educativas especiales y/o
refuerzo pedagdgico.

Si el alumno o la alumna presenta dificultades con la Lengua Castellana se le
asignara, temporalmente, refuerzo educativo preferente e individual, hasta que
adquiera las competencias basicas necesarias para seguir las clases con
normalidad e integrarse en el grupo.

Se requerira inmediatamente del Centro de procedencia el expediente
personal del alumno.

Se mostrara al alumno o alumna las instalaciones y dependencias del Centro.

B) ASIGNACION DE CURSO.

La Direccidén asignara al alumno o alumna al grupo de alumnos y alumnas
aplicando los siguientes criterios:

Si el alumno o alumna presenta, o se le han detectado, necesidades educativas
especiales, la asignacion se realizara por este orden:

o Curso con menor nimero de ANEAE.

o En el caso de igualdad del supuesto anterior, curso con menor nimero de
alumnos y alumnas matriculados/as.

o Siel alumno o alumna no presenta necesidades educativas especiales se le
asignara al curso con menor nimero de alumnos y alumnas.

e En el caso de igual nimero de alumnos y alumnas matriculados, e igualdad de
alumnado de necesidades educativas especiales, se asignara al grupo que le
corresponda por orden alfabético.

Asignado/a a un curso, la Secretaria le incluira en la lista correspondiente,
grabandolo/a en la aplicacion informatica Plumier e informando al tutor o tutora
de su incorporacion.

Estos criterios se aplicaran también para el alumnado de nueva incorporacion
y repetidor.

C) PRESENTACION.

La primera hora, antes de entrar en clase, el Equipo Directivo presenta al alumno al
tutor o tutora. El tutor o la tutora informara de su incorporacién al resto del profesorado
que le imparte clase. El tutor o la tutora entrega y explica al alumno o a la alumna:

1.
2.
3.

El horario del curso.

La relacién de profesorado y areas.

Una relacion de normas basicas: entradas y salidas del aula, uso de los servicios,
disciplina, etc.

El tutor o la tutora emplazara a la familia a una entrevista a celebrar trascurridas
una o dos semanas.

Explicara y localizara en un mapa, el pais de origen del nuevo/a alumno o
alumna, su comunidad, ciudad, lengua y costumbres.

Reservar el lugar de la clase que va a ocupar el alumno o la alumna (si es
posible, no en la ultima fila).

A continuacién, el tutor o la tutora:
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1. Presenta al alumno o alumna al resto de la clase.

2. Situa al nuevo alumno o alumna junto al delegado o delegada durante un plazo
de entre uno y tres dias.

o Corresponde al Delegado/a y Subdelegado/a:

1. Orientar al nuevo/a alumno o alumna en las tareas escolares y normas de
funcionamiento.

2. Contribuir a integrarlo en el grupo, presentdndoselo al resto de compaiieros/as
y acompafidandole en el primer recreo.

D) EVALUACION INICIAL

o Para el caso de aquellos alumnos y alumnas que, al incorporarse al Centro,
aporten el informe de presentar necesidades educativas especiales o de estar
integrado en un programa de refuerzo educativo, se partira de dichos
documentos y se esperara a recibir del Centro de procedencia el expediente
personal para conocer la adaptacion curricular realizada.

o Enlos supuestos de que, al matricular al alumno, se haya detectado la posible
existencia de necesidades educativas especiales, cada uno/a de los
profesores y las profesoras que le van a dar clase, durante la primera semana,
le prestaran una atencion mas detallada mediante la observacién de su actitud,
trabajo escolar y participacibn en clase o la formulacion de pruebas
especificas, sobre todo en Lengua Castellana y Mateméticas.

3.4. ACTUACIONES PARA EL FOMENTO DE HABILIDADES SOCIALES

e Se pedird a todo el profesorado que ponga especial interés en el desarrollo de
conductas que faciliten la integracion y el acercamiento: eliminacion de motes y
palabras que resalten la pertenencia a determinado grupo o nacionalidad.

e Se pondra especial interés en la deteccidn de situaciones de discrimacién o acoso
para darles la solucion mas rapida y positiva posible.

e Se potenciara la celebracidon de la tutoria semanal, especialmente dedicada al
desarrollo de estas habilidades, al tratamiento y resolucion de conflictos y al
conocimiento y valoracién de otros habitos y conductas.

3.5. ACTUACIONES PARA LA PREVENCION DEL ABSENTISMO

« Para prevenir la situacion, existe un programa de seguimiento de estas situaciones y
protocolo de actuacion, con el propésito de conseguir una deteccidn y tratamiento lo
mas precoz posible, tendente a normalizar la escolarizacion de este alumnado.

« Se solicitara del Ayuntamiento la presencia en el Centro de un trabajador social que,
en colaboracion con los tutores y las tutoras, los Servicios Sociales, se encarguen del
seguimiento de la familia y se lleven a cabo las actuaciones pertinentes para prevenir,
erradicar —o minimizar- el problema del absentismo.
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3.6. ATENCION AL ALUMNADO CON PROBLEMAS FISICOS, PSICOLOGICOS O
ENFERMADES DE LARGA DURACION

4.

Cuando existan casos de alumnado con problemas fisicos o enfermedades
permanentes o de larga duracién se tomaran medidas tendentes a minimizar su
impacto educativo. (Informe médico, psicoldgico...)

Si el problema obliga a la permanencia fuera del Centro por un largo periodo de
tiempo, se elaborara un programa educativo que palie en lo posible esta situacion
mediante educacion en el hogar. La elaboracion y seguimiento la hara el tutor o la
tutora y especialista correspondiente con el asesoramiento y la ayuda necesarios, con
la imprescindible colaboracién de la familia y si fuese necesario, ayuda externa
(servicios sociales del Ayuntamiento, Asociacion, etc.).

Cuando los tutores o tutoras detecten algun cambio significativo en el comportamiento
del alumnado deben ponerlo en conocimiento de la Jefa de Estudios para que le dé
traslado al la Orientador del Centro para la evaluacidén de la situacion, y si procede,
adoptar las medidas adecuadas.

ACTUACIONES DE ACOGIDA CON EL PROFESORADO DE NUEVA

INCORPORACION EN INFANTIL Y/O PRIMARIA

Al igual que ocurre con los otros sectores de la Comunidad Educativa, es importante, que
los docentes se sientan acogidos desde el principio, el profesorado recién llegado a
nuestro Centro necesita un periodo de aprendizaje y adaptacion que el calendario oficial no
contempla. Por ello, es muy conveniente que reciba la explicacidon de las caracteristicas de
los grupos que va a tener a su cargo y de los programas, experiencias o medidas
organizativas que, evidentemente, pueden ser nuevos para él o ella. En consecuencia,
hemos establecido las siguientes actuaciones:

1.- Acogida por parte de algun miembro del Equipo Directivo.

2.- Visita guiada de las instalaciones del Centro.

3.- Explicacion de la dindmica general del centro.

4.- Facilitacién por parte de Jefatura de Estudios, de una reunién con el Coordinador
de etapa en educacion infantil o de tramo en educacion primaria, para explicarle la
dinamica del mismo.

5.- Facilitacion, en su caso, por parte de Jefatura de Estudios, de una reunion con los
servicios de Orientacion del Centro, para tratar temas sobre Alumnos con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

6.- Asignacion de un profesor de acogida. Este profesor, a ser posible definitivo en el

centro, tendra la funcién de facilitar informacidén a los compaferos nuevos que se
vayan incorporando al centro. Se le asignara una hora para ejercer dicha tarea.

19



Nira

7.- Entrega de un dossier sobre el centro. Entre ellos pueden estar:

1.

Entrega del documento “La guia docente”.

Funciones y responsabilidades (Equipo Docente; Coordinadores de nivel, Equipo de
Orientacion y Apoyo, Direccion y Jefaturas de Estudio, CCP, etc.).

Faltas y medidas correctoras. Resumen legislativo sobre permisos y licencias
(cumplimiento del horario por parte del profesorado...)

Criterios de promocion de la etapa.

Salidas del centro de caracter cultural, ludico, deportivo o viajes de estudio.

2. Reuniones informativas al profesorado sobre distintos temas.

Faltas del profesorado y su justificacion.

Datos generales del centro y estructura organizativa.

Horario general del centro.

Actividades extraescolares, horario ampliado, etc.

Reservas de las salas de uso multiple: Salén actos, radio y tv, biblioteca, laboratorio de
Ciencias Experimentales de Primaria, aula materia de Inglés, aula de robdtica, aula de
psicomotricidad, pabellén, huertos, etc.

Uso de la web, teléfonos de interés, emails y redes sociales institucionales.

Uso de la fotocopiadora.

Uso de la sala de profesores/as.

Guardias.

Recreos.

Apertura y cierre de aulas.

Apagado y buen uso de aparatos eléctricos.

Funcionamiento del Banco de Libros.

Puesta de tareas y pruebas evaluables en la Plataforma.

Calendario escolar y calendario trimestralizado.

Uso plataforma educativa: Dinantia en Infantil y Aula 1 en Infantil y Primaria.

Uso de agenda de los alumnos.

Gestion del libro de salidas.

Acta de recogida de informacién durante las entrevistas con las familias.

Inicio del curso y reunion con los padres

Trabajo con los PTl y ACIS (Adaptaciones Curriculares Individualizadas).

Desarrollo, entrega y revisién de programaciones didacticas y memorias final de
Curso.

Uso del aseo por parte de los alumnos.

Uso de los medios informaticos y audiovisuales.

Estructura, funcionamiento y coordinaciones de los ciclos de Infantil y sus los tramos
de Primaria.

Funcionamiento y participacion en Claustros y CCP.

Coordinacion con el equipo de Aula Abierta.

Sesiones de evaluacion.

Uso de Anota y Plumier.

Plan de convivencia KiVa en Primaria.

Programacién General Anual y Memoria del curso anterior.

Proyectos educativos de Colegio Miralmonte.

Rutas escolares y servicio de comedor. (Horarios de autobuses desde Cartagena y
otros nucleos de poblacion del municipio).
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3. Asignacion de un/a profesor/a de acogida.

Este profesor/a, a ser posible definitivo en el centro, tendra la funcién de facilitar informacion
a los companieros nuevos que se vayan incorporando al centro. Se le asignara una hora para
ejercer dicha tarea.

5. EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA

La evaluacién constituye un factor esencial en la mejora de toda actuacion llevada a cabo
en el centro. La evaluacién del Plan de Acogida se realizard cada trimestre donde se
revisaran las actuaciones realizadas en torno a la acogida del alumnado, analizando su
eficacia y validez para el proceso de incorporacion de los nuevos integrantes. Se tendran en
cuenta las opiniones de los nuevos integrantes para conocer cdmo han vivido el proceso y
las mejoras que se pueden incorporar en las actuaciones a desarrollar.
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